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CERTIDAO

Certiddo do texto da deliberagdo, tomada em sessio ordinaria da Assembleia Municipal de
Macedo de Cavaleiros, realizada no dia 26 de fevereiro de 2026, referente ao assunto que infra
se identifica, a constar na Ata n.° 1/2026 (mandato autarquico 2021/2025), aprovado em
minuta, conforme disposto no n.° 3 do art.® 57.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redagao.

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026 — 1.* ALTERACAO - APROVAGCAO NOS
TERMOS DA ALINEA o), N.°1 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO I A LEI N.° 75/2013, DE 12
DE SETEMBRO, NA SUA REDACAO ATUAL

------ A Sr. Presidente da Assembleia Municipal colocou a consideragio do plenario a deliberagio

da Camara Municipal de 18.02.2026, que se transcreve.
“ PROPOSTA DE ALTERA(_;AO AO MAPA DE PESSOAL DE 2026: DELIBERACAO ----

“I. Enquadramento e base legal
Nos termos do regime aplicavel a gestio de recursos humanos na Administragdo Publica e dos
ptincipios da legalidade, da boa administragdo, da eficiéncia, da racionalidade financeira, da
continuidade do servigo puiblico e da adequagio do vinculo as fungSes exercidas, compete a Camara
Municipal elaborar e aprovar a proposta de mapa de pessoal e respetivas alteragdes, a submeter a
apreciacio e aprovag¢io da Assembleia Municipal, enquanto érgao deliberativo do Municipio. ---------
O mapa de pessoal constitui instrumento estruturante de planeamento e gestio dos recursos humanos
municipais, devendo refletir, de forma rigorosa, atualizada e fundamentada, as necessidades
permanentes e efetivas dos servigos, em articulagdo com o orgamento municipal e com as opgdes

estratégicas de organizagao interna do Municipio. ----=--=--=-=m-mm-momoomomomo oo

II. Fundamentagio da alteragao ao Mapa de Pessoal ---------~----- oo

A auscultagio dos dirigentes dos diversos servigos municipais permitiu identificar a existéncia de
caréncias estruturais, permanentes e reiteradas de recursos humanos em areas nucleares da atuagao do
Municipio, designadamente nas obras municipais, setor de candidaturas, educagio e ambiente. --------
Estas caréncias ndo assumem natureza conjuntural ou excecional, antes se revelando regulares,
previsiveis e continuas ao longo dos anos, comprometendo a capacidade do Municipio para assegurar,

com qualidade, eficiéncia e estabilidade, o exercicio das suas atribuigdes legais e o normal

funcionamento dos servicos. i
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Para suprir tais insuficiéncias, o Municipio recorreu em alguns sectores nomeadamente na educagio e
ambiente, de forma reiterada, a trabalhadores integrados em programas de inser¢do socioprofissional

promovidos pelo Instituto do Emprego e Formagio Profissional.

Sem prejuizo da relevincia destes programas enquanto instrumentos de politica ativa de emprego, a
sua utilizacdo continuada para assegurar atividades municipais permanentes revela-se juridicamente
desajustada e organizacionalmente insustentivel, atenta a natureza transitria, excecional e precatia

dos vinculos subjacentes, que nio configuram relagGes juridicas de emprego publico nem garantem

estabilidade, continuidade funcional ou consolidagao de competéncias.
A circunstincia de muitos destes trabalhadores terem exetcido fun¢des essenciais de forma continuada
a0 longo de varios anos demonstra, de forma inequivoca, que as necessidades que satisfazem nio sio
temporirias, mas sim permanentes e estruturais. A manuten¢do deste modelo traduz um
desalinhamento entre a natureza das fungdes exercidas e o tipo de vinculo utilizado, contrariando

ptincipios basilares da boa administragdo e da continuidade do setvigo publico.

De facto, nio obstante o Executivo Municipal reconhecet, de forma transparente, que as despesas
com pessoal representam uma parcela significativa das despesas correntes, realidade expressamente
assumida aquando da apresentagio do or¢amento municipal, o reconhecimento deste facto ndo pode

ser interpretado de forma isolada ou simplista, sob pena de se retirar conclusdes etradas quanto as

opgoes agora propostas.

Com efeito, o peso da despesa com pessoal nio resulta exclusivamente da dimensio do mapa de
b

pessoal, mas também - e de forma particularmente relevante - da forma como o trabalho € organizado,

distribuido e enquadrado juridicamente.

Um modelo assente em muitos vinculos precirios, solu¢des transitérias prolongadas no tempo e
elevada rotatividade de trabalhadores tende a gerar ineficiéncias sistémicas, custos indiretos, perda de

produtividade e dificuldades de coordenagio, que agravam a despesa global sem produzir ganhos

estruturais para a organizagao.
Neste sentido, a critica a0 peso da despesa com pessoal constitui precisamente o ponto de partida
para a presente proposta, e no a sua negacio. Criticar o modelo vigente e, simultaneamente, nada
fazer para o reformar traduzir-se-ia numa contradi¢io politica e administrativa. Pelo contrario, agir

para cottigir as causas estruturais desse peso excessivo corresponde a uma atitude coerente,

responsavel e alinhada com os principios da boa administragio.
Importa ainda sublinhar que a manuten¢io de necessidades permanentes assentes em vinculos
precérios ndo reduz a despesa de forma sustentivel, antes a desloca para formas menos visiveis e

menos controlaveis, designadamente através da fragmentagio das equipas, da constante necessidade
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de integracio e formacgido de novos trabalhadores, da perda de conhecimento institucional, da

dificuldade de planeamento e do recurso frequente a solugdes de emergéncia.
A criagdo ponderada de postos de trabalho permanentes, devidamente fundamentada e integrada no
planeamento or¢amental, ndo representa um aumento descontrolado da despesa, mas sim uma opgao
de racionalizacio e estabilizagdo estrutural, que permite alinhar fungées permanentes com vinculos
adequados, melhorar a coordenagio estratégica dos servigos, aumentar a eficiéncia organizacional,

reduzir custos indiretos associados a precariedade e conferir maior previsibilidade e controlo a despesa

com pessoal a médio prazo.
Por outro lado, importa distinguir claramente entre crescimento quantitativo do mapa de pessoal e
reorganizagio qualitativa do modelo de gestao de recursos humanos. A presente proposta nio visa
um crescimento indiscriminado do numero de trabalhadores, mas antes a regularizagio de situages
estruturalmente consolidadas, mediante a substituigdo progressiva de solugbes precarias por vinculos

juridicamente adequados, estaveis e planeaveis.

Paralelamente, o Executivo Municipal tem vindo a desenvolver um esfor¢o continuado de

racionalizagio e maximiza¢io dos recursos humanos existentes, através da reorganizagio interna dos

servicos, redistribui¢do de tarefas e adaptagido funcional dos trabalhadores.
Todavia, tais medidas atingiram o seu limite funcional, persistindo desajustes entre fungdes, cargas de
trabalho e perfis profissionais, bem como insuficiéncias na cobertura de postos essenciais, com
patticular incidéncia nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional, agravadas pela

ocorréncia frequente de baixas médicas e auséncias prolongadas, especialmente sentidas nos

estabelecimentos de ensino e noutros setores operacionais.
Neste contexto, o Executivo Municipal entende que manter a situagdo atual significaria perpetuar um
problema estrutural identificado, sendo politicamente incoerente criticar o modelo vigente sem adotar
medidas concretas para o corrigir. A presente alteragio ao mapa de pessoal constitui, assim, uma
resposta responsavel, juridicamente adequada e financeiramente sustentada, que materializa, em
termos praticos, a necessidade de reformar o modelo de gestao de recursos humanos do Municipio. -
O provimento dos postos de trabalho previstos sera efetuado de forma faseada ao longo do ano de

2026 e seguintes, em articulagio com a revisio or¢gamental aprovada, garantindo uma implementagao

prudente, controlada e compativel com a capacidade financeira do Municipio. S

ITI. Discriminagio dos postos de trabalho a criar
Em concretizagdo da alteragdo ao Mapa de Pessoal proposta e com base no levantamento técnico
efetuado pelos servigos, cuja informacio detalhada se encontra anexa a presente proposta, identificam-
se os postos de trabalho a criar, bem como as necessidades de mobilidade interna, nos seguintes

termos.
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1. Postos de trabalho a prover
Atendendo as caréncias identificadas nos servicos municipais e 4 necessidade de refor¢o da capacidade
operacional, técnica e de coordenagio, propde-se a criagio dos seguintes postos de trabalho: ----------
5 (cinco) postos de trabalho na catreira de Técnico Superior, a afetar preferencialmente a 4reas técnicas
e de coordenacio dos servicos municipais, designadamente a sec¢io de contratacio publica e
contabilidade, gabinete de desenvolvimento de projetos e candidaturas, servigo de saide e bem-estar,
servico de apoio ao agricultor ou gabinete de desenvolvimento das pessoas e da organizagio sem
prejuizo de postetior afetagio a outros servigos ou unidades organicas, em fungdo de necessidades

supervenientes do Municipio.

10 (dez) postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico, a afetar preferencialmente 20s servigos
administrativos e de apoio técnico, designadamente sec¢io de recursos humanos, gabinete de apoio
ao empreendedor e a0 empresario, servico de apoio ao agricultor, gabinete de desenvolvimento das
pessoas e da organizagio, gabinete de apoio as freguesias, sem prejuizo de postetior afetagao a outros
servicos ou unidades orginicas, em fungio de necessidades supervenientes do Municipio. -------------
13 (treze) postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional, a afetar preferencialmente aos
servicos operacionais da educacio e parque escolar, nomeadamente estabelecimentos de ensino e
servicos de apoio logistico, divisio municipal de ambiente e servigos urbanos sem prejuizo de
posterior afetagdo a outros servicos municipais, em fungio de necessidades supervenientes que

venham a ser identificadas.

Os postos acima identificados destinam-se a reforgar areas operacionais e administrativas essenciais

ao funcionamento regular dos servigos municipais, em particular nos setores com maior pressiao

funcional e défice estrutural de recursos humanos.

2. Mobilidades internas previstas
Paralelamente 2 criagio de novos postos de trabalho, e no 4mbito de uma gestao integrada e racional

dos recursos humanos, encontram-se previstas mobilidades internas, com o objetivo de ajustar perfis

profissionais as funges efetivamente exercidas, nos seguintes termos:

2 (duas) mobilidades da carreira de Assistente Técnico para Técnico Superior, a afetar

preferencialmente a areas técnicas especializadas;
1 (um) posto de trabalho com fun¢6es de Coordenador Técnico, a afetar preferencialmente a setvigos
com necessidade de coordenagio técnica e operacional, sem prejuizo de posterior afetagdo a outros

servi¢os municipais, em fungdo das necessidades organizacionais.

2 (duas) mobilidades da carreira de Assistente Operacional para Assistente Técnico, a afetar

preferencialmente a servigos administrativos;
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1 (um) posto de trabalho com fungées de Encarregado Geral, a afetar preferencialmente aos servigos

operacionais com fungdes de coordenagio, sem prejuizo de posterior afetagio a outros servigos

municipais, em fungao das necessidades do Municipio.
1 (um) posto de trabalho com fungées de Encarregado, a afetar preferencialmente aos servigos

operacionais, sem prejuizo de posterior afetagdo a outros servigos municipais, em funcio das

necessidades identificadas.
Estas mobilidades visam promover uma melhor adequagdo entre competéncias, responsabilidades e

funcdes, contribuindo para o reforgo da eficiéncia organizacional, da motivagdo dos trabalhadores e

da estabilidade dos servigos.

IV. Enquadramento financeiro e orgamental
Os encargos financeiros decorrentes da presente alteragdo ao Mapa de Pessoal, incluindo a criagdo
dos novos postos de trabalho e as mobilidades internas previstas, encontram-se integralmente
suportados pela revisio ao orgamento municipal, cuja aprovagao se apresenta a presente Reunido de

Cémara, a qual assegura o necessario cabimento e compromisso da despesa nas rubricas adequadas da

despesa com pessoal.
A presente proposta foi elaborada em estrita articulagio com a referida revisio orgamental,
garantindo-se que o impacto financeiro associado se encontra devidamente quantificado, previsto e
acomodado no or¢amento municipal em vigor, ndo colocando em causa o equilibrio orgamental nem

os limites legais aplicdveis a despesa com pessoal.

Deste modo, a alteragio ao mapa de pessoal agora proposta respeita os principios da sustentabilidade
financeira, da legalidade orcamental e da boa gestio dos recursos publicos, constituindo uma opgiao
financeiramente responsavel, planeada e compativel com a capacidade financeira do Municipio. ------

V. Proposta de deliberagdo

Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal delibere:

1.Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026, nos termos da fundamentagio

apresentada e cujo mapa atualizado se anexa;

2.Submeter a presente proposta a Assembleia Municipal, para efeitos de apreciacdo e aprovagio, nos

tELMOS lEGAS; —=mmmmm oo s e
3.Determinar que o provimento dos postos de trabalho seja efetuado de forma faseada ao longo do
ano de 2026 e seguintes, em func¢io das necessidades dos servigos e da disponibilidade or¢amental.” -
DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por maiotia, aprovar a proposta da 1.* Alteracio
ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026, nos termos propostos e, para os efeitos do n.° 1, alinea o) do
artigo 25.° do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, submeté-la a aprovagio

da Assembleia Municipal. —
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—————— Votagio: quatro (4) votos a favor (Sérgio Borges, Clementina Gemelgo, Cristina Pires e
Leonardo Vila Franca), trés (3) votos contra (Benjamim Rodrigues, Paulo Rogio e Susana Viana) ----

Declaragio de voto:  Os vereadores do Partido Socialista votam contra a proposta de alteragio do

mapa de pessoal pelos seguintes fundamentos:
1. A proposta de criagio de 31 postos de trabalho nio se encontra fundamentada nos termos da Lei
n.° 35/2014, no que respeita A caraterizagao e justificagio das necessidades de recrutamento, tal como

resulta do disposto no artigo 28.° do citado diploma legal.

2. Alegar como alegam que o aumento de postos de trabalho visa evitar o recurso aos programas do
IEFP, a fundamentagio é irrealista e infundada, pois dos 71 postos de trabalho criados e a criar, apenas

19 sdo elegiveis nestes programas, como sejam aqueles que correspondem 2 carreira de assistente

operacional.
3. No que concerne 2 criagio do posto de coordenador técnico, a proposta viola o disposto no artigo

88.°, n.° 3 do Anexo I 4 Lei n.° 35/2014, no que se refere a regra da densidade.

4. No que concerne 2 criagio do posto de trabalho de encarregado geral operacional, conforme parecer
entregue da CCDRN que fica a fazer parte desta declaragio de voto, a proposta viola o disposto no
artigo 88.%, n.° 4 do Anexo I 4 Lei n.° 35/2014, no que se refere a regra da densidade. -------=--m----———
5. No que concerne 2 ctiagio do posto de trabalho de encarregado operacional, a proposta viola o
disposto no artigo 88.%, n.° 5 do Anexo I 4 Lei n.° 35/2014, no que se refere 2 regra da densidade. ---
6. A proposta nio tem cabimento orcamental, nem sustentabilidade futura pelos motivos antes

aduzidos.”

DELIBERACAO: A Assembleia Municipal delibetou, por maiotia, com 36 votos a favor, 18

votos contra e 6 abstengdes, aprovat a Proposta referente a 1.* Alteragio a0 Mapa de Pessoal

para o ano de 2026.

Macedo de Cavaleiros, 27 de fevereiro de 2026.

O Diretor do Departaijgao Estratégica

/ Rui /( Pires Costa
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CERTIDAO

Certidao do texto da deliberagido, tomada em reunido extraordinaria da Cimara Municipal de
Macedo de Cavaleitos, realizada no dia 18 de fevereiro de 2026, referente ao assunto que infra
se identifica, a constar na Ata n.° 4/2026 (mandato autarquico 2021/2025), aprovado em
minuta, conforme disposto no n.° 3 do art.® 57.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagao atual

2 - PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2026: DELIBERACAO --

“I. Enquadramento e base legal

Nos termos do regime aplicivel a gestdo de recursos humanos na Administragio Publica e dos
principios da legalidade, da boa administragao, da eficiéncia, da racionalidade financeira, da
continuidade do setvigo publico e da adequagdo do vinculo as fungbes exercidas, compete 2 Camara
Municipal elaborar e aprovar a proposta de mapa de pessoal e respetivas alteragdes, a submeter 2
apreciagao e aprovagio da Assembleia Municipal, enquanto 6rgio deliberativo do Municipio. ---------
O mapa de pessoal constitui instrumento estruturante de planeamento e gestao dos recursos humanos
municipais, devendo refletir, de forma rigorosa, atualizada e fundamentada, as necessidades

permanentes e efetivas dos servigos, em articulagio com o orgamento municipal € com as opgoes

estratégicas de organizagio interna do Municipio.

I1. Fundamentagio da alteragio ao Mapa de Pessoal

A auscultagio dos dirigentes dos diversos servigos municipais permitiu identificar a existéncia de
caréncias estruturais, permanentes e reiteradas de recursos humanos em areas nucleares da atuagdo do
Municipio, designadamente nas obras municipais, setor de candidaturas, educagdo e ambiente. --------
Estas caréncias nio assumem natureza conjuntural ou excecional, antes se revelando regulares,
previsiveis e continuas ao longo dos anos, comprometendo a capacidade do Municipio para assegurar,

com qualidade, eficiéncia e estabilidade, o exercicio das suas atribuigGes legais e o normal

funcionamento dos servigos.
Para suprir tais insuficiéncias, o Municipio recorreu em alguns sectores nomeadamente na educagio e

ambiente, de forma reiterada, a trabalhadores integrados em programas de inser¢ao socioprofissional

promovidos pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional. ---------mcmeomemommoma oo
Sem prejuizo da relevancia destes programas enquanto instrumentos de politica ativa de emprego, a
sua utilizacdo continuada para assegurar atividades municipais permanentes revela-se juridicamente

desajustada e organizacionalmente insustentavel, atenta a natureza transitoria, excecional e precaria
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dos vinculos subjacentes, que ndo configuram relagdes juridicas de emprego publico nem garantem

estabilidade, continuidade funcional ou consolida¢iao de competéncias.
A circunstincia de muitos destes trabalhadores terem exercido fungdes essenciais de forma continuada
a0 longo de varios anos demonstra, de forma inequivoca, que as necessidades que satisfazem nio sdo
temporirias, mas sim permanentes e estruturais. A manutengio deste modelo traduz um
desalinhamento entre a natureza das fungGes exercidas e o tipo de vinculo utilizado, contrariando

principios basilares da boa administragdo e da continuidade do servigo publico.

De facto, nio obstante o Executivo Municipal reconhecer, de forma transparente, que as despesas
com pessoal representam uma parcela significativa das despesas correntes, realidade expressamente
assumida aquando da apresentacio do or¢amento municipal, o reconhecimento deste facto nio pode

ser interpretado de forma isolada ou simplista, sob pena de se retirar conclusées erradas quanto as

opgOes agora propostas.
Com efeito, o peso da despesa com pessoal nio resulta exclusivamente da dimensio do mapa de

pessoal, mas também - e de forma patticularmente relevante - da forma como o trabalho € organizado,

distribuido e enquadrado juridicamente.
Um modelo assente em muitos vinculos precirios, solugdes transitérias prolongadas no tempo e
elevada rotatividade de trabalhadores tende a gerar ineficiéncias sistémicas, custos indiretos, perda de
produtividade e dificuldades de coordenagdo, que agravam a despesa global sem produzir ganhos

estruturais para a 0rganizagao.

Neste sentido, a critica a0 peso da despesa com pessoal constitui precisamente o ponto de partida
para a presente proposta, € nio a sua negacio. Criticar o modelo vigente e, simultaneamente, nada
fazer para o reformar traduzir-se-ia numa contradi¢io politica e administrativa. Pelo contrario, agir

para cortigir as causas estruturais desse peso excessivo corresponde a uma atitude coerente,

responsével e alinhada com os principios da boa administragao.
Importa ainda sublinhar que a manutencdo de necessidades permanentes assentes em vinculos
precarios ndo reduz a despesa de forma sustentavel, antes a desloca para formas menos visiveis e
menos controlaveis, designadamente através da fragmentagio das equipas, da constante necessidade
de integragio e formagio de novos trabalhadores, da perda de conhecimento institucional, da

dificuldade de planeamento e do recurso frequente a solugdes de emergéncia.

A criagio ponderada de postos de trabalho permanentes, devidamente fundamentada e integrada no
planeamento ot¢amental, ndo representa um aumento descontrolado da despesa, mas sim uma opgao
de racionalizagdo e estabilizagio estrutural, que permite alinhar fun¢ées permanentes com vinculos

adequados, melhorar a coordenagio estratégica dos servigos, aumentar a eficiéncia organizacional,
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reduzir custos indiretos associados a precariedade e conferir maior previsibilidade e controlo a despesa

com pessoal a médio prazo.
Por outro lado, importa distinguir claramente entre crescimento quantitativo do mapa de pessoal e
reorganizacio qualitativa do modelo de gestao de recursos humanos. A presente proposta nio visa
um crescimento indisctiminado do numero de trabalhadores, mas antes a regularizacdo de situagdes

estruturalmente consolidadas, mediante a substituigdo progressiva de solugGes precarias por vinculos

juridicamente adequados, estaveis e planeiveis.
Paralelamente, o Executivo Municipal tem vindo a desenvolver um esfor¢o continuado de
racionaliza¢io e maximiza¢io dos recursos humanos existentes, através da reorganizagao interna dos

servicos, redistribuicdo de tarefas e adaptagio funcional dos trabalhadores.

Todavia, tais medidas atingiram o seu limite funcional, persistindo desajustes entre fungGes, cargas de
trabalho e perfis profissionais, bem como insuficiéncias na cobertura de postos essenciais, com
particular incidéncia nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional, agravadas pela

ocorréncia frequente de baixas médicas e auséncias prolongadas, especialmente sentidas nos

estabelecimentos de ensino e noutros setores operacionais. -
Neste contexto, o Executivo Municipal entende que manter a situagdo atual significaria perpetuar um
problema estrutural identificado, sendo politicamente incoerente criticar o modelo vigente sem adotar
medidas concretas para o corrigir. A presente alteragao ao mapa de pessoal constitui, assim, uma
resposta responsavel, juridicamente adequada e financeiramente sustentada, que materializa, em
termos praticos, a necessidade de reformar o modelo de gestio de recursos humanos do Municipio. -
O provimento dos postos de trabalho previstos sera efetuado de forma faseada ao longo do ano de
2026 e seguintes, em atticulagao com a revisao orgamental aprovada, garantindo uma implementagao

prudente, controlada e compativel com a capacidade financeira do Municipio.

ITI. Discriminagao dos postos de trabalho a criar
Em concretizagdo da alteragdo ao Mapa de Pessoal proposta e com base no levantamento técnico
efetuado pelos servigos, cuja informagio detalhada se encontra anexa a presente proposta, identificam-
se os postos de trabalho a criar, bem como as necessidades de mobilidade interna, nos seguintes

termos. ---------

1. Postos de trabalho a prover ----- -
Atendendo as caréncias identificadas nos servigos municipais e a necessidade de reforgo da capacidade
operacional, técnica e de coordenagio, propde-se a criagao dos seguintes postos de trabalho: ----------
5 (cinco) postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, a afetar preferencialmente a dreas técnicas
e de coordenagio dos servigos municipais, designadamente a secgao de contratagio publica e

contabilidade, gabinete de desenvolvimento de projetos e candidaturas, servigo de saude e bem-estar,
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servico de apoio ao agricultor ou gabinete de desenvolvimento das pessoas e da otganizagio sem

prejuizo de posterior afetagio a outros servigos ou unidades orginicas, em fun¢do de necessidades

supervenientes do Municipio.
10 (dez) postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico, a afetar preferencialmente aos servigos
administrativos e de apoio técnico, designadamente secgdo de recursos humanos, gabinete de apoio
ao empreendedor e 20 empresirio, servigo de apoio ao agricultor, gabinete de desenvolvimento das
pessoas e da organizagio, gabinete de apoio as freguesias, sem prejuizo de postetior afetacio a outros
servicos ou unidades organicas, em fungio de necessidades supervenientes do Municipio. -------------
13 (treze) postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional, a afetar preferencialmente aos
servicos operacionais da educagio e parque escolar, nomeadamente estabelecimentos de ensino e
servicos de apoio logistico, divisio municipal de ambiente e servicos urbanos sem prejuizo de
posterior afetagio a outros servios municipais, em fungdo de necessidades supetvenientes que

venham a ser identificadas.

Os postos acima identificados destinam-se a reforgar areas operacionais e administrativas essenciais
ao funcionamento regular dos setvicos municipais, em particular nos setores com maior pressio

funcional e défice estrutural de recursos humanos.

2. Mobilidades internas previstas

Paralelamente 2 criagio de novos postos de trabalho, e no ambito de uma gestio integrada e racional
dos recursos humanos, encontram-se previstas mobilidades internas, com o objetivo de ajustar perfis

profissionais as fungdes efetivamente exercidas, nos seguintes termos:

2 (duas) mobilidades da catreira de Assistente Técnico para Técnico Superior, a afetar

preferencialmente a 4reas técnicas especializadas;
1 (um) posto de trabalho com funcées de Coordenador Técnico, a afetar preferencialmente a servicos
b

com necessidade de coordenagio técnica e operacional, sem prejuizo de posterior afetagdo a outros

servigos municipais, em fungio das necessidades organizacionais.

2 (duas) mobilidades da carreira de Assistente Operacional para Assistente Técnico, a afetar

preferencialmente a servigos administrativos;
1 (um) posto de trabalho com fungées de Encarregado Geral, a afetar preferencialmente aos servigos
opetacionais com fun¢des de coordenagdo, sem prejuizo de posterior afetagdo a outtos servigos

municipais, em fun¢io das necessidades do Municipio.

1 (um) posto de trabalho com fungbes de Encarregado, a afetar preferencialmente aos servigos

operacionais, sem prejuizo de posterior afetagio a outros servigos municipais, em fungdo das

necessidades identificadas.
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Estas mobilidades visam promover uma melhor adequagio entre competéncias, responsabilidades e
fungoes, contribuindo para o reforgo da eficiéncia organizacional, da motivagao dos trabalhadores e

da estabilidade dos servigos. -

IV. Enquadramento financeiro e orgamental --

Os encargos financeiros decorrentes da presente alteragdo ao Mapa de Pessoal, incluindo a criagdo
dos novos postos de trabalho e as mobilidades internas previstas, encontram-se integralmente
suportados pela revisao ao orgamento municipal, cuja aprovagao se apresenta a presente Reuniao de

Cémara, a qual assegura o necessario cabimento e compromisso da despesa nas rubricas adequadas da

despesa com pessoal.
A presente proposta foi elaborada em estrita articulagdo com a referida revisio orgamental,
garantindo-se que o impacto financeiro associado se encontra devidamente quantificado, previsto e

acomodado no or¢amento municipal em vigor, nio colocando em causa o equilibrio orgamental nem

os limites legais aplicaveis a despesa com pessoal.
Deste modo, a alteracio ao mapa de pessoal agora proposta respeita os principios da sustentabilidade
financeira, da legalidade orcamental e da boa gestdo dos recursos publicos, constituindo uma opgao

financeiramente responsavel, planeada e compativel com a capacidade financeira do Municipio. ------

V. Proposta de deliberagao

Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal delibere:

1.Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026, nos termos da fundamentagio

apresentada e cujo mapa atualizado se anexa;
2.Submeter a presente proposta a Assembleia Municipal, para efeitos de apreciagao e aprovagao, nos

termos legais; =

3.Determinar que o provimento dos postos de trabalho seja efetuado de forma faseada ao longo do

ano de 2026 e seguintes, em fung¢ao das necessidades dos servigos e da disponibilidade orgamental.” -

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por maioria, aprovar a proposta da 1.*
Alteragio ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026, nos termos propostos e, para os efeitos do
n.° 1, alinea o) do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na redagio atual,

submeté-la a aprovagio da Assembleia Municipal.

—————— Votacdo: quatro (4) votos a favor (Sérgio Borges, Clementina Gemelgo, Cristina Pires e

Leonardo Vila Franca), trés (3) votos contra (Benjamim Rodrigues, Paulo Rogio e Susana Viana) ----

Declaragao de voto: “ Os vereadores do Partido Socialista votam contra a proposta de alteragio

do mapa de pessoal pelos seguintes fundamentos:
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1. A proposta de criagdo de 31 postos de trabalho niao se encontra fundamentada nos termos

py

da Lei n.° 35/2014, no que respeita a caraterizagdo e justificagio das necessidades de

recrutamento, tal como resulta do disposto no artigo 28.° do citado diploma legal.

2. Alegar como alegam que o aumento de postos de trabalho visa evitar o recurso aos programas do
1IEFP, a fundamentagio é irrealista e infundada, pois dos 71 postos de trabalho criados e a criar,

apenas 19 sdo elegiveis nestes programas, como sejam aqueles que correspondem 2 carreira de

assistente operacional.
3. No que concerne a criagdo do posto de coordenador técnico, a proposta viola o disposto no
artigo 88.°, n.° 3 do Anexo I a Lei n.° 35/2014, no que se refere a regra da densidade. ----------------
4. No que concerne 2 ctiagdo do posto de trabalho de encarregado geral operacional, conforme parecer
entregue da CCDRN que fica a fazer parte desta declaragio de voto, a proposta viola o disposto no
artigo 88.%, n.° 4 do Anexo I a Lei n.° 35/2014, no que se refere a regra da densidade. --------------—-
5. No que concerne 2 criacio do posto de trabalho de encatregado operacional, a proposta viola o
disposto no artigo 88.°, n.° 5 do Anexo I a Lei n.° 35/2014, no que se refere a regra da densidade.
6. A proposta nio tem cabimento or¢gamental, nem sustentabilidade futura pelos motivos antes

aduzidos.”

Macedo de Cavaleiros, 18 de fevereiro de 2026.

O Diretor do Departamento Municipal de Coordenagao Estratégica,

ZM

s¢ Pires Costa
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AL - 2026

Gabinete Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Gabinete Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x -
Gabinete Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm A PROVER
Gabinete Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn A PROVER
Gabinete Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT A PROVER
Servigo Municicpal de Protegio Civil Coordenador Municipal Coordenador Municipal de Prrotegio Civil Engenharia Civil CTl ATIVO x
Servigo Municicpal de Protegio Civil Técnico Superior Técnico Superior Psicologia )] ATIVO x
Servigo Municicpal de Protegio Cis Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional CTl

il SSRIEHICAITENE S S Lo

TS
e

Gabinete de Desenvolvimento das Pessoas da Organizagio - Gestio de Inovagiio € da Qualidade, Transparéncia e Auditoria Interna

Técnico Superior Técnico Superior Gestio de Recursos Humanos CTl
Gabinete de Desenvolvimento das Pessoas da Organizagio - Gestio de Inovagio e da Qualidade, Transparéncia e Auditoria Interna Teécnico Superior Técnico Superior Generalista (e}
Gabinete de Desenvolvimento das Pessoas da Organizagio - Gestio de Inovagio ¢ da Qualidade, Transparéncia e Auditoria Interna Técnico Superior Técnico Superior Direito CcTl
Gabinere de Desenvolvimento das Pessoas da Organizagio - Gestio de Inovagio e da Qualidade, Transparéncia ¢ Auditoria Interna Técnico Superiot Técnico Superior Direito CTi
Gabinete de Desenvolvimento das Pessoas da Organizagio - Gestio de Inovagio ¢ da Qualidade, Transparéncia ¢ Auditoria Interna Técnico Superiot Técnico Superior Direito cT
Gabinete de Desenvolvimento de Projetos e Candidaturas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil CT1
Gabinete de Desenvolvimento de Projetos e Candidaturas Técnico Superiot Técnico Superior Quimica CT1
Gabinete de Desenvolvimento de Projetos e Candidaturas “Técnico Supetior Técnico Supetior Generalista CT1
Secgio de Apoio a0s Orgios Municipais Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa ATIVO x
Secgio de Apoio aos Orgios Municipais Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa A PROVER
Secgio de Apoio aos Orgios Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional > ATIVO x
Gabinete de Apoio a0 Emprendedor ¢ a0 Empresitio Técnico Superior Técnico Superior Contabilidade ATIVO x
Gabinete de Apoio a0 Emprendedor ¢ a0 Empresirio Técnico Superior Técnico Superior Economia aIT ATIVO x
Gabinete de Apoio a0 Emprendedor ¢ a0 Empresitio Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO X
Gabinete de gestio dos sistemas de informagio e comunicagio E lista de sistemas ¢ ias de A Especialista de sistemas ¢ tecnologias de informagio Licenciarura em Informatica CT1 ATIVO x
Gabinete de gestio dos sistemas de informagio ¢ comunicagio E lista de sistemas ¢ de =t Especialista de sistemas e tecnologias de informagio Licenciatura em Multimédia CT1 ATIVO X
Gabinete de gestio dos sistemas de informagio e comunicagio pecialista de sistemas e logias de i 1 Especialista de sistemas e tecnologias de informagio Licenciatura em Informatica CTl ATIVO x
Gabinete de gestio dos sistemas de informagio ¢ comunicagio Especialista de sistemas ¢ tecnologias de i 3 Especialista de sistemas ¢ tecnologias de informagio Eng” Informitica cTl A PROVER
Gabinete de gestio dos sistemas de informagio ¢ comunicagio Técnico de sistemas ¢ tecnologias de informagio Técnico de sistemas ¢ tecnologias de informagio Curso Complementar de Programagio cT ATIVO x
Gabinete de gestio dos sistemas de informagio e comunicagio ‘Técnico de sistemas ¢ tecnologias de informacio Técnico de sistemas ¢ tecnologias de informagio Curso Técnico de Informatca CTl ATIVO x
Gabinete de Apoio Técnico-Administrativo as Freguesias Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CT1 A PROVER

nidade nistragio e Finangas

Secgio de Contratagio ¢ Contabilidade

e ]

k>
Técnico Superior Técnico Superior Generalista CTi CATIVO
Secgio de Contraragio e Contabilidade Técnico Superior Técnico Superior Economia CT1 ATIVO x
Secgdo de Contratagio e Contabilidade Técnico Supetior Técnico Superior Matemadca CT1 ATIVO x
Secgio de Contraragio ¢ Conmabilidade Técnico Superior Técnico Superior Contabilidade CT1 ATIVO x
Secgio de Contraragio ¢ Contabilidade Técnico Supetior Técnico Superior Conmbilidade CT1 ATIVO x
Secgido de Contratagio ¢ Contabilidade Técnico Supertior Técnico Superior Gestio e Administragio Publica CT1 A PROVER
Secgio de Contratagio ¢ Contabilidade Assistente Técnico Assistente Técnico Administradva CTl ATIVO x
Secgio de Contratagio e Conabilidade Assistente Técnico Assistente Técnico Administradva CT1 ATIVO x
Secgdo de Contratagio e Contabilidade Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CT1 ATIVO x
Secgio de Contratagio ¢ Contabilidade Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
Secgio de Contraragio e Contabilidade Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTl ATIVO x
Secgio de Arendimento ao Publico ¢ Tesouraria Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CTI ATIVO X
Secgio de Atendimento a0 Publico e Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
Secgio de Atendimento ao Publico e Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
Secgio de Atendimento ao Publico e Tesouraria Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
Secgio de Recursos Humanos Assistente Técnico Coortdenador Técnico Adminiscradva CTI ATIVO x
Secgio de Recursos Humanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x
Secgio de Recursos Humanos Técnico Superior Técnico Superior Relagées Internacionais o] ATIVO x
Secgio de Recursos Humanos Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO X
Secgio de Recursos Humanos Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 A PROVER
Secgio de Recursos Humanos Assistente Técnico Assistente Tecnico Administrativa CTl A PROVER
Servigo de Licenciamentos Diversos Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 A PROVER
Secgio de Aprovisionamento ¢ Patriménio Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CT1 ATIVO X
Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTI ATIVO x
Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio Assistente Técnico Assistente Técnico Administragva CT1 ATIVO X
Secgio de Aprovisionamento e Patrimonio Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
Secgio de Aprovisionamento e Patrimonio Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CcTl ATIVO X
Secgio de Aprovisionamento e Patrimonio Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CT1 A PROVER
Secgio de Aprovisionamento e Patrimonio Assistente Técnico Assistente Técnico Administragva CT1 A PROVER
Servigo de Expediente Geral ¢ Arquivo Assistente Técnico Coordenador Técnico Administragva cm A PROVER
Servigo de Expediente Geral ¢ Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administraava CTl ATIVO x
Servio de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTl ATIVO x
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTl ATIVO x
Servigo de Expedicnte Geral ¢ Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administradva CT1 A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administradva CT1 A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CcTl A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Teécnico Assistente Técnico Administradva CT1 A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Técnico Administradva cm A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Técnico Assistente Tecnico Administrativa CT1 A PROVER
Servigo de Licenciamentos Diversos Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cT A PROVER
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO x
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional (&1} ATIVO X
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional c ATIVO x
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO X
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CcTl ATIVO x
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Servigo de Expediente Geral ¢ Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Expediente Geral ¢ Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Expediente Geral e Arquivo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO

B
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Servigo de Inclusio Social Teécnico Superior Técnico Superior Educagao Social CT1 CATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Supedor Técnico Superior Educagio Social CT CATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Gerontologia CT1 ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Sociologia CTI ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superiot Técnico Superior Portugués /Frangés CT1 ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social CTl ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Economia CT1 ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social CT1 ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social CT1 ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social CTR ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Economia CTR ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social CTR ATIVO
Servigo de Inclusio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social CT1 A PROVER
Servigo de Inclusio Social Teécnico Superior Tecnico Superior Psicologia CTl A PROVER
Servigo de Inclusio Social Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CT1 ATIVO
Servigo de Inclusio Social Assistente Técnico Assistente Técnico Administragva cTl ATIVO
Servigo de Inclusio Social Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Inclusdo Social Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl1 ATIVO
Servigo de Inclusdo Social Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTi ATIVO
Servigo de Habitagdo Social Técnico Superior Técnico Superior Servigo Social CT1 ATIVO
Servigo de Habitagio Social Técnico Superior Técnico Superior Educagiio Social CT A PROVER
Servigo de Habitagio Social Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Gabinete de Apoio 20 Emigrante Técnico Superior Técnico Superior Generalista CTI ATIVO
Gabinete de Apoio a0 Emigrante Técnico Superiot Técnico Superior Sociologia CTl ATIVO
 Divisiio Municipal de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural 5  Dirigente Interm. 2° Grau . T B st simve
Servigo de Apoio a0 Agricultor Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Florestl CT1 ATIVO
Servigo de Apoio 20 Agricultor ‘Técnico Superior Técnico Superior Eng. Florestal CT1 ATIVO
Servigo de Apoio a0 Agriculror Técnico Superior Técnico Superior Relegées Piblicas cn ATIVO
Servigo de Apoio a0 Agricultor Técnico Superior Técnico Superior Generalista CTl ATIVO
Servigo de Apoio ao Agriculror Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO
Servigo de Fiscalizagdo Sanitiria Técnico Superior Técnico Superior Veterinitio CT1 ATIVO
Servigo de Fiscalizagio Sanitaria Técnico Superiot Técnico Superior Enfermagem Veteriniria CT1 A PROVER
Divisio Municpal de igua  Saneamento Dirigente Interm. 2° Gra Chefe de Divisio haria Civil | e
Secgio de Aguas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil CTl CATIVO
Secgio de Aguas Técnico Superior Técnico Superior Generalista CTi CATIVO
Secgio de Aguas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil CTl ATIVO
Secgio de Aguas Técnico Superior Técnico Superior Topografia cn ATIVO
Secgio de Aguas Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CT1 ATIVO
Secgio de Aguas Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTl ATIVO
Secgio de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Secgio de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Secgio de Aguas Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm APROVER
Servigo de Saneamento Técnico Superior Técnico Superior Generalista CT1 ATIVO
i Servigo de Saneamento Fiscal de Obras Fiscal de Obras CT1 ATIVO
Servigo de Sancamento Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Saneamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CcTl ATIVO
Servigo de Sancamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Saneamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Servico de Sancamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Servigo de Saneamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Servigo de Sancamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Saneamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Sancamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO
Servigo de Sancamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO
Servigo de Saneamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO
Servigo de Saneamento Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional
2 Divisio Municipal de Ambiente ¢ de Servigos Urbanos Dirigente Interm. 2° Grau Chefe de Divisio RS ATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Técnico Superior Técnico Supetior Engenharia Florestal CcTl CATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Técnico Superior Técnico Superior Ciéncias Empresariais CcTl A PROVER
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CTl ATIVO
Secgdo de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO
Secgdo de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Ambiente ¢ de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO
Secgiio de Ambiente e de Servigos Utbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgiio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgdo de Ambiente ¢ de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Ambiente ¢ de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
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Secgio de Ambiente e de Servigos Urbanos Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Jardins e Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO ‘/\
Servigo de Jardins e Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Servigo de Jardins ¢ Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servio de Jardins e Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO 3
Servigo de Jardins ¢ Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Jardins e Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO a j
Servico de Jardins ¢ Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Jardins ¢ Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Jardins e Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Jardins ¢ Espagos Verdes Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Cemitérios Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Cemitérios Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI1 ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CcTl ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CcTl ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO
Servigo de Albufeira do Azibo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl A PROVER
e e ' ; x| Amvo (
Servigo de Comunicagio Protocolo ¢ Imagem Técnico Superior Técnico Superior Comunicagio Social cT ATIVO
Servigo de Comunicagio Protocolo e Imagem Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTI A PROVER
Secgio de Cultura e Turismo Técnico Superiot Técnico Superior Antropologia CTI ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Técnico Superior Técnico Superior Historia CT1 ATIVO
Secgio de Cultura ¢ Turismo Técnico Superior Técnico Superior Gestio Sécio-Cultural cTl ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo ‘Técnico Superior Técnico Supetior Generalista CTI1 ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Técnico Superior ‘Técnico Superior Inglés CTR-1 ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Técnico Superior Técnico Superior Inglés CTR-I ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo ‘Técnico Superior Técnico Superior Inglés CTI A PROVER
Secgio de Cultura e Turismo ‘Técnico Superior ‘Técnico Superior Inglés T A PROVER
Secgdo de Cultura e Turismo Assistente Técnico Coordenador Técnico Administradva CT1 ATIVO
Secgiio de Cultura e Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CTl ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTl ATIVO
Secgido de Cultura e Turismo Assistente Técnico Assistente Técnico Administragva CTI ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Assistente Tecnico Assistente Técnico Administratva CT1 ATIVO
Secgio de Cultura e Turismo Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO
Geopark Terras de Cavaleiros Técnico Superior Técnico Superior Turismo cTi ATIVO
Geopatk Terras de Cavaleiros Técnico Superior Técnico Superior Portugués /Frangés cm ATIVO
Geopark Terras de Cavaleiros Técnico Superior Técnico Supertior Biologia/Geologia cm ATIVO
Geopark Terras de Cavalciros Técnico Superior Técnico Superior Generalista CTl ATIVO
Geopark Terras de Cavaleiros ‘Técnico Superior Técnico Superior Educagiio Visual CT1 ATIVO
Divisio Municipal de Desporto, J de e B o ] j Dirigente Inrerm. 2° Grau Chefe de Divisio 7 ; B RS L x 3
Servigo de Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica cT ATIVO x
Servigo de Desporro Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica CTR-I ATIVO x
Servigo de Desporro Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica CTR-1 ATIVO x
Servigo de Desporto ‘Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica CTR-1 ATIVO X
Servigo de Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica CTR-1 ATIVO X
Servio de Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica CTR-1 ATIVO x
Servigo de Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagiio Fisica A PROVER
Servigo de Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica cT A PROVER
Servigo de Desporto Técnico Superior Teécnico Superior Educagio Fisica CT1 A PROVER
Servico de Desporto Técnico Supeior Técnico Superior Educagio Fisica cTI APROVER
Servigo de Desporto Técnico Superior Técnico Superior Educagio Fisica CTl A PROVER
Servigo de Desporto Assistente Técnico Assistente Técnico Administracva CT1 ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Encartegado Operacional Operacional cm ATIVO
Servico de Desporto Assistente Operacional Encartegado Operacional Operacional cTl ATIVO
Servico de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional crm ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO
Servio de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Scrvigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Servigo de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Servio de Desporto Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO
Servigo de Apoio a Juventude Técnico Superior Técnico Superior Psicologia cn A PROVER
Servigo de Apoio a Juventude Técnico Superiot Técnico Superior Educagio Social cn A PROVER
Servigo de Apoio a Juventude Assistente Técnico Assistente Técnico Administragva cT A PROVER
Servigo de Saude ¢ Bem-estar Teécnico Superior Tecnico Superior Psicologia cT A PROVER
Servigo de Saide ¢ Bem-estar Técnico Superior Técnico Superior Educagio Social cTm A PROVER
Divisio Municipal de Educagio Dirigente Interm. 2° Grau Chefe de Divisio RS ATIVO




MACEDO
D CAVALEIROS

MUNICIPIO

MAPA DE
Art.° 29.° - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS - LTFP

\%\\

e

?.-.

Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Supetior Teécnico Superiot Arquivo cT ATIVO x
[ Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Supetior “écnico Superiot Educagio Social cm ATIVO x
B Secgo de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Supetior Técnico Superiot Psicologa cT ATIVO x |
Secgdo de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Superior Psicologia Clinica CTR ATIVO I/
St G Bt S EaTuE Escine e e TEATEORaEEY oot CTR ATIVO v
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Supetior Técnico Superior Educagio Visual CTR1 ATIVO
Secgo de Educagio ¢ Parque Escolat Técnico Supesior Técnico Superior Educagio Visual CTRI ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior “Técnico Superior Educagio Visual CTR1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Superior Ingiés CTR1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Superior Ingiés CTR1 ATIVO
Secgio de Educagio € Parque Escolar Técnico Superior Teécnico Superior Educagio Musical CTR1 ATIVO
Seceio de Educacio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Superior Educagio Musical CTR1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Supetior Educagio Musical CTR1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Supetior Técnico Supesio Educagio Visual cT APROVER
Secgio de Educacio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Supetior Educagio Visual cn APROVER
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Superiot Educagio Visual cn APROVER
Secgio de Educacio ¢ Parque Escolar Técnico Supetior Técnico Superior Inglés cm APROVER
Secgiio de Educacio ¢ Pacque Escolar Técnico Superior Técnico Supetior Inglés cm A PROVER
Seceio de Educagio ¢ Pacque Escolar Técnico Superior “Fécnico Supetior Educagio Musical cn APROVER
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Supefior Educagio Musical cT A PROVER
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Téenico Superior Educagio Musical cn APROVER
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Técnico Supetior Educagio de Infincia cn APROVER
Seegio de Educagio ¢ Parque Escolar Técnico Superior Tecnico Superior Educagdo de Infincia cn APROVER
Scegio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Coordenador Técnico ‘Administrativa cm ATIVO x
Secgio de Educagio e Parque Escolac Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cT ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico ‘Administrativa cn ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cTt ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cn ATIVO *
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva cT ATIVO *
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico ‘Administrativa cn ATIVO x
Seecio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa T ATIVO *
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cTl ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cT ATIVO *
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cn ATIVO «
Secgio de Educago ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cT ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa cT ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa ATIVO «
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO <
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO «
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO B
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Secgio de Educacio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO x
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO P
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO *
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO X
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO x
Secgo de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgo de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional ‘Assistente Operacional Operacional ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Pacque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO *
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO «
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Pacque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Secgdo de Educagiio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Seccio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO *
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO *
Secgo de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT1 ATIVO x
Secgo de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Opetacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional ‘Operacional ; ATIVO B
Secqio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO x
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional ‘Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
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e Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO
Secgido de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI1 ATIVO /
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO /
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI1 ATIVO /
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO /
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO l
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTt ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT1 ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Educacio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTI ATIVO
Secgao de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO /
Secgio dc Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI1 ATIVO /
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO [
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTI APROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT APROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl APROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 A PROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CcTl A PROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 APROVER
Secgido de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 A PROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 A PROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 A PROVER
Secgio de Educagio ¢ Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl APROVER
Secgio de Educagio e Parque Escolar Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTI A PROVER
Servigo de Biblioreca Municipal Técnico Superior Técnico Superior Biblioteca ¢ Documentagio CT1 ATIVO
Servigo de Biblioteca Municipal Técnico Superior Técnico Superior Generalista CT1 ATIVO
Servigo de Biblioreca Municipal Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTl ATIVO
Servigo de Biblioteca Municipal Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO
Servigo de Biblioteca Municipal Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTI1 ATIVO
Servigo de Biblioteca Municipal Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
S : ; " Divieio Mg de Gbias Mriipas S e R e R g [ Ao ]
Divisio Municipal de Obras Municipais Assistente Operacional Encarregado Geral Operacional Operacional cTl APROVER
Secgiio de Obras Publicas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil CT1 CATIVO
Secgido de Obras Piblicas Técnico Superior Teécenico Superior Engenharia Civil CTI CATIVO
Sccgio de Obras Piblicas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil cTl CATIVO
Secgio de Obras Publicas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil CcTl ATIVO
Secgio de Obras Piblicas Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Civil CT1 ATIVO
Secgio de Obras Publicas Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CTI1 ATIVO
Secgio de Obras Publicas Assistente Técnico Assistente Teécnico Administratva CT1 ATIVO [
Secgio de Obras Publicas Assistente Técnico Assistente Técnico Topografia CT1 ATIVO ‘
Secgio de Obras Publicas Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI1 ATIVO
Secgiio de Obras Publicas Assistente Técnico Assistente Técnico Administrava CT1 A PROVER
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional cTl ATIVO
Servico de Obras Municipais Assistente Operacional Encartegado Operacional Operacional CTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT1 ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CcTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO
Servigo de Obras Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT APROVER
Servigo de Fiscalizagio de Obras Publicas Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTI ATIVO
Servigo de Fiscalizagio de Obras Publicas Especial de Fiscalizagio Fiscal Fiscal de Obras CT1 ATIVO
Servigo de Fiscalizagio de Obras Publicas Especial de Fiscalizagio Fiscal Fiscal de Obras CT1 ATIVO
Unidade de lluminagio Piblica, Eficiéncia ¢ Modernizagio Energ; Dirigente Inrerm. 3° Grau 52 Chefe de Unidade Engenharia Eleotéenica ~Cs ATIVO
Servigo de Huminagio Publica Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Eletrorécnica CTl CATIVO
Servigo de lluminagiio Publica Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional T ATIVO
Servigo de lluminagio Publica Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de lluminagao Publica Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO
Servigo de Eficiéncia Energética Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cm ATIVO
Servigo de Eficiéncia Energética Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl APROVER
3 2 iy Unidade de Logistica ¢ Transportes Dirigente Interm. 3° Grau ~ Chefe de Unidade ~ Engenharia Civi % RS ATIVO 2
uLr. Unidade de Logistica e Transportes Técnico Superior Técnico Superior Generalista cT ATIVO
uLt Unidade de Logjstica e Transportes Assistente Operacional Encarregado Operacional Operacional CTl A PROVER
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Arca de Form Regimy sitnagio OUTRO CATIVOS CTEP) CTR (1) VAGOS
Servigo de Frora Municipal Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO
Servigo de Froma Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x (
Servio de From Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Servigo de From Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO * /
Servigo de Frota Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO x /
Servigo de Frota Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO X /
Servigo de From Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional ATIVO x
Servigo de Frota Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTl ATIVO X
Servigo de From Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Servigo de Frora Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO X
Servigo de Frora Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Servigo de Frota Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTL ATIVO x
Servigo de Fror Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Servigo de Fror Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Servigo de Frora Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Setvigo de Fror Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Servigo de Frora Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x
Servigo de From Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cn ATIVO x
Servio de Frora Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Servigo de Frora Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI1 A PROVER x
Armazém Municipal Assistente Técnico Assistente Técnico Administratva CTI1 ATIVO X
Armazém Municipal Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x £
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x |9
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 CATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cT ATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CTI ATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO x
Sevigo de Vias Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO X
B ivisio Municipal de Urbanismo R T e Diigente Interm. 2° Grau Chefe de Divisio  Adquitena | cs ATvo | E e 3
Servigo de Fiscalizagio Municipal Especial de Fiscalizagio Fiscal Coordenador Fiscal Municipal CTl ATIVO X
Servigo de Fiscalizagao Municipal Especial de Fiscalizagao Fiscal Fiscal Municipal CT1 ATIVO X
Servigo de Fiscalizagio Municipal Especial de Fiscalizagio Fiscal Fiscal Municipal CT1 ATIVO X
Servigo de Fiscalizagio Municipal Especial de Fiscalizagio Fiscal Fiscal Municipal CT1 ATIVO x
Secgio de Licenciamento Urbanistdco Assistente Técnico Coordenador Técnico Administrativa CTl ATIVO X
Secgio de Licenciamento Urbanistico Assistente Técnico Assistente Técnico Administradva CT1 ATIVO x
Secgio de Licenciamento Urbanistco Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
Secgio de Licenciamento Urbanistico Assistente Técnico Assistente Técnico Administraava CT1 ATIVO X
Secgio de Licenciamento Urbanistico Assistente Técnico Assistente Técnico Administragva % ATIVO X
Secgio de Licenciamento Urbanistico Técnico Superior Técnico Superior Arquitctura CATIVO X
Secgio de Licenciamento Urbanistico Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura CATIVO X
Secgio de Licenciamento Urbanistico Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura ATIVO X
Servigo de gestio Territorial “Técnico Superior Técnico Superior SIG cT ATIVO x
A Servigo de gestio Territorial ‘Técnico Superior Técnico Superior Plancamento Territorial ¢ Urbano A PROVER X
bMU Servigo de gestio Territorial Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativa CT1 ATIVO x
DMU Servigo de gestio Tertitorial Assistente Técnico Assistente Técnico Administativa (Sl A PROVER x Yd
oMU Servio de gestio Territorial Assistente Técnico Assistente Técnico Administraiva Tl APROVER x |3
DMU Setor de Transito, Sinalizagio Est. ¢ Toponimia Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional CT1 ATIVO X
MU Sctor de Trinsito, Sinalizagio Est. ¢ Toponimia Assistente Operacional Assistente Operacional Operacional cTl ATIVO x






