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i, BeAVALeros  Balanco Social 2024- APLICACAO SITAL

MUNICIPIO

Contagem dos trabalhadores por cargo/ catreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagido de servigos e género
Contagem dos trabalhadores por cargo/ catreira segundo o escaldo etirio e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/ catreira segundo o nivel de antiguidade e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/carteira segundo o nivel de escolaridade e género

Contagem dos trabalhadores estrangeiros pot cargo/ catteira segundo a nacionalidade e género

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/ carreira segundo o escalio etitio e género
Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagio e género

Contagem das saidas de trabalhadotes por cargo/ catreira segundo o motivo de saida e género

Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Contagem das horas de trabalho extraordinatio, diurno e noturno, segundo o género

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Suplementos remuneratorios

Prestagdes sociais

Beneficios de apoio social

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Contagem das intervencdes das comissoes de segurancga e saude no trabalho por tipo

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante
Contagem das a¢bes de formacio e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Contagem das ag¢bes de formacio profissional por tipo segundo a duragio da agdo

Contagem dos participantes em a¢des de formagio profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de agdo

Contagem das horas dispendidas em acdes de formagio profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de agdo
Despesas anuais com formagio profissional

Relages profissionais

Eleitos

Gabinetes de Apoio Pessoal

Dirigentes e equiparados



MACEDO Ano: 2024
83 D CAVALEIROS

MUNICIPIO

ANO2024

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

L L. . . R ) Carreiras Gerais -
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - ) : L. L. ..
St Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assmgnte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7
M: 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M. 0 M: 5
T: 0 T: 12 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 12
H: 0 H: 0 H: 13 H: 14 H: 105 H: 0 H: 3 H: 0 H: H: 135
M: 0 M: 0 M 32 M: 54 M 96 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M 184
T: 0 T: 0 T: 45 T 68 T: 201 T: 0 T: 5 T: 0 T: 0 T: 319
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H 0 H 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6 H: 7
M: 0 M: 0 M 1 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 9 M: 10
T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 15 T: 17
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6 H: 6
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 6
H: 0 H: 7 H: 14 H: 14 H: 105 H: 0 H: 3 H: 0 H: 12 H: 155
M: 0 M: 5 M 33 M: 54 M 96 M: 0 M: 2 M: 0 M 9 M 199
T: 0 T 12 T: 47 T 68 T 201 T: 0 T: 5 T: 0 T 21 T 354
Notas:
O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual 1

Nio incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagio juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carteiras nio revistas e ndo descriminadas — regra, relacio juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (e nio Nomeagio) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagio juridica e carreira.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : relagio juridica Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivas catreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados. Relagao juridica Comissio de Servigos.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisio, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o ditetor delegado nos servicos municipalizados . Relagio jutidica Comissio de Servigos.
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira e relagio juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Secgdo de Recursos Humanos



Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

o o o|lo|o|o|lo|o |0

Notas:

Informagio nio acumulavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagido de trabalho nio subordinado, incluindo o pessoal afeto a drea da educagio



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

- . Dirigente - Ertien @tine || G @mpie | EF GG .
WHERE=EmEE || e Tty Sopperite || Aecies e Timten Assiste f Policia M Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
M 0 M 0 M: 1 M 3 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 5
T 0 T 0 T 1 T 3 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 7
H: 0 H: 0 H: 3 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
M 0 M 0 M: 2 M 1 M: 3 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 6
T 0 T 0 T 5 T 2 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 10
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 5
M 0 M 0 M: 3 M 5 M: 7 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 15
T 0 T 0 T 5 T 5 T 9 T 0 T 0 T 0 T 1 T 20
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 13 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 17
M 0 M 0 M: 8 M 5 M: 11 M 0 M: 1 M: 0 M 0 M 2
T 0 T 0 T 10 T 5 T 2 T 0 T 3 T 0 T 0 T 2
H: 0 H: 1 H: 3 H: 6 H: 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6 H: 2
M 0 M 1 M: 10 M 9 M: 13 M 0 M: 0 M 0 M 9 M: 2
T 0 T 0 T 13 T 15 T 2 T 0 T 0 T 0 T 15 T 6
H: 0 H: 2 H: 2 H: 3 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5 H: 34
M 0 M 3 M: 5 M: 7 M: 11 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 2
T 0 T 0 T 7 T 10 T 33 T 0 T 0 T 0 T 5 T 60
H: 0 H: 0 H: 1 H: 2 H: 19 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
M 0 M 0 M: 4 M 6 M: 21 M 0 M: 1 M: 0 M 0 M 32
T 0 T 0 T 5 T 8 T 40 T 0 T 1 T 0 T 0 T 54
H: 0 H: 1 H: 1 H: 2 H: 30 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 35
M 0 M 1 M: 0 M: 3 M: 13 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 2
T 0 T 2 T 1 T 10 T 4 T 0 T 1 T 0 T 0 T 57
H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 10
M 0 M 0 M: 0 M: 10 M: 16 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 2
T 0 T 3 T 0 T 10 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 36
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 7 H: 14 H: 14 H: 105 H: 0 H: 3 H: 0 H: 12 H: 155
M 0 M 5 M: 33 M 54 M: 9% M 0 M: 2 M 0 M 9 M: 199
T 0 T 12 T 47 T 6 T 201 T 0 T 5 T 0 T 21 T 354

Notas:

O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 ¢ 4 tem que ser igual

Naio incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hd mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nio revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servigos municipalizados.
Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisao, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior IDnlt reitg;:t;i; 2:::::;552:‘:;: Ai:;::;t(;zzﬁc; Assiste.nte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 10 H: 2 H: 32 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 44
M: 0 M: 1 M: 8 M: 13 M: 29 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 52
T: 0 T: 1 T: 18 T: 15 T: 61 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 96
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 9 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 13
M: 0 M: 1 M: 2 M: 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8
T: 0 T: 1 T 2 T 0 T: 14 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 21
H: 0 H: 0 H: 1 H: 1 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5
M: 0 M: 0 M: 2 M: 5 M: 19 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 26
T: 0 T: 0 T: 3 T: 6 T: 22 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 31
H: 0 H: 1 H: 1 H: 1 H: 11 H: 0 H: 1 H: 0 H: 6 H: 21
M: 0 M: 0 M: 12 M: 12 M: 10 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9 M: 43
T: 0 T: 1 T: 13 T: 13 T: 21 T: 0 T: 1 T: 0 T: 15 T: 64
H: 0 H: 1 H: 1 H: 5 H: 21 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 30
M: 0 M: 1 M: 6 M: 11 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 24
T: 0 T: 2 T: 7 T: 16 T: 27 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 54
H: 0 H: 3 H: 1 H: 5 H: 9 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 19
M: 0 M: 2 M: 2 M: 5 M: 12 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 22
T: 0 T: 5 T: 3 T: 10 T: 21 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 41
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 1
M: 0 M: 0 M: 1 M: 8 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 14
T: 0 T: 0 T: 1 T: 8 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 15
H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 16 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9
T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 25 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 27
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5
H: 0 H: 7 H: 14 H: 14 H: 105 H: 0 H: 3 H: 0 H: 12 H: 155
M: 0 M: 5 M: 33 M: 54 M: 96 M: 0 M: 2 M: 0 M: 9 M: 199
T: 0 T: 12 T 47 T 68 T: 201 T: 0 T: 5 T: 0 T: 21 T: 354

Notas:

O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 ¢ 4 tem de ser igual

Nio incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nio revistas e nio descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servico na Administracio Publica







Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -

z
o
S
8
@

DSI::I%:E:- : 1?1 :rg;t;z; (_I::r;:;zss(j;?:i: Zfs ::2:; i::isc:) Assiste'nte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 10 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 10
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 28 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 28
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 28 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 28
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 37 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 37
H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 32 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 34
M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 28 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 36
T: 0 T: 0 T: 0 T: 10 T: 60 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 70
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 1 H: 0 H: 8 H: 26 H: 0 H: 2 H: 0 H: 6 H: 43
M: 0 M: 0 M: 0 M: 29 M: 46 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 75
T: 0 T: 1 T: 0 T: 37 T: 72 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 118
H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 0 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5
H: 0 H: 6 H: 13 H: 1 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 6 H: 28
M: 0 M: 4 M: 29 M: 13 M: 2 M: 0 M: 2 M: 0 M: 9 M: 59
T: 0 T: 10 T: 42 T: 14 T: 3 T: 0 T: 3 T: 0 T: 15 T: 87
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 1 M: 4 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T: 0 T: 1 T: 5 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 8
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 7 H: 14 H: 14 H: 105 H: 0 H: 3 H: 0 H: 12 H: 155
M: 0 M: 5 M: 33 M: 54 M: 96 M: 0 M: 2 M: 0 M: 9 M: 199
T: 0 T: 12 T 47 T: 68 T 201 T: 0 T: 5 T: 0 T: 21 T: 354

O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Nio incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagio juridica - Comissao de Setvicos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas ¢ nio descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisio, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.







Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigerfte : Dirigerfte. - C%rre.iras Gerai‘s ) Cafreiras Ge'rai? 3 Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior |Assistente Técnico o ional
peracion
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 5
M: 0 M: 0 M: 2 M: 1 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T: 0 T: 0 T: 2 T: 1 T: 8 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 12
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 2
M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 4
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 7
M: 0 M: 0 M: 3 M: 1 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9
T: 0 T: 0 T: 3 T: 1 T: 10 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 16

Nota:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fung¢ées no servico em 31/12, de acordo com a naturalidade

Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total nio serd igual ao do quadro 1




Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/catreira segundo o escaldo etario e género

Total

Outros

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -

Assistente

Operacional

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Técnico Superior |Assistente Técnico

Dirigente -

Intermédio

Dirigente -

Superior

11
19

13

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao considerado para efeitos fiscais)



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/catreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . . ..
Suferiur Intelfmédiu Técnico Superior | Assistente Técnico (; L Lufonpatics Eliciabtunicipal @etan petal
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
M: 0 M: 0 M: 2 M: 2 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
T: 0 T: 0 T: 4 T: 2 T: 11 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 17
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
M: 0 M: 1 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 2 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 2 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 1 H: 3 H: 1 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 9
M: 0 M: 1 M: 5 M: 2 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 2 T: 8 T: 3 T: 11 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 24

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro







Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Total

Outros

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Técnico Superior |Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -
Intermédio

Dirigente -
Superior

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

M:

10

M:

M:

M:

M:

19

10






Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - C q is-| ¢ q i
mger} ¢ mgerz e. a,“efms Geral.s ax:reu-as Ge'ral? Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior |Assistente Técnico .

Operacional
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T:
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T:
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T:
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T:
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T:
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T:







Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Diriger?te . Dirigex}te. - Cé:rre.iras Gerai.s - Cafreiras Ge'rai? 3 Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior |Assistente Técnico .
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
M: 0 M: 0 M: 2 M: 2 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5
T: 0 T: 0 T: 2 T: 2 T: 4 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 8
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 25 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 26
M: 0 M: 0 M: 2 M: 8 M: 12 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 22
T: 0 T: 0 T: 3 T: 8 T: 37 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 48
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 28 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 29
M: 0 M: 0 M: 5 M: 10 M: 13 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 28
T: 0 T: 0 T: 6 T: 10 T: 41 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 57

Notas:
(1) e (2) - Artigos 46.%, 47.° ¢ 48.° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64.° da Lei 12-A/2008




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

=
2
B

1703

1703

1703

=1

1703

Notas:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado
em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados



Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

2371
1005,5
3376,5

2371
1005,5
3376,5

()

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinatias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho



Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

7302,5
1785,5
9088
1625,5
369,5
1995
528,5
193
721,5
9456,5
2348
11804,5

Notas:

Considerar o total de horas suplementates/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Contempla apenas o trabalho extraordinatio em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carteira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Ditigee || Gt ai e | Conclios G- || Lo G . ) . .
. o .. N . . Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio ‘Técnico Superior |Assistente Técnico op B
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 15 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 15
M: 0 M: 0 M: 0 M: 15 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 0 T: 0 T: 15 T: 15 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 30
H: 0 H: 2i H: 29 H: 32,5 H: 36,5 H: 0 H: 35 H: 0 H: 0 H: 103,5
M: 0 M: 6 M: 127 M: 55 M: 39,5 M: 0 M: 55 M: 0 M: 96 M: 329
T: 0 T: 8 T: 156 T: 87,5 T: 76 T: 0 T: 9 T: 0 T: 96 T: 432,5
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 54 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 54
M: 0 M: 0 M: 5 M: 32 M: 45 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 82
T: 0 T: 0 T: 5 T: 32 T: 99 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 136
H: 0 H: 1 H: 93 H: 307 H: 2038 H: 0 H: 0 H: 0 H: 58 H: 2497
M: 0 M: 13 M: 193 M: 999 M: 1575 M: 0 M: 1 M: 0 M: 13 M: 2794
T: 0 T: 14 T: 286 T: 1306 T: 3613 T: 0 T: 1 T: 0 T: 71 T: 5291
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 118 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 118
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 309 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 309
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 427 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 427
H: 0 H: 9 H: 44 H: 0 H: 11 H: 0 H: 4 H: 0 H: 3 H: 7
M: 0 M: 0 M: 38 M: 14 M: 31 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2i M: 85
T: 0 T: 9 T: 82 T: 14 T: 42 T: 0 T: 4 T: 0 T: 5 T: 156
H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 42 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 42
T: 0 T: 0 T: 42 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 42
H: 0 H: 8,5 H: 42,5 H: 15,5 H: 50,5 H: 0 H: 3 H: 0 H: 21 H: 141
M: 0 M: 8 M: 78,5 M: 74,5 M: 87,5 M: 0 M: 6,5 M: 0 M: 3 M: 258
T: 0 T: 16,5 T: 121 T: 90 T: 138 T: 0 T: 9.5 T: 0 T: 24 T: 399
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0,5 H: 45
M: 0 M: 0 M: 1 M: 2) M: 49 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 52
T: 0 T: 0 T: 1 T: 3 T: 52 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0,5 T: 56,5
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 22,5 H: 9.5 H: 154 H: 0 H: 1 H: 0 H: 4 H: 191
M: 0 M: 0 M: 39,5 M: 18,5 M: 47,5 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 107,5
T: 0 T: 0 T: 62 T: 28 T: 201,5 T: 0 T: 3 T: 0 T: 4 T: 298,5
H: 0 H: 20,5 H: 231 H: 365,5 H: 2480 H: 0 H: 11,5 H: 0 H: 86,5 H: 3195
M: 0 M: 27 M: 524 M: 1210 M: 21835 M: 0 M: 15 M: 0 M: 114 M: 40735
T: 0 T: 47,5 T: 755 T: 1575,5 T: 4663,5 T: 0 T: 26,5 T: 0 T: 200,5 T: 7268,5

Nota:
Considerar dias completos de auséncia




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

5699 931,14 €

231 362,88 €

0,00 €

398 188,05 €

1,000,00

6 330 482,07 €

Notas:

(1) Remuneracio base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratorios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;



Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

T: 2533,81 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 389 168,59 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 889537 €
T: 400 597,77 €

Nota: O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes



Quadro 18.1: Suplementos remuneratotios

Valor (euros)
T: 31 997,68 €
T: 256247 €
T: 131 105,59 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 8930,44 €
T: 0,00 €
T: 35 382,97 €
T: 21 383,73 €
T: 0,00 €
T: 0,00 €
T: 231362,88

Nota: O valor das presta¢es sociais no quadro 18 ¢ o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes



Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4a30 t‘lias de Superior a'30 dias Mortais
baixa de baixa

H 6 H
M 9 M
T 15 T

H: 1 H: 6 H: 0

M: 0 M: 9 M: 0

T: 1 T: 15 T: 0

H: 0 H: 62 H: 0

M: 0 M: 125 M: 0

T: 0 T: 187 T: 0

H: 102 H: 1324 H: 818

M: 13 M: 566 M: 726

T: 115 T: 1890 T: 1544

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
O N° de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho



Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0




Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

T: 378 T: 5481,00

T: 0 T: 0,00

T: 378 T: 0,00

T: 0 T: 0,00

T 0 T 0,00
T: 5481,00

T: 0

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - E igual 4 soma de (b) + (©) + (d) + (€



Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissées de seguranga e satide no trabalho por tipo

Total
T: 0
T: 0
T: 0




Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0

Nota:
Artigo 23.° do Decreto-Lei n.°503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°50-C/2007, de 6 de Margo ¢ pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro



Quadro 25: Contagem das agdes de formagio e sensibilizagio em matéria de seguranga e satide no trabalho

Total




Quadro 26: Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00

Nota:

(a) Encargos na organizacio dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizagio/modificagio dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢dao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacio, informacio e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacio, avaliacdo e controlo dos fatores de tisco



Quadro 27: Contagem das agdes de formacgao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
T T T: T 0
T 45 T 7 T 2 T 0
T 45 T 7 T 2 T 0

Nota:

Relativamente as agdes de formacao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Agéo interna - organizada pela entidade

Acao externa - organizada por outras entidades
N.° de participacdes = n.° de trabalhadores na agéo 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n
(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)



Quadro 28: Contagem dos participantes em agio de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carrelras Gerais -
Dirigente - Superior & L. .. . N L. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico .
Operacional
T: 0 T: T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T: T: 1
T: 0 T: T: 35 T: 83 T: T: T: 2 T: T: T: 129
T: 0 T: T: 35 T: 83 T: T: T: 2 T: T: T: 130







Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior & L. .. . N L. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior  Assistente Técnico .
Operacional
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 8 T: T: T: T: T: 8
T: 0 T: 151 T: 328 T: 770 T: 106 T: T: T: T: T: 1359
T: 0 T: 151 T: 328 T: 770 T: 114 T: T: T: T: T: 1367







Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros)

T: 0,00
T: 44559 47
T: 44559 47

Nota:

Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacio e suportadas pelo orcamento do servigo



Quadro 31: RelagGes profissionais

Total

34




Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - cimara
municipal - presidente e
vereadores

T d o o

Regime de permanéncia - . ~ . . . ~ . .
. . Regime nio permanéncia - Regime nao permanéncia -
meio tempo - cAmara . . . . ..
.. camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores

Notas:
A preencher apenas pelos municipios

Nio incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

Incluir em vereadores o vice-presidente



Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do ,De. outra ent}dade . Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a Administragio Publica Total
Administragao Publica
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
T: 1 T 1 T: 0 T: 2
T: 1 T: 1 T: 0 T: 2
T: 2 T 2 T: 0 T: 4

Nota:

Nos termos e limites previstos no art® 73.° da Lei n.°169/99, de 18/9, na reda¢io da Lei n.°5-A/2002, de 11/1

Os GAP sdo também incluidos nos quadros 1 a 4




Quadro 35: Dirigentes e e

quiparados

Dirigente

superior (diretor

grau (diretor de

Dirigente intermédio de 1.°

Dirigente intermédio de

Chefe de equipa

Chefe de equipa

o . . . | Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
. . departamento 2.° grau (chefe de divisdo o e . . . . Total
municipal/direto . . . .. 3.° grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor municipal) departamento municipal) divisdo municipal)
f g delegado)
T: 0 T: 0 T 9 T 3 T: 0 T: T: 12
T: 0 T: 0 T 9 T 3 T: 0 T: T: 12

Notas:

Informagio incluida nos restantes quadros

Nio incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissao de servigo, em regime de substituicio ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos

Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1.° grau, de acordo com a equiparagio deliberada pela CM




