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ATA N.º 5 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público em regime 

de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de (1) posto 

de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior 

 

Ref.ª TS5: Um Técnico Superior Geólogo, detentor de habilitação académica na área de geologia 

(Classificação do método de seleção – Avaliação Psicológica) 

 
Aos oito dias do mês de janeiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o júri do procedimento 

concursal, composto por, Presidente, Diamantino Manuel Ínsua Pereira - Coordenador Cientifico do Terras de 

Cavaleiros Geopark Mundial Unesco, e os vogais, Antónia Maria Morais - Chefe da Divisão de Cultura e Turismo 

e João dos Santos Rodrigues Martins – Chefe da Divisão Administrativa e dos Recursos Humanos, a fim de aprovar 

e divulgar os resultados da aplicação do método de seleção – Avaliação Psicológica (AP) aos candidatos ao 

procedimento concursal da referência TS5, publicado na Bolsa de Emprego Público, através da oferta n.º 

OE202309/0619 e que cumprem os requisitos estipulados na ata n.º 1, de 28 de agosto de 2023, publicados no 

ponto 8.5 do aviso de abertura, pronunciando-se da seguinte forma:---------------------------------------------------- 

1 – Conforme o disposto no n.º 2 do art.º 17.º da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a avaliação psicológica 

é realizada, preferencialmente, pela Direção-Geral da Administração e do Emprego Público, assim, foi esta 

entidade contactada por correio eletrónico, no dia 27 de novembro de 2023, para aferir da disponibilidade para 

a realização da referida prova de avaliação.----------------------------------------------------------------------------------- 

No dia 28 de novembro de 2023 foi rececionada resposta, através de correio eletrónico que se transcreve: “Na 

sequência do pedido de agendamento do método de seleção “Avaliação Psicológica” com o ID de resposta n,º 

2907, informa-se que, face aos projetos e atividades em curso, não é possível a esta Direcção-Geral satisfazer a 

pretensão identificada”.----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2 – Perante tal resposta, atendendo a que a Câmara Municipal possui no seu mapa de pessoal trabalhadores 

para efetivar a referida prova, que integram o Núcleo de Avaliações Psicológicas designado por despacho do 

Sr. Presidente da Câmara Municipal em 01/08/2023, optou-se por aplicar o referido método em conformidade 

com o n.º 3 do art.º 17.º da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. ------------------------------------------------------ 

3 – Face ao anteriormente referido, foi aplicado o referido método de seleção de Avaliação Psicológica pelo 

Núcleo de Avaliações Psicológicas, constituído pelas Técnicas Superiores Psicólogas: Bruna Venceslau e Laura 

Carabineiro, em 19 de dezembro de 2023, pelas 9.30 horas. -------------------------------------------------------------- 
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4 – Os candidatos foram devidamente notificados por correio eletrónico para efetuarem a prova de avaliação 

psicológica. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5 – Com base nos resultados das provas prestadas pelos candidatos, apresentados pelas referidas Técnicas 

Superiores, são os mesmos classificados com a seguinte menção: ------------------------------------------------------- 

 

 

 

Nestes termos, o Júri deliberou, considerar:----------------------------------------------------------------------------------  

a) – Aprovados os seguintes candidatos por terem obtido a menção classificativa de apto:-------------------------- 

Alexandre Varejão Carvalho;---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fernando António Pinto Laiginhas.-------------------------------------------------------------------------------------------- 

b) - Conforme ponto 8.5 do Aviso e com base no disposto na alínea b), n.º 4 do art.º n.º 21.º da Portaria 

233/2022, de 09 de setembro, ao candidato que não compareça num dos métodos de seleção, não lhe serão 

aplicados os métodos seguintes, ficando de imediato excluído do procedimento, pelo que se considera excluído 

do método seguinte, por não ter comparecido, o candidato:-------------------------------------------------------------- 

Carlos Rafael Nunes Correia.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Foi ainda deliberado promover a notificação dos candidatos aprovados para realizarem a prova de Entrevista 

de Avaliação de Competências, dia 18 de janeiro de 2024, pelas 10.30 horas, no Edifício dos Paços do Concelho, 

Jardim 1.º de Maio, 5340-206 Macedo de Cavaleiros. ---------------------------------------------------------------------- 

Como resulta das regras vertidas no ponto 10.1 do Aviso, qualquer notificação dos candidatos será utilizado o 

endereço de correio eletrónico que os mesmos identificaram aquando do preenchimento do Formulário 

Eletrónico de Candidatura (cf. art.º 6.º da Portaria 233/2022, de 9 de setembro).-------------------------------------- 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, do que nela se passou foi lavrada a presente ata, 

que depois de lida e achada conforme vai a mesma ser assinada pelos membros do Júri que participaram na sua 

elaboração. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Macedo de Cavaleiros, 08 de janeiro de 2024. 

 

 

NOME Menção 

Classificativa 

Alexandre Varejão Carvalho Apto 

Carlos Rafael Nunes Correia Faltou 

Fernando António Pinto Laiginhas Apto 
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 O Júri, 

O Presidente,                                                                                     Vogais, 

 

 

________________________                  ________________________       ________________________ 

 

Diamantino Manuel Ínsua Pereira                           Antónia Maria Morais                João dos Santos Rodrigues Martins 
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