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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagao juridica de emprego publico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de (1)

postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

Ref.” TS5: Um Técnico Superior Gedlogo, detentor de habilitagio académica na irea de geologia

No dia 6 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio dos Pagos do Concelho o Juri do
procedimento concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por deliberagao da Camara Municipal
de 18.07.2023, mediante proposta do Exmo. St. Presidente da Camara Municipal — Benjamim do Nascimento
Pereira Rodrigues, a fim de proceder a avaliagao dos candidatos convocados e que compareceram a aplicagao
dos métodos de selecao Entrevista de Avaliagio de Competéncias — EAC, realizada a 18 de janeiro de 2024.---

Compareceram e estiveram presentes os seguintes elementos do Juri: —----—---—

Presidente - Diamantino Manuel Insua Pereira - Coordenador Cientifico do Terras de Cavaleiros Geopark

Mundial Unesco.

1.° Vogal - Anténia Maria Morais - Chefe da Divisao de Cultura e Turismo

2.° Vogal - Joao dos Santos Rodrigues Martins — Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.---

Todas as deliberagoes do Juri foram tomadas por unanimidade e, de acordo com o previsto na Ata n.° 1, o
guido da EAC, elaborado pelos membros do Juri detentores de experiéncia e formagao adequadas para o efeito,
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, permitiu avaliar a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise, conforme identificado na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro,

designadamente: —----m- oo oo

Competéncias Técnicas: Orientagao para os Resultados, Planeamento e Organizagao, Iniciativa e Autonomia;-

Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; -

Competencias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especializados e Experiéncia.------

Nesta conformidade, a valoragao quantitativa obtida pelos candidatos que realizaram o método de selecao

Entrevista de Avaliagio de Competéncias é a seguinte, cuja ordenagao esta efetuada por ordem alfabética:-----
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Nome

EAC

Alexandre Varejio Carvalho

12.00 Valores

Fernando Anténio Tendtio Pinto Laiginhas

15.75 Valores

Joao Pedro Morim Alves

17.75 Valores

Assim, a ordenagdo final de cada um dos candidatos ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até as centésimas, através da classificacio obtida nos métodos de selecio de PC e AC e EAC, da mencio

classificativa Apto na AP, sendo excluido do procedimento concursal quem obteve uma mengio classificativa

de Nao Apto e faltou a algum dos referidos métodos.

A Aplicagio da férmula de ordenagao final a cada um dos candidatos, com base na classificagao e mengao

obtida em cada um dos métodos de selegao a avaliacao final é expressa num quadro apresentado seguidamente

com a ordenagio final dos candidatos:

Nome PC AP AC EAC  Classificacao
(70%)  (Apto/Nio (40%)a)  (30%) Final
Apto) (60%)a)
Alexandre Varejao Carvalho 09.75 Apto - 12.00 10.42
Ana Margarida Gongalves Correia Faltou - - -
Barbara da Costa Branco Faltou -
Bruna Raquel Dinis Rodrigues Faltou - -
Carlos Rafael Nunes Correia 11.45 Faltou -
Fernando Anténio Tendrio Pinto Laiginhas 12.25 Apto - 15.75 13.29
Joio Pedro Moura Miranda Faltou -
Joio Pedo Morin Alves a) - - 18.60 17.75 18.09
José Catarino Ribeiro Labaredas Faltou - -
Miguel de Medeiros Barrete Faltou - - -
Paulo José Alves de Almeida e Silva Faltou -

a) Conforme disposto no n.° 2 do art.” 36 da LTFP
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No ambito do exercicio do direito de participacio dos interessados, previsto implicitamente no n.° 1 do art.®
25.° da Portaria, e conjugagio com o art.” 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo a0 Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, o Juri deliberou promover a notificagiao dos candidatos
que completaram o procedimento para, querendo, se pronunciarem no prazo de dez (10) dias uteis, sobre a
Lista Proviséria Unitaria de Ordenagio Final, preenchendo par esse efeito o “Formulario de audiéncia dos

interessados”,  disponivel na  pigina  eletrénica do  Municipio em  https://www.cm-

macedodecavaleiros.pt/pages/1081.
Nesta conformidade, os candidatos serio também notificados que a presente Ata e a Lista Proviséria de

Ordenagio Final estdo disponivels para consulta na pagina eletrénica em  hetp://www.cm-

macedodecavaleiros.pt/pages /484, bem como das garantias legais conferidas e previstas nas alineas h) e 1) do

art.® 3.° em conjugagdo com o disposto no art.” 28.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrados os trabalhos

Macedo de Cavaleiros, 06 de fevereiro de 2024

Juri,

O presidente, Vogatis,

Diamantino Manuel Insua Pereira Antonia Maria Morais Jodio dos Santos Rodrigues Martins

Assinado por: Diamantino Manuel Insua Pereira

Num. de Identificagao: 03686333

Data: 2024.02.08 11:47:16 +0000 Assinado por: Joao dos Santos Rodrigues Martins
Num. de Identificagdo: 05785133
Data: 2024.02.08 14:27:34+00'00'

Assinado por: Anténia Maria Morais
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