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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de um (1)
posto de trabalho para a Divisdo de Cultura e Tutismo: Ref." TS 2 - Um (1) Técnico Superior de

Antropologia.

---No dia dezanove de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por deliberagio da Camara Municipal de 07 de
dezembro de 2023, mediante Proposta do Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal - Rui Alexandre
Serapicos Viilarinbo, de 29 de novembro de 2023, a fim de determinar a parametrizagio e ponderagio dos métodos

de selegio a aplicar, designadamente, da Prova de Conhecimentos (PC), da Avaliagio Psicolégica (AP), da

Avaliagio Curricular (AC) e da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

---Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente:  Jodo Panlo Fraga - Diretor do Departamento de Administragio e Financas;---
- 1. Vogal: Antinia Maria Morais - Chefe da Divisao de Cultura e Turismo;
- 2.° Vogal: Belisa Pinto Rua - Técnica Superior — Recursos Humanos.

---Todas as deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil
de competéncias necessatio ao exercicio das fungdes inerentes 4 carreira e categoria de Técnico Superior de

Antropologia, esta indexado 2 titularidade de adequada licenciatura em Antropologia e as competéncias

constantes no Mapa de Pessoal 2023 para a respetiva carreira e categoria, nomeadamente: -

- Competéncias Técnicas: Orientagio para Resultados; Planeamento e Organizacio; Iniciativa e Autonomia;---

- Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

- Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especializados e Experiéncia.-----

---A caraterizagao do posto de trabalho é a constante do Anexo a que se refere o n.° 2 do art.” 88.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungoes Publicas — LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
correspondendo-lhe o contetido e o Grau 3 de complexidade funcional previsto para a carreira técnica superior
(¢fr. alinea ¢) do n.° 1 do art.” 86.°), tendo como principais atividades: Desenvolver competéncias no ambito da
Divisao de Cultura e Turismo e demais servigos que a constituem; Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza Cultural; Realizar pesquisas antropolégicas, investigando a historia, as
sociedades e as culturas que estio relacionadas as descobertas arqueoldgicas, procedendo 4 anilise de dados,
interpretagio de resultados e a elaboragio de relatérios; Desenvolver programas educativos, atividades e visitas
guiadas para envolver o piblico e escolas na aprendizagem sobre a arqueologia e a antropologia; Trabalhar com
comunidades locais quando relevante, respeitando a sua contribui¢io e conhecimento sobre os sitios
arqueoldgicos e artefactos; Participar em expedigdes e pesquisas de campo para descobrir e documentar novos
sitios arqueoldgicos; Escrever artigos académicos, livtos e outros materiais de divulgagio, partilhando

resultados de pesquisas e descobertas arqueoldgicas com a comunidade académica e o publico em geral;
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Trabalhar em colaboragio com arquedlogos, histortadores, gedlogos e outros profissionais para obter uma
compreensdo holistica dos sitios arqueologicos e das culturas associadas; Contribuir para a criagio e
manutencio de bases de dados digitais que registrem as cole¢oes arqueoldgicas e tradigdes locais, seus contextos

e informagdes associadas.--

---Métodos de Selecio: Em conjugagio com o estabelecido nos art.os 17.° e 18.° da Portaria e n.% 1 e 4 do art.”
36.° da LTFP, a ponderagio dos métodos de selegio a aplicar é a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC) =
70% e Avaliagio Psicolégica (AP) = Apto/Nao Apto, aplicando-se, também, a Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (EAC) = 30% enquanto método cOmMPlementar,—-----=--emommmmmmm oo oo

---Por seu turno, conforme disposto no n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
a0s que se encontrem em situagio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar s3o os previstos nas alineas 4) e 4) deste
preceito legal, nomeadamente, Avaliagio Curricular (AC) = 40% e Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC) = 60%, salvo se optarem, nos termos do disposto no n.” 3 do art.” 36.° da LTFP, mediante declaragio
escrita, pela realizacio dos métodos previstos para os restantes candidatos, isto é, Prova de Conhecimentos

(PC), Avaliagio Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

---1. Em referéncia 4 Prova de Conhecimentos (PC), garantindo-se o anonimato dos candidatos para efeitos de
corregio, a mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se o adequado conhecimento da
lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da funcio, serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, com consulta de
legislagio, desde que desprovida de anotagdes (estando impedida a utilizagdo de qualquer meio eletrénico) e
tera a duragio maxima de noventa minutos (com uma tolerincia de trinta minutos) sendo valorada numa escala

de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas) e versara sobre conteidos legais de

ambito geral e especifico, relacionadas com a exigéncia da fungdo, nomeadamente:

---Contetdos de ambito geral: sz

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeito - Cédigo do Procedimento Administrativo; ---

- Lein.® 169/99, de 18 de setembro - Organizagio ¢ Funcionamento das Autarquias Locais;----------------------

- Lein.® 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas; e

- Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro - Especificidades no ambito da Administragdo Local;-------------
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na
Administragio Puablica (SIADAP);

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servigos da administragao autirquica o

SIADAP; ——
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho; e

---Contetudos de ambito especifico:
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- Let n.® 47/2004, de 19 de agosto. -

- Obs. A legislagdo supra identificada deve ser considerada na sua atual redagio, considerando-se todas as
atualizagbes e alteracdes que entretanto venham a ser efetuadas até a data da realizagio da Prova de

Conhecimentos.

---2. No que concerne a Avaliagio Psicologica (AP) a mesma visa avaliar aptidoes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengdes

classificativas de Apto e Nio Apto.

---3. Relativamente 4 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) a mesma visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio, nomeadamente, Orientagio para Resultados; Planeamento
e Organizagio; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia (4. Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro). O guido da entrevista é composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra identificado,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que ira traduzir a presenga ou auséncia dos comportamentos em

analise, sendo valorada numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragdo até as centésimas).---

---4. No que se refere a Avaliagio Curricular (AC) a mesma visa avaliar a qualificagio dos candidatos,
designadamente, as qualificagdes habilitacionais, as habilitagdes profissionais em que serfio apenas consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, o percurso profissional em que sera apenas considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execu¢io de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, bem como as duas Gltimas avaliagdes de desempenho em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada
numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas), mediante aplicacio da

seguinte formula: (HAX20%)+(FPX30%)+(EP*40%)+(ADx10%), em que:

- HA: Habilitagdes Académicas - sera atribuida a ponderagio de vinte valores com grau académico superior ao

exigido a candidatura e dezoito valores de grau igual ao exigido a candidatura;

- FP: Formagio Profissional - apenas serdo considerados os cursos de formagio na area de atividade especifica
para o posto de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente comprovados, sendo
atribuida a seguinte ponderagéo: vinte valores com mais de 101 horas de formagéo, dezoito valores de 81 a 100
horas de formagio, dezasseis valores de 61 a 80 horas de formagao, catorze valores de 41 a 60 horas de

formagio, doze valores de 21 a 40 horas de formagio, dez valores de 11 a 20 horas de formagéo, atribuindo-se

zero valores aos candidatos com 10 ou menos horas de formagio;
Obs. Apenas serdo consideradas as agdes de formagio realizadas nos ultimos cinco anos a contar da data da

publicitagio do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico.
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- EP: Experiéncia profissional - serd apenas considerado o desempenho efetivo de fungdes de grau 3 de
complexidade nesta irea de atividade, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com mais de 48
meses, dezoito valores de 40 a 48 meses, dezasseis valores de 29 a 39 meses, catorze valores de 18 a 28 meses,

doze valores de 7 a 17 meses e dez valores até 6 meses;

- AD: Avaltagio de desempenho - serd considerada a média da avaliagio obtida nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com a mengio de excelente,
dezasseis valores com a mengio de relevante, doze valores com a mencio de adequado ¢ zero valores com a

mengio de inadequado. Quando o candidato ndo possua avaliagio de desempenho, set-lhe-4o atribuidos dez

valores.

---Os métodos de selegio obrigatérios e cada uma das fases que comportem sdo eliminatérios pela ordem
enunciada na let; Quanto ao método de selegio facultativo sera utilizada a ordem constante na publicitagio.---
---De acordo com o disposto no art.” 19.° e 21.° da Portaria, ao candidato que nio comparega ou que tenha
obtido num dos métodos de sele¢io uma valoragio inferior a 9,5 valores ou mencio classificativa de Nido Apto,
ndo lhe serdo aplicados os métodos seguintes, ficando de imediato excluido do procedimento. Além disso, por
motivos de celeridade no recrutamento e consequente ocupagio dos respetivos postos de trabalho, proceder-
se-a a aplicacao faseada dos métodos de selegdo, pelo que, a aplicagio do segundo método e seguintes serd
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocatr por conjuntos

sucessivos de seis candidatos, por ordem decrescente de classificagio, até a satisfagdo das necessidades,

respeitando a prioridade legal da situagao juridico-funcional de cada candidato.

---Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Macedo de Cavaleiros, 19 de dezembro de 2023.
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O Juri do Procedimento:

O Presidente;

Assinado por: Jodo Paulo Mendes Fraga
Num. de Identificagao: 09504550
Data: 2023.12.19 15:49:02+00'00

Jodo Panto Fraga

Os Vogais;

Assinado por: Anténia Maria Morais
Num. de Identificagio: 09668703
Data: 2023.12.19 15:54:31400'00

Antinia Maria Morais

Assinado por: Belisa Maria Silva Pinto Rua
Num. de Identificagao: 11755898
Data: 2023.12.19 15:57:34+00'00

Belisa Pinto Rua
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