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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico em regime
de Conttato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de um (1)
posto de trabalho pata a Divisdo de Cultura e Turismo: Ref.* TS 1 - Um (1) Técnico Superior de

Histéria.

---No dia dezanove de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu o Jun do procedimento
concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por deliberagio da Camara Municipal de 07 de
dezembro de 2023, mediante Proposta do Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal - Rui Alexandre
Serapicos 1/ilarinbo, de 29 de novembro de 2023, a fim de determinar a parametrizacio e ponderagao dos métodos

de selecdo a aplicar, designadamente, da Prova de Conhecimentos (PC), da Avaliagdo Psicolégica (AP), da

Avaliagio Curricular (AC) e da Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC).

---Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri-----------

- Presidente:  Jodo Paulo Fraga - Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas;---
- 1.° Vogal: Antinia Maria Morais - Chefe da Divisao de Cultura e Tutismo;------------==eceemaeuv
- 2.° Vogal: Belisa Pinto Rua - Técnica Superior — Recursos Humanos.-----------------------

---Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o petfil
de competéncias necessario ao exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior de

Histéria, estd indexado a titularidade de adequada licenciatura em Histéria e 4s competéncias constantes no

Mapa de Pessoal 2023 para a respetiva carreira e categoria, nomeadamente:
- Competéncias Técnicas: Orientagio para Resultados; Planeamento e Organizagio; Iniciativa e Autonomia;---

- Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; -

- Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especializados e Experiéncia.-----

--—-A caraterizagio do posto de trabalho é a constante do Anexo a que se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungoes Piblicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
cotrespondendo-lhe o conteiido e o Grau 3 de complexidade funcional previsto para a carreira técnica superior
(¢fr. alinea ¢) do n.° 1 do art.® 86.°), tendo como principais atividades: Desenvolver competéncias no ambito da
Divisao de Cultura e Turismo e demais servicos que a constituem; Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza Cultural; Realizar pesquisas sobre a histéra local, regional e nacional,
especialmente relacionadas com as colegdes do(s) museu(s), para aumentar o conhecimento e a compreensio
do patrimoénio; Preparar e realizar visitas guiadas dentro e fora do museu; Desenvolver programas educativos;
Estabelecer contactos para novas patcetias € acompanhamento das mesmas; Organizar iniciativas e eventos;
Planear e realizar eventos de cariz promocional para a divulgacio do(s) museu(s); Proceder a montagem de
exposigbes permanentes e temporirias; Provir a recolha de patriménio material e imaterial; Coordenar eventos,
conferéncias e palestras relacionados com a histéria e cultura da regido; Escrever artigos académicos, livros e

outros materiais de divulgacio, partilhando resultados de pesquisas e descobertas histéricas com a comunidade
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académica e o publico em geral; Fornecer conhecimentos histéricos a outros museus da rede municipal de
Museus, bem como necessidades da Divisio da Cultura e Turismo, para garantir que a histéria seja integrada

de forma eficaz em todas as atividades.

---Métodos de Sele¢io: Em conjugagio com o estabelecido nos art.os 17.° e 18.° da Portaria e n.°s 1 e 4 do art.®
36.° da LTFP, a ponderagio dos métodos de selegio a aplicar é a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC) =
70% e Avaliagao Psicolégica (AP) = Apto/Nio Apto, aplicando-se, também, a Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (EAC) = 30% enquanto método complementar.-

---Por seu turno, conforme disposto no n.” 2 do art.” 36.° da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
20s que se encontrem em situagio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a aplicar sdo os previstos nas alineas g) e 4) deste
preceito legal, nomeadamente, Avaliagio Curricular (AC) = 40% e Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC) = 60%, salvo se optarem, nos termos do disposto no n.° 3 do art.” 36.° da LTFP, mediante declaragiao
escrita, pela realizagio dos métodos previstos para os restantes candidatos, isto é, Prova de Conhecimentos

(PC), Avaliacao Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

---1. Em referéncia 4 Prova de Conhecimentos (PC), garantindo-se o anonimato dos candidatos para efeitos de
corre¢io, a mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se o adequado conhecimento da
lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a
situagOes concretas no exercicio da fungio, serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, com consulta de
legislagio, desde que desprovida de anotagdes (estando impedida a utilizagio de qualquer meio eletrénico) e
terd a duracio méixima de noventa minutos (com uma tolerincia de trinta minutos) sendo valorada numa escala

de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas) e versara sobre conteudos legais de

ambito geral e especifico, relacionadas com a exigéncia da fungao, nomeadamente:

---Contetdos de ambito geral:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo; s

- Lein.® 169/99, de 18 de setembro - Organizagio e Funcionamento das Autatquias Locais;----------~---=-um=-
- Lein.® 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Localis;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas; B

- Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro - Especificidades no dmbito da Administragio Local;-------------
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administragio Publica (SIADAP);

- Decteto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servigos da administragao autdrquica o

SIADAP;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

---Contetdos de ambito especificoi-------mm-mmmmmmmmmm oo

- Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.
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- Obs. A legislagio supra identificada deve ser considerada na sua atual redagio, considerando-se todas as
atualizagdes e alteragGes que entretanto venham a ser efetuadas até a data da realizagio da Prova de

Conhecimentos. . .

---2. No que concerne 4 Avaliagio Psicoldgica (AP) a mesma visa avaliar aptidoes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengdes

classificativas de Apto e Nio Apto.

---3. Relativamente 4 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) a mesma visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio, nomeadamente, Orientagao para Resultados; Planeamento
e Organizagio; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia (¢f7. Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro). O guiao da entrevista € composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra identificado,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que ira traduzir a presenga ou auséncia dos comportamentos em

anilise, sendo valorada numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragiio até as centésimas).---

4. No que se refere 4 Avaliagio Curticular (AC) a mesma visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, as qualificagdes habilitacionais, as habilitagdes profissionais em que serdo apenas consideradas
as areas de formagdo e aperfeicoamento proﬁssiénal relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fungio, o percurso profissional em que sera apenas considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, bem como as duas tltimas avaliagdes de desempenho em que o candidato cumpriu
ou executou a atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada
numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas), mediante aplicagio da

seguinte férmula: (HAX20%)+(FP X30%)+(EP x40%)+(ADx10%), em que:

- HA: Habilitagdes Académicas - serd atribuida a ponderacio de vinte valores com grau académico superior ao

exigido 4 candidatura e dezoito valores de grau igual ao exigido 4 candidatura; -
- FP: Formagio Profissional - apenas serdo considerados os cursos de formagio na drea de atividade especifica
para o posto de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente comprovados, sendo
atribuida a seguinte ponderacio: vinte valores com mais de 101 horas de formagao, dezoito valores de 81 a 100
horas de formagio, dezasseis valores de 61 a 80 horas de formacéo, catorze valores de 41 a 60 horas de
formacio, doze valores de 21 a 40 horas de formacio, dez valores de 11 a 20 horas de formagao, atribuindo-se

zero valores a0s candidatos com 10 ou menos horas de formagao;

Obs. Apenas serdo consideradas as agdes de formagio realizadas nos Gltimos cinco anos a contar da data da

publicitagio do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico.
- EP: Experiéncia profissional - serd apenas considerado o desempenho efetivo de fungdes de grau 3 de

complexidade nesta drea de atividade, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com mais de 48
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meses, dezoito valores de 40 a 48 meses, dezasseis valores de 29 a 39 meses, catorze valores de 18 a 28 meses,

doze valores de 7 a 17 meses e dez valores até 6 meses;
- AD: Avaliagio de desempenho - sera considerada a média da avaliagio obtida nas duas tltimas avaliagoes de
desempenho em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com a mengio de excelente,
dezasseis valores com a mencao de relevante, doze valores com a mengio de adequado e zero valores com a

meng¢io de inadequado. Quando o candidato nao possua avaliagio de desempenho, ser-lhe-do atribuidos dez

valores.

---Os métodos de selegao obrigatérios e cada uma das fases que comportem sio eliminatérios pela ordem
enunciada na lei; Quanto ao método de selecao facultativo sera utilizada a ordem constante na publicitagio.---
---De acordo com o disposto no art.” 19.° e 21.° da Portaria, ao candidato que ndo comparega ou que tenha
obtido num dos métodos de selegao uma valoragio inferior a 9,5 valores ou mengéo classificativa de Ndo Apto,
nio lhe serio aplicados os métodos seguintes, ficando de imediato excluido do procedimento. Além disso, por
motivos de celeridade no recrutamento e consequente ocupagio dos respetivos postos de trabalho, proceder-
se-4 4 aplicacio faseada dos métodos de selegio, pelo que, a aplicagio do segundo método e seguintes serd
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de seis candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagio das necessidades,

respeitando a prioridade legal da situagio juridico-funcional de cada candidato.

---Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Macedo de Cavaleiros, 19 de dezembro de 2023.
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O Juri do Procedimento:

O Presidente;

Assinado por: Joao Paulo Mendes Fraga
Num. de Identificagao: 09504550
Data: 2023.12.19 15:47:27+00'00"

Jodo Panlo Fraga

Os Vogais;

Assinado por: Anténia Maria Morais
Num. de Identificagao: 09668703
Data: 2023.12.19 15:53:25+00°00"

Antinia Maria Morats

Assinado por: Belisa Maria Silva Pinto Rua
Num. de Identificagao: 11755898
Data: 2023.12.19 15:56:13+00'00"

Belisa Pinto Rua
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