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ATA N.º 5 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público em regime 

de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de um (1) 

posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior: Educação – variante Português e 

Francês. 

---No dia vinte e um do mês de novembro de dois mil e vinte e três, pelas nove horas, reuniu no edifício dos 

Paços do Concelho o Júri do procedimento concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por 

deliberação da Câmara Municipal de 18 de julho de 2023, mediante Proposta do Exmo. Sr. Presidente da 

Câmara Municipal - Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues, de 10 de julho de 2023, a fim de efetuar a correção 

e apurar as classificações obtidas na Prova Escrita de Conhecimentos, realizada no dia 17 de novembro de 2023 

pelas 09h30min.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---Compareceram e estiveram presentes os elementos do Júri:------------------------------------------------------------ 

- Presidente: João Paulo Fraga   - Diretor do Departamento de Administração e Finanças;--- 

- 1.º Vogal: Antónia Maria Morais  - Chefe da Divisão de Cultura e Turismo;----------------------- 

- 2.º Vogal: Belisa Maria Silva Pinto Rua - Técnica Superior – Recursos Humanos.----------------------- 

---Todas as deliberações do Júri foram tomadas por unanimidade e, em cumprimento do determinado na alínea 

a) do n.º 2 do art.º 20.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, de forma a garantir o anonimato dos 

candidatos, o Júri procedeu numa primeira fase à abertura do invólucro com os enunciados das Provas 

realizadas dando início à respetiva correção sequencial por grupo de questões, tendo-se obtido a classificação 

constante na tabela seguinte, por código de identificação (ID):----------------------------------------------------------- 

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS 17/11/2023 

Código ID Valoração 
001 4,25 

---Seguidamente, o Júri procedeu à abertura do invólucro com as fichas de identificação efetuando a indexação 

do código de identificação ao enunciado da prova da correspondente candidata, tendo-se obtido no presente 

procedimento a seguinte tabela classificativa:--------------------------------------------------------------------------------- 

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS 17/11/2023 
Código ID NOME Valoração 

001 Isabel dos Anjos Afonso Garcia 4,25 

---O Júri constatou que a única candidata admitida à realização da Prova Escrita de Conhecimentos, obteve 

pontuação inferior a 9,5 valores, pelo que, nos termos do disposto na alínea a) do n.º 4 do art.º 21.º da Portaria 

n.º 233/2022, é excluída do presente procedimento, não lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.------- 

---Em virtude de a candidata Ana Luísa Morais Fernandes se encontrar a cumprir ou a executar a atribuição, 

competência ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, o Júri deliberou também efetuar a 

correspondente Avaliação Curricular (AC), aplicando-lhe os critérios de ponderação definidos na Ata n.º 1, de 
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28 de agosto de 2023, segundo a fórmula: (HA×20%)+(FP×30%)+(EP×40%)+(ADx10%), utilizando para o 

efeito a seguinte grelha:-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nome: Ana Luísa Morais Fernandes 

FATORES DE APRECIAÇÃO: VVaalloorraaççããoo  
  

Habilitações Académicas (HA) 

Grau académico superior ao exigido 20 Valores 

Igual ao exigido 18 Valores 

HAx20%= 20 Valores 

  

Formação Profissional (FP) 

Mais de 101 horas de Formação 20 Valores 

De 81 a 100 horas de Formação 18 Valores 

De 61 a 80 horas de Formação 16 Valores 

De 41 a 60 horas de Formação 14 Valores 

De 21 a 40 horas de Formação 12 Valores 

De 11 a 20 horas de Formação 10 Valores 

10 ou menos horas de Formação 0 Valores 

FPx30%= 14 Valores 

  

Experiência Profissional (EP) 

Mais de 48 meses 20 Valores 

De 40 a 48 meses 18 Valores 

De 29 a 39 meses 16 Valores 

De 18 a 28 meses 14 Valores 

De 07 a 17 meses 12 Valores 

Até 06 meses 10 Valores 

EPx40%= 16 Valores 

  

Avaliação de Desempenho (AD) 

Lei n. 66-B/07, 
de 28 dezembro 

Excelente 20 Valores 

Relevante 16 Valores 

Adequado 12 Valores 

Inadequado 0 Valores 

Sem avaliação 10 Valores 

ADx10%= 10 Valores 

TOTAL=HA+FP+EP+AD= 15,60 Valores 

---Em face da ponderação efetuada, o Júri deliberou atribuir a classificação de 15,60 valores à única candidata 

admitida à realização do método de seleção Avaliação Curricular - Ana Luísa Morais Fernandes, considerando-se 

esta selecionada para a realização do método de seleção seguinte - Entrevista de Avaliação de Competências, 

a realizar presencialmente no dia 30 de novembro de 2023, às 09h30 min, no Edifício dos Paços do Concelho, 

sito no Jardim 1.º de Maio, 5340-220 Macedo de Cavaleiros.-------------------------------------------------------------- 

---Nesta conformidade, os candidatos serão notificados que a presente Ata n.º 5 está disponível para consulta 

na página eletrónica em https://www.cm-macedodecavaleiros.pt/pages/484, bem como das garantias 

legais que lhes são conferidas, previstas nas alíneas h) e i) do art.º 3.º em conjugação com o disposto no art.º 

28.º da Portaria n.º 233/2022.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Júri deu por encerrados os trabalhos.------------------------------- 
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Macedo de Cavaleiros, 21 de novembro de 2023. 

 

O Júri do Procedimento: 

 

 

O Presidente; 

 

 

_______________________ 
João Paulo Fraga 

 
Os Vogais; 

 

 

_______________________ 
Antónia Maria Morais 

 

 

_______________________ 
Belisa Maria Silva Pinto Rua 
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