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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de (1)

postos de trabalho na carteira e categoria de Técnico Superior: Biologia/Geologia com formagio SIG.

---Aos sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o Juri do procedimento
concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por deliberagio da Camara Municipal de 18 de julho
de 2023, mediante Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal - Benjamim do Nascimento Percira
Rodrigues, de 10 de julho de 2023, a fim de determinar a parametrizagio e ponderagio dos métodos de selegio
a aplicar, designadamente, da Prova de Conhecimentos (PC), da Avaliagio Psicologica (AP), da Avaliagio
Curricular (AC) e da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

---Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:---

- Presidente: Cristina Maria Pires Ferreira - Diretora do Departamento de Obras e Gestao Urbanistica;------------

- 1.° Vogal: Sandra Catarina Abrunhosa Pereira,- Chefe de Unidade de Projetos;

- 2.° Vogal: Catarina Isabel L ameiras Lopes - Técnica Superior — Recursos Humanos.

---Todas as deliberagoes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o petfil
de competéncias necessario ao exercicio das fungdes inerentes a carreira e categotia de Técnico Superior na
area de Biologia e Geologia com formagio em SIG, esta indexado a titularidade da adequada licenciatura e as
competéncias constantes no Mapa de Pessoal 2023 para a respetiva catreira e categoria integrada na Unidade
de Projetos e de Espagos Publicos e densificadas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, nomeadamente:-

- Competéncias Técnicas: Orientagao para Resultados; Planeamento e Otganizagao; Iniciativa e Autonomia;---

- Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especializados e Experiéncia.-----

---A caraterizagao do posto de trabalho é a constante do Anexo a que se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
correspondendo-lhe o conteudo e o Grau 3 de complexidade funcional previsto para a carreira de técnico
superior (¢fr. alinea ¢) do n.° 1 do art.” 86.°), tendo como principais atividades no ambito das competéncias na
area de Sistemas de Informagao Geografica (SIG), para o Setor de Planeamento e de Gestao e demais servigos
que a constituem: Manter e desenvolver o SIG do municipio em articulagio com as restantes unidades organicas
de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as decisGes e intervengdes da administracio
municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da legislagio em vigor — cadastro; Assegurar a
gestao do software especifico, em ambiente Desktop e servidor, em articulagio com o Gabinete da Qualidade,
Modernizacdio Administrativa e Sistemas de Informagio; Gerir, otimizar e monitorizar bases de dados
geograficas; Criar, gerir, configurar ¢ monitorizar aplicagdes WEBGIS e aplicagoes méveis para recolha e
disponibilizagao de informagao georreferenciada; Criar e acompanhar os processos de aquisi¢io de bases

graficas; Assegurar a atualizagao e publicagio de informagio geografica nas plataformas SIG do municipio;
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Transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens o tipo de informagio digital; importat/exportar

informagio georreferenciada entre diversos sistemas informaticos; Manipular informagao geogrifica em bases

de dados e sistemas opoensourse. -

---Métodos de Selegio: Em conjugagao com o estabelecido nos art.o 17.° da Portaria e n.% 1 e 4 do art.” 36.°
da LTFP, a ponderagio dos métodos de selegio a aplicar ¢ a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC) = 100%
e Avaliagao Psicolégica (AP) =Apto/Nao Apto. Por seu turno, conforme disposto no n.° 2 do art.® 36.° da
LTFP, os candidatos que sejam detentores de relagio juridica de emprego publico que estejam a cumprit ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
aos que se encontrem em situagio de requalificagiao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a aplicar sdo os previstos nas alineas a) e b) deste
preceito legal, nomeadamente, Avaliagio Curricular (AC) = 60% e Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC) = 40%, salvo se optarem, nos termos do disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP, pela realizagao dos
métodos previstos para os restantes candidatos, isto é, Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), Avaliagao

Psicologica (AP).

---1. Em referéncia a Prova de Conhecimentos (PC), a mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais
(destacando-se o adequado conhecimento da lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade
dos candidatos para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, sera de natureza tedrica,
sob a forma escrita, com consulta de legislagio, desde que desprovida de anotagdes (estando impedida a
utilizagdo de qualquer meio eletrénico) e tera a duragio maxima de noventa minutos (com uma tolerincia de
trinta minutos) sendo valorada numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as

centésimas) e versara sobre conteudos legais de ambito geral e especifico, relacionadas com a exigéncia da

func¢ao, nomeadamente:

---Conteudos de ambito geral:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

- RJUE - Decreto - Lei 555/99, de 16 de dezembro que estabelece o Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificagao;

- Regulamento do Plano Diretor Municipal de Macedo de Cavaleiros;

- Regulamento do Plano de Utbanizacio de Macedo de Cavaleiros.

Obs. A legislagdo supra identificada deve ser considerada na sua atual redagao, considerando-se todas as
atualizagGes ¢ alteragdes que entretanto venham a ser efetuadas até a data da realizacao da Prova de

Conhecimentos.

---2. No que concerne a Avaliagio Psicologica (AP) a mesma visa avaliar aptidoes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e Nio Apto.
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---3. No que se refere a Avaliagao Curricular (AC) a mesma visa avaliar a qualificagio dos candidatos,
designadamente, as qualificagSes habilitacionais, as habilitagoes profissionais em que serdo apenas consideradas
as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, o percurso profissional em que sera apenas considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, bem como as duas Gltimas avaliagoes de desempenho em que o candidato cumptiu
ou executou a atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupat, sendo valorada
numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas), mediante aplicacao da

seguinte formula: (HAX20%)+(FPX30%)+(EPX40%)+(ADx10%), em que:

- HA: Habilitagoes Académicas - sera atribuida a ponderagao de vinte valores com grau académico supetior ao

exigido a candidatura e dezoito valores de grau igual ao exigido a candidatura;

- FP: Formagao Profissional - apenas serao considerados os cursos de formagao na area de atividade especifica
para o posto de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente comprovados, sendo
atribuida a seguinte ponderagao: vinte valores com mais de 101 horas de formacio, dezoito valores de 81 a 100
horas de formacio, dezasseis valores de 61 a 80 horas de formagio, catorze valores de 41 a 60 horas de
formagio, doze valores de 21 a 40 horas de formagio, dez valores de 11 a 20 horas de formacio, atribuindo-se

zero valores aos candidatos com 10 ou menos horas de formagao;

Obs. Apenas serdo consideradas as agoes de formagio realizadas nos ultimos cinco anos a contar da data da

publicitagao do presente procedimento na Bolsa de Emprego Pablico.------~=-+-eeoomome oo
- EP: Experiéncia profissional - sera apenas considerado o desempenho efetivo de fungdes de grau 3 de
complexidade nesta drea de atividade, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com mais de 48
meses, dezoito valores de 40 a 48 meses, dezasseis valores de 29 a 39 meses, catorze valores de 18 a 28 meses,

doze valores de 7 a 17 meses e dez valores até 6 meses;---—-----

- AD: Avaliagio de desempenho - sera considerada a média da avaliagio obtida nas duas ultimas avaliagoes de
desempenho em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢iao, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com a mengao de excelente,
dezasseis valores com a mengao de relevante, doze valores com a mengio de adequado e zero valores com a
mengao de inadequado. Quando o candidato nao possua avaliagio de desempenho, set-lhe-io atribuidos dez

valores.

---4. Relativamente a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) a mesma visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, cujo guido da entrevista é composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagao individual
que ira traduzir a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo valorada numa escala de zero a

vinte valores (considerando-se a valoragao até as centésimas), procedendo-se a avaliagao de cada competéncia

da seguinte forma: EAC = (20%A+20%B+20%C+20%D+20%E)=100%0-----------------eeemoe oo
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Competéncias:

A. Orientagao para Resultados;
Planeamento e Organizagao;
Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

m o ow

Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

--- Cada Competeéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma, nos

seguintes termos:

Nivel elevado=20 valores;
Nivel bom =16 valores;
Nivel suficiente =12 valores;
Nivel reduzido=8 valores;

Nivel insuficiente=4 valores.

--- Os métodos de selegao obrigatorios em cada uma das fases sio eliminatorios pela ordem enunciada na

Portatia.

--- De acordo com o disposto nos art.os 19.° e 21.° da Portaria, o candidato que nio comparega ou tenha obtido
no método de selegio PC uma valoragao inferior a 9,5 valores nio lhe seras aplicado o método seguinte ou

mengao classificativa de Nao Apto na AV ficando de imediato excluido do procedimento.---------------------o

---Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos. sicsdl

Macedo de Cavaleiros, 07 de agosto de 2023.
O Presidente;

CrdnsN2en\tee Foeperss

Cristina Maria Ji’z'nef Ferreira

Os Vogais;
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%ﬂdm Catarina Abranhosa Pereira

Catanma Tsalp! Lameiras Lopes

Pag. 4 ded



