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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico em regime

de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de um (1)

posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior: Gedlogo.

---No dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu o Juri do procedimento
concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por deliberacio da Camara Municipal de 18 de julho
de 2023, mediante Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal - Benjamim do Nascimento Pereira
Rodrignes, de 10 de julho de 2023, a fim de determinar a parametrizagao e ponderacao dos métodos de sele¢ao
a aplicar, designadamente, da Prova de Conhecimentos (PC), da Avaliacdo Psicolégica (AP), da Avaliagdo
Curricular (AC) e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

---Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente:  Diamantino Manuel Insua Pereira - Coordenador Cientifico do Geopark Terras de Cavaleiros;-
- 1. Vogal: Antonia Maria Morais - Chefe da Divisio de Cultura e Turismo;
- 2. Vogal: Jodo dos Santos Rodrignes Martins - Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.-

---Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil
de competéncias necessario ao exercicio das fung¢bes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior
Geologo, esta indexado a titularidade de adequada licenciatura na area da geologia e as competéncias constantes
no Mapa de Pessoal 2023 para a respetiva carreira e categoria integrada no Geopark Terras de Cavaleiros e

densificadas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, nomeadamente:

- Competéncias Técnicas: Orientagdo para Resultados; Planeamento e Organizacio; Iniciativa e Autonomia;---

- Competéncias Pessoais: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especializados e Experiéncia.-----

---A caraterizagiao do posto de trabalho ¢ a constante do Anexo a que se refere o n.° 2 do art.” 88.° da Lei Geral
de Trabalho em Funcoes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
correspondendo-lhe o conteudo e o Grau 3 de complexidade funcional previsto para a carreira de técnico
superior (¢fr. alinea ¢) do n.° 1 do art.” 86.°), tendo como principais atividades: Dominar os conhecimentos
relativos as Diretrizes e Critérios para Geoparques da UNESCO. Desenvolvimento de fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, numa perspetiva de apoio a resolucdo de problemas
concretos. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos. Apresenta¢ao de medidas que visem a
geoconservacao do territério. Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as a¢des a desenvolver
nos diferentes dominios ambientais. Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagao,
educacio ambiental e geoconservagiao. Apresentar medidas e acdes de monitorizagio, controle, gestio e
protecio ambiental. Oferecer apoio técnico em diferentes atividades; promover concursos, exposi¢oes e

atividades de dinamizacdo. Promover e divulgar a geologia local; sensibilizar para alteracGes climaticas
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Promover e divulgar a biodiversidade. Desenvolver e acompanhar programas educativos; apoio a atividades de
promocao destinadas a publicos especializados, nacionais e internacionais e outros de interesse para a promog¢ao
do destino; dominar os conhecimentos relativos a legislacdo em vigor para o setor de atividade. Realizar outras

atividades, nio especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias prossecuc¢oes dos

objetivos e bom funcionamento do servico do Geopark Terras de Cavaleiros.

---Métodos de Selecao: Em conjugacao com o estabelecido nos art.os 17.° e 18.° da Portaria e n.° 1 e 4 do art.®
36.° da LTFP, a ponderacio dos métodos de selecio a aplicar é a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC) =
70% e Avaliagio Psicoldgica (AP) = Apto/Nao Apto, aplicando-se, também, a Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (EAC) = 30% enquanto método complementar.

---Por seu turno, conforme disposto no n.” 2 do art.® 36.° da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdao, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
a0s que se encontrem em situa¢dao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sio os previstos nas alineas a) e 4) deste
preceito legal, nomeadamente, Avaliagao Curricular (AC) = 40% e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) = 60%, alvo se optarem, nos termos do disposto no n.° 3 do art.” 36.” da LTFP, mediante declaracao
escrita, pela realizacio dos métodos previstos para os restantes candidatos, isto é, Prova de Conhecimentos

(PC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

---1 Em referéncia a Prova de Conhecimentos (PC), garantindo-se o anonimato dos candidatos para efeitos de
corre¢do, a mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se o adequado conhecimento da
lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a
situacOes concretas no exercicio da funcdo, serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, com consulta de
legislagao, desde que desprovida de anotagoes (estando impedida a utiliza¢do de qualquer meio eletrénico) e
tera a duracdo maxima de noventa minutos (com uma tolerancia de trinta minutos) sendo valorada numa escala

de zero a vinte valores (considerando-se a valoracdo até as centésimas) e versara sobre conteidos legais de

ambito geral e especifico, relacionadas com a exigéncia da fun¢iao, nomeadamente:

---Conteddos de ambito geral:

- Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lein.° 169/99, de 18 de setembro - Organizacio e Funcionamento das Autarquias Locais;
- Lein.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro - Especificidades no ambito da Administra¢ao Local;-------------
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP);

- Decteto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servicos da administracdo autirquica o
SIADAP;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho.
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---Conteddos de ambito especifico:
- Diretrizes e Critérios para pertencer a rede Global de Geoparques da UNESCO: Guidelines and Criteria for
National Geoparks seeking UNESCO s assistance to join the Global Geoparks Network (June 2008);----------

- Plano de Turismo Mais Sustentavel 20-21;

- Lei n.° 54/2015, de 22 de junho - Regime jutidico da revelagio e do aproveitamento dos recutsos geoldgicos

existentes no territério nacional, incluindo os localizado no espago maritimo nacional;
- Decteto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro, na sua reda¢io atual - Regime juridico da pesquisa e explora¢io

de massas minerais (pedreiras);

- Decreto-Lei n° 142/2008 de 24 julho, na sua reda¢io atual - conservagio da natureza e da biodiversidade;----
- Carta Geoldgica Folha 07-D - Macedo de Cavaleiros a escala 1:50 000;
- Carta Geoldgica Folha 11-B - Mogadouro a escala 1:50 000.

- Obs. A legislacio supra identificada deve ser considerada na sua atual redagdo, considerando-se todas as
atualizacGes e alteracbes que entretanto venham a ser efetuadas até a data da realizagdio da Prova de

Conhecimentos.

---2. No que concerne a Avaliacio Psicologica (AP) a mesma visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mencdes

classificativas de Apto e Nao Apto.

---3. Relativamente a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a mesma visa avaliar, numa relagao
interpessoal, informacSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io, nomeadamente, Orientagdo para Resultados; Planeamento
e Organizacido; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Conhecimentos
Especializados e Expetiéncia (¢f7. Portatia n.° 359/2013). O guido da entrevista é composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra identificado, associado a uma grelha

de avaliagdo individual que ird traduzir a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo valorada

numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoracdo até as centésimas).

---4. No que se refere a Avaliacdo Curricular (AC) a mesma visa avaliar a qualificacdio dos candidatos,
designadamente, as qualificagbes habilitacionais, as habilitagdes profissionais em que serdo apenas consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da func¢do, o percurso profissional em que serd apenas considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, bem como as duas dltimas avaliagdes de desempenho em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada
numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragdo até as centésimas), mediante aplica¢do da

seguinte féormula: (HAX20%)+(FPX30%)+(EP>X40%)+(ADx10%), em que:
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- HA: Habilitagbes Académicas - sera atribuida a ponderagio de vinte valores com grau académico superior ao

exigido a candidatura e dezoito valores de grau igual ao exigido a candidatura;
- FP: Formagio Profissional - apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica
para o posto de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente comprovados, sendo
atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com mais de 101 horas de formacio, dezoito valores de 81 a 100
horas de formacio, dezasseis valores de 61 a 80 horas de formacio, catorze valores de 41 a 60 horas de

formacio, doze valores de 21 a 40 horas de formacio, dez valores de 11 a 20 horas de formacio, atribuindo-se

zero valotres aos candidatos com 10 ou menos horas de formacio;

Obs. Apenas serdo consideradas as acdes de formacio realizadas nos ultimos cinco anos a contar da data da

publicitacdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico.
- EP: Experiéncia profissional - serd apenas considerado o desempenho efetivo de funcdes de grau 3 de
complexidade nesta area de atividade, sendo atribuida a seguinte ponderacdo: vinte valores com mais de 48

meses, dezoito valores de 40 a 48 meses, dezasseis valores de 29 a 39 meses, catorze valores de 18 a 28 meses,

doze valores de 7 a 17 meses e dez valores até 6 meses;
- AD: Avaliagao de desempenho - serd considerada a média da avaliacdo obtida nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte ponderagdo: vinte valores com a mencao de excelente,
dezasseis valores com a mencao de relevante, doze valores com a men¢ao de adequado e zero valores com a
mencio de inadequado. Quando o candidato nio possua avaliagdo de desempenho, ser-lhe-3o atribuidos dez

valores.

---Os métodos de selecdo obrigatorios e cada uma das fases que comportem sao eliminatorios pela ordem
enunciada na lei; quanto ao método de selecdo facultativo sera utilizada a ordem constante na publicitagao. ---
De acordo com o disposto no art.” 19.° e 21.° da Portaria, ao candidato que ndo compare¢a ou que tenha obtido
num dos métodos de sele¢ao uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mencao classificativa de Nao Apto, ndo
lhe serdo aplicados os métodos seguintes, ficando de imediato excluido do procedimento. Além disso, por
motivos de celeridade no recrutamento e consequente ocupagao dos respetivos postos de trabalho, proceder-
se-4 a aplicacdo faseada dos métodos de selecao, pelo que, a aplicagdo do segundo método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de seis candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacio das necessidades,

respeitando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional de cada candidato.

---Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Macedo de Cavaleiros, 28 de agosto de 2023.
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O Juri do Procedimento:

O Presidente;

Assinado por: Diamantino Manuel Insua Pereira
Num. de Identificacdo: 03686333
Data: 2023.08.28 10:02:57 +0100

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Diamantino Manuel Insua Pereira

Os Vogais;

Assinado por: Anténia Maria Morais
Num. de Identificagao: 09668703
Data: 2023.08.28 14:45:31+01'00'

CHAVE MOVEL
o000

Antinia Maria Morais

Assinado por: Joao dos Santos Rodrigues Martins
Num. de Identificacdo: 05785133
Data: 2023.08.28 15:06:52+01'00"

CHAVE MOVEL
[ N N N )

Jodo dos Santos Rodrignes Martins

Pig. 5de5



		2023-08-28T10:02:57+0100


		2023-08-28T14:45:31+0100


		2023-08-28T15:06:52+0100




