Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0619

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333.35€

0.00 EUR

Ref.a@ TS5: Um (1) Técnico Superior Gedlogo, detentor de habilitagdo académica
na area de Geologia, afeto ao Geopark Terras de Cavaleiros, tendo como
principais atividades o desenvolvimento de competéncias no ambito do Geopark
Terras de Cavaleiros e demais servigos que o constituem: Dominar os
conhecimentos relativos as Diretrizes e Critérios para Geoparques da UNESCO;
Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica
que fundamentam e preparam a decisdo, numa perspetiva de apoio a resolugao
de problemas concretos; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos; Apresentacdo de medidas que visem a geoconservacgao do territdrio;
Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as agdes a desenvolver
nos diferentes dominios ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar
campanhas de sensibilizacdao, educacdo ambiental e geoconservagao; Apresentar
medidas e agGes de monitorizacao, controle, gestdo e protecao ambiental;
Oferecer apoio técnico em diferentes atividades; Promover concursos,
exposicoes e atividades de dinamizagdo; Promover e divulgar a geologia local;
Sensibilizar para alteragdes climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade;
Desenvolver e acompanhar programas educativos; Apoio a atividades de
promocao destinadas a publicos especializados, nacionais e internacionais e
outros de interesse para a promogao do destino; Dominar os conhecimentos
relativos a legislagdo em vigor para o setor de atividade; Realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico do
Geopark Terras de Cavaleiros.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura - Geologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Ciéncias Geofisicas Geologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Jardim 1° de Maio Macedo de 5340218 MACEDO Braganga Macedo de
de Macedo de Cavaleiros DE CAVALEIROS Cavaleiros
Cavaleiros

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: através de preenchimento do “Formulario Eletronico de Candidatura”, disponivel
na pagina eletronica

Contacto: 278420420
Data Publicitacao: 2023-09-18
Data Limite: 2023-10-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico em regime de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
por Tempo Indeterminado - Recrutamento de um (1) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior com formagdo académica na area de:
Geologia (1 posto). 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do art.®
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, em conjugagdo com a alinea a)
don.21doart.24.9 n.°1doart.?5.°2eart.° 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, doravante designada Portaria, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 18.07.2023, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do 1.° dia Util seguinte ao da presente publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico - BEP, tendo em vista a ocupagdo imediata de um (1) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior - Geologia, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal - 2023, aprovado em sessdo de Assembleia
Municipal de 28.12.2022. 2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — LTFP; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua
atual redacdo; Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 26-
B/2023, de 18 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo;
Portaria n.% 359/2013, de 13 de dezembro. 3 - Prazo de validade: Em face do
disposto nos n.os 5 in fine e 6 do art.© 25.° da Portaria, o presente
procedimento € valido até ao efetivo preenchimento de um (1) posto de trabalho
colocado a concurso. Caso o nimero de candidatos aprovados, constante na
Lista Unitaria de Ordenacdo Final - LUOF, seja superior ao n.° de postos de
trabalho publicitados, é constituida uma reserva de recrutamento interna a
utilizar sempre que haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de



trabalho e no prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacéo. 4
- Em face do determinado no n.° 3 do art.? 5.° da Portaria, cumpre declarar que
nao existe reserva de recrutamento interna para ocupacdo dos postos de
trabalho em causa, tendo a Camara Municipal aprovado a 10.01.2023 o Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados conforme disposto no
n.% 6 do art.? 30.° da LTFP, ao abrigo e nos limites do qual, o ambito do
presente recrutamento € o definido no n.° 4 do mesmo preceito legal, podendo,
deste modo, operar-se o recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico. Contudo, de acordo com o determinado na alinea k) do n.° 3
do art.2 11.9 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho a
prover. 5 - No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no art.? 34.0
do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico, aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por
remissao do n.° 3 do art.? 2.9 do mesmo diploma, a Administracdo Autarquica é
aplicavel o previsto nos art.os 14.° a 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009.
Destacando-se que, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 de julho, o
Secretario de Estado da Administracdo Publica manifestou concorddncia com a
Nota n.° 5/JP/2014, de 05 de maio, tendo também a Direcdo Geral das
Autarquias Locais adotado a 15.05.2014 uma solugdo interpretativa uniforme,
devidamente homologada a 15.07.2014 pelo Senhor Secretério de Estado da
Administracdo Local. 5.1 - Consequentemente, verificando-se ndo estarem
constituidas as Entidades Gestoras de Requalificagdo nas Autarquias - EGRA, ndo
existe obrigatoriedade de consulta a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, constituindo-se as
autarquias locais como entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo
estiverem em funcionamento. 6 - Caraterizagao dos postos de trabalho: - Um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior estando a
respetiva descricdo de acordo com o Anexo a que se refere o n.° 2 do art.° 88.°
da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional (cfr. alinea c)
do n.° 1 do art.© 86.9), designadamente: - Ref.@ TS5: Um (1) Técnico Superior
Gedlogo, detentor de habilitacdo académica na area de Geologia, afeto ao
Geopark Terras de Cavaleiros, tendo como principais atividades o
desenvolvimento de competéncias no ambito do Geopark Terras de Cavaleiros e
demais servigos que o constituem: Dominar os conhecimentos relativos as
Diretrizes e Critérios para Geoparques da UNESCO; Desenvolvimento de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo, numa perspetiva de apoio a resolugdo de problemas
concretos; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos;
Apresentacdo de medidas que visem a geoconservacao do territorio; Planear e
garantir o apoio técnico e logistico adequado as agOes a desenvolver nos
diferentes dominios ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar
campanhas de sensibilizagao, educacdo ambiental e geoconservacdo; Apresentar
medidas e agdes de monitorizacdo, controle, gestdo e protecdo ambiental;
Oferecer apoio técnico em diferentes atividades; Promover concursos,
exposicoes e atividades de dinamizacdao; Promover e divulgar a geologia local;
Sensibilizar para alteragGes climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade;
Desenvolver e acompanhar programas educativos; Apoio a atividades de
promocao destinadas a publicos especializados, nacionais e internacionais e
outros de interesse para a promogdo do destino; Dominar os conhecimentos
relativos a legislagdo em vigor para o setor de atividade; Realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servico do
Geopark Terras de Cavaleiros. 6.1 - A descricdo das atividades supra
referenciadas ndo prejudica a atribuicdo de fungGes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional. 6.2 -
Local de trabalho: Circunscrigdo territorial do Municipio de Macedo de Cavaleiros.
7 - Posicdo remuneratdria: O posicionamento remuneratério é efetuado através
de negociacdo imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
conforme previsto na alinea a) do n.% 1 e n.% 3 do art.° 38.° da LTFP, em
conjugacdo com o disposto na alinea €) do n.° 3 do art.© 11.° da Portaria, tendo
como referéncia a 2.2 Posicdo da carreira e categoria Técnica Superior, a que
corresponde o0 16.9 Nivel da Tabela Remuneratéria Unica, com a remuneragdo
mensal de 1.333,35 € (cfr. art.° 2 do Decreto-Lei n.© 26-B/2023, de 18 de abril),
devendo os candidatos com vinculo de emprego publico informar prévia e
obrigatoriamente do posto de trabalho que ocupam e da posicdo correspondente
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a remuneracdo que auferem. 8 - Métodos de selegdo: Em conjugacdo com o
estabelecido nos art.os 17.0 e 18.° da Portaria e n.%s 1 e 4 do art.© 36.° da
LTFP, a ponderacdo dos métodos de selecdo a aplicar é a seguinte: Prova de
Conhecimentos (PC) = 70% e Avaliacdo Psicoldgica (AP) = Apto/Nao Apto,
aplicando-se, também, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) = 30%
enquanto método complementar. Por seu turno, conforme disposto no n.° 2 do
art.% 36.° da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como aos que se encontrem em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo os previstos nas alineas a) e b)
deste preceito legal, nomeadamente, Avaliagao Curricular (AC) = 40% e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = 60%, salvo se optarem, nos
termos do disposto no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP, pela realizacdo dos métodos
previstos para os restantes candidatos, isto €, Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 8.1
- Em referéncia a Prova de Conhecimentos (PC), garantindo-se o anonimato dos
candidatos para efeitos de correcdo, a mesma visa avaliar os conhecimentos
habilitacionais (destacando-se o adequado conhecimento da lingua portuguesa)
e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, sera de natureza tedrica,
sob a forma escrita, com consulta de legislagdo, desde que desprovida de
anotagOes (estando impedida a utilizacdo de qualquer meio eletrdnico) e tera a
duragdo maxima de noventa minutos (com uma tolerancia de trinta minutos)
sendo valorada numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a
valoragdo até as centésimas) e versara sobre contelidos legais de ambito geral e
especifico, relacionadas com a exigéncia da fungdo, nomeadamente: Contetidos
de ambito geral: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro - Organizacdo e
Funcionamento das Autarquias Locais; Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro -
Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro - Especificidades no ambito da Administracdo Local; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP); Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04
de setembro - adapta aos servigos da administracdo autarquica o SIADAP; Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho. - Conteudos de ambito
especifico: - Ref.@ TS2: Diretrizes e Critérios para pertencer a rede Global de
Geoparques da UNESCO: Guidelines and Criteria for National Geoparks seeking
UNESCO s assistance to join the Global Geoparks Network (June 2008); PRR —
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia; Estratégia de Turismo 2027; Plano de
Turismo Mais Sustentavel 20-21. - Ref.2 TS3: Diretrizes e Critérios para
pertencer a rede Global de Geoparques da UNESCO: Guidelines and Criteria for
National Geoparks seeking UNESCO " s assistance to join the Global Geoparks
Network (June 2008); Estratégia de Turismo 2027; Plano de Turismo Mais
Sustentavel 20-21. - Ref.2 TS4: Diretrizes e Critérios para pertencer a rede
Global de Geoparques da UNESCO: Guidelines and Criteria for National Geoparks
seeking UNESCO " s assistance to join the Global Geoparks Network (June 2008);
DL n° 142/2008 de 24 julho, na sua redacdo atual - conservacdo da natureza e
da biodiversidade; Referencial de Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade;
Plano de Turismo Mais Sustentavel 20-21; - Ref.@ TS5: Diretrizes e Critérios para
pertencer a rede Global de Geoparques da UNESCO: Guidelines and Criteria for
National Geoparks seeking UNESCO " s assistance to join the Global Geoparks
Network (June 2008); Plano de Turismo Mais Sustentavel 20-21; Lei n.°
54/2015, de 22 de junho, na sua redacdo atual Regime juridico da revelagdo e
do aproveitamento dos recursos geoldgicos existentes no territorio nacional,
incluindo os localizado no espago maritimo nacional; DL n.° 340/2007, de 12 de
outubro, na sua redacdo atual - Regime juridico da pesquisa e exploragdo de
massas minerais (pedreiras); DL n°® 142/2008 de 24 julho, na sua redagdo atual
- conservagao da natureza e da biodiversidade; Carta Geoldgica Folha 07-D -
Macedo de Cavaleiros a escala 1:50 000; Carta Geoldgica Folha 11-B -
Mogadouro a escala 1:50 000. - Obs. A legislagdo/bibliografia supra identificada
deve ser considerada na sua atual redacdo, considerando-se todas as
atualizagBes e alteragdes que entretanto venham a ser efetuadas até a data da
realizacao da Prova de Conhecimentos. 8.2 - No que concerne a Avaliagdo
Psicoldgica (AP) a mesma visa avaliar aptidOes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. 8.3 -
Relativamente a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a mesma visa
avaliar, numa relacao interpessoal, informag0es sobre comportamentos



profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente, Orientagdo para
Resultados; Planeamento e Organizacgdo; Iniciativa e Autonomia;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Conhecimentos Especializados
e Experiéncia (cfr. Portaria n.% 359/2013). 8.3.1 - Para a realizacdo da EAC sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra identificado,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que iré traduzir a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, sendo valorada numa escala de zero
a vinte valores (considerando-se a valoracdo até as centésimas). 8.4 - No que se
refere a Avaliacdo Curricular (AC) a mesma visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, as qualificagdes habilitacionais, as habilitacdes
profissionais em que serdo apenas consideradas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, o percurso profissional em que sera apenas
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, bem como as duas Ultimas avaliagdes de desempenho em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada numa escala de zero a vinte
valores (considerando-se a valoragdo até as centésimas), mediante aplicagdo da
seguinte formula: (HAX20%)+(FPx30%)+(EPx40%)+(ADx10%), em que: -
HA: Habilitagdes Académicas - sera atribuida a ponderagdo de vinte valores com
grau académico superior ao exigido a candidatura e dezoito valores de grau igual
a0 exigido a candidatura; - FP: Formacdo Profissional - apenas serdo
considerados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para o posto
de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente
comprovados, sendo atribuida a seguinte ponderagdo: vinte valores com mais de
101 horas de formagdo, dezoito valores de 81 a 100 horas de formacao,
dezasseis valores de 61 a 80 horas de formagao, catorze valores de 41 a 60
horas de formacdo, doze valores de 21 a 40 horas de formagao, dez valores de
11 a 20 horas de formagdo, atribuindo-se zero valores aos candidatos com 10 ou
menos horas de formagdo; Obs. Apenas serdo consideradas as acoes de
formagdo realizadas nos Ultimos cinco anos a contar da data da publicitagdo do
presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico. - EP: Experiéncia
profissional - sera apenas considerado o desempenho efetivo de fungdes de grau
3 de complexidade nesta area de atividade, sendo atribuida a seguinte
ponderacdo: vinte valores com mais de 48 meses, dezoito valores de 40 a 48
meses, dezasseis valores de 29 a 39 meses, catorze valores de 18 a 28 meses,
doze valores de 7 a 17 meses e dez valores até 6 meses; - AD: Avaliagdo de
desempenho - sera considerada a média da avaliacdo obtida nas duas Ultimas
avaliagdes de desempenho em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo atribuida a seguinte ponderacdo: vinte valores com a mencado de
excelente, dezasseis valores com a mengdo de relevante, doze valores com a
mencao de adequado e zero valores com a mengao de inadequado. Quando o
candidato ndo possua avaliacdo de desempenho, ser-lhe-do atribuidos dez
valores. 8.5 - De acordo com o disposto no art.? 19.9 e 21.° da Portaria, ao
candidato que ndo compareca ou que tenha obtido num dos métodos de selecdo
uma valoracao inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de Nao Apto, nao
Ihe serdo aplicados os métodos seguintes, ficando de imediato excluido do
procedimento. Além disso, por motivos de celeridade no recrutamento e
consequente ocupacao dos respetivos postos de trabalho, proceder-se-a a
aplicagdo faseada dos métodos de selecdo, pelo que, a aplicagdo do segundo
método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de seis
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das
necessidades, respeitando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional de
cada candidato. 8.5.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (cfr. art.2 22.° n.° 1 da Portaria). 8.6 -
Ordenacao Final: Os métodos de selecdo obrigatorios e cada uma das fases que
comportem sdo eliminatorios pela ordem enunciada na Portaria. Quanto ao
método de selegdo facultativo sera utilizada a ordem constante na publicitagdo.
8.6.1 - De acordo com o previsto no n.° 1 do art.© 23.° da Portaria a ordenacao
final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com a aprovagao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A Lista de Ordenacdo Final dos candidatos



aprovados € unitaria, ainda que no mesmo procedimento lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo (cfr. art.2 23.° n.° 2 da Portaria e n.° 1
alinea c) do art.© 37.0 da LTFP). 8.6.2 - A LUOF, apds homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, publicado um
Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo (cfr. art.2 25.9 n.% 4 da Portaria). 8.7 - Quotas de Emprego: Nos
termos do n.0 3 do art.? 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia que se enquadrem na previsdo do disposto no art.°
2.9 da Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 8.8 -
Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.°
da Portaria. Permanecendo o empate, serdo utilizados os seguintes critérios: 1.0
- Candidato que retna as condicOes previstas no n.° 4 do art.° 20.° do Decreto-
Lei n.% 46/2019, de 10 de abril, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.°
166/2014, de 06 de novembro; 2.0 - Candidato com mais tempo de experiéncia
em fungdes semelhantes ao posto de trabalho a concurso; 3.0 - Candidato que
esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; 4.
- Candidato com maior média na habilitagdo académica exigivel para a
candidatura. 9 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 9.1 - Requisitos gerais (cfr.
art.0 17.9 da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengao internacional ou Lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigdo
para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 9.1.1 — Os documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais de admissao, encontram-se dispensados de entrega aquando
da candidatura, desde que o candidato declare no Formulario de Candidatura,
sob compromisso de honra, ser detentor dos mesmos. 9.1.2 - Os candidatos
com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdo do
Decreto-Lei n.% 29/2001, sdo dispensados da apresentacdo imediata do
documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem
prejuizo de deverem declarar no Formulario de Candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condicGes especiais
que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegdo. 9.2 -
Nivel habilitacional: Formagdo académica no ambito de licenciatura na area de
atividade conforme ponto 6 do presente Aviso, ndo sendo possivel a sua
substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 - Os candidatos
detentores de habilitagbes académicas estrangeiras devem comprovar o seu
reconhecimento e equivaléncia nos termos da legislacdo aplicavel, através de
documentos oficiais redigidos ou traduzidos em portugués, sob pena de ndo
serem aceites. 10 - Formalizacdao de candidaturas: Nos termos do n.° 1 do art.°
13.0 da Portaria, a apresentacdo das candidaturas é efetuada, obrigatoriamente,
em suporte eletronico, através de preenchimento do “Formulario Eletrénico de
Candidatura”, cujo link para cada Referéncia esta disponivel na pagina
eletronica, em https://www.cm-macedodecavaleiros.pt/pages/484, sob pena de
exclusdo, ndo sendo admitidas candidaturas em suporte de papel. 10.1 - Para
efeitos de toda e qualquer notificagdo dos candidatos sera utilizado o endereco
de correio eletronico que os mesmos identificarem aquando do preenchimento
do Formulario Eletrénico de Candidatura (cfr. art.° 6.9 da Portaria). 10.2 - As
candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato
pdf, tendo como tamanho maximo 5 Mb por documento: 10.2.1 - Fotocdpia
legivel do certificado de habilitacdes, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; 10.2.2 - Curriculum Vitae detalhado e atualizado;
10.2.2.1 - Os trabalhadores do Municipio de Macedo de Cavaleiros estao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae, bem como da apresentacao, entre outros, dos
certificados da formacao indicada que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual, estando também dispensados da apresentacdo da
declaracdo referida no nimero seguinte a qual sera entregue oficiosamente ao
Juri do Procedimento pela Seccdo de Recursos Humanos. 10.2.3 - Os candidatos
que sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico que estejam a
desempenhar, bem como os que se encontram em situacao de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras destes postos de trabalho, devem, obrigatoriamente,
entregar declaragdo emitida pelos servicos de origem devidamente atualizada, dz
qual conste de forma inequivoca: modalidade da relagdo juridica; carreira,
categoria e tempo de servico; posigdo e nivel remuneratdrio em que se
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encontram a data da candidatura; descricdo das atividades/fungGes executadas
com identidade funcional as do posto de trabalho a que se candidatam;
avaliacdo de desempenho relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, ou, sendo o
caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo. 10.2.4 - De igual modo os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, devem,
obrigatoriamente, entregar declaracdo emitida pela respetiva entidade patronal,
devidamente atualizada, da qual conste de forma inequivoca que, a data da
candidatura, se encontram a executar atividades/fungdes com identidade
funcional a do posto de trabalho a que se candidatam. 10.2.5 - Quando o
método de Avaliacdo Curricular seja utilizado no procedimento ou,
independentemente da sua aplicacdo, sempre que o Juri tenha dlvidas sobre
alguma situacdo descrita no Curriculum Vitae, podera ser exigida a apresentacdo
de documentos comprovativos que possam relevar para a apreciacdao do mérito €
que se encontrem deficientemente comprovados. Contudo, em caso algum pode
o candidato ou o JUri juntar documento obrigatdrio que ndo conste da instrucdo
inicial da candidatura. 10.2.6 - Quaisquer outros documentos que os candidatos
entendam dever apresentar por considerarem relevantes para apreciacao do seu
mérito. 10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
legalmente exigidos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, implica
a exclusdo dos candidatos do procedimento quando a falta dos mesmos
impossibilite a sua admissdo. 11 - A ndo confirmagao da veracidade dos dados
da candidatura e/ou as falsas declaracGes prestadas, bem como a apresentacdo
de documentos falsos, determina a exclusao do(s) candidato(s) e eventual
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal. 12 - Composicdo do Juri: Em conformidade com o estabelecido nos
art.os 7.9 e 8.0 da Portaria o JUri do presente procedimento concursal tem a
seguinte constituicdo: - Ref.2 TS2 - Licenciatura na area de Ensino Basico -
variante Portugués/Francés. Presidente: Jodo Paulo Mendes Fraga, Diretor do
Departamento de Administracdo e Finangas; Vogais efetivos: 1.0 - Antdnia Maria
Morais, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo e 2.°- Belisa Maria Silva Pinto
Rua, Técnica Superior; Suplentes: 1° - Diamantino Manuel Insua Pereira,
Coordenador Cientifico do Terras de Cavaleiros Geopark Mundial Unesco e 2.9 -
Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos. - Ref.@ TS3 - Licenciatura na area de Turismo. Presidente:
Jodo Paulo Mendes Fraga, Diretor do Departamento de Administragdo e
Finangas; Vogais efetivos: 1.° - Antdnia Maria Morais, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo e 2.0- Belisa Maria Silva Pinto Rua, Técnica Superior;
Suplentes: 1.9 Diamantino Manuel Insua Pereira, Coordenador Cientifico do
Terras de Cavaleiros Geopark Mundial Unesco e 2.9 - Jodo dos Santos Rodrigues
Martins, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos. - Ref.2 TS4 -
Licenciatura na area de Ensino Basico — variante Educacdo Visual e Tecnoldgica.
Presidente: Jodo Paulo Mendes Fraga, Diretor do Departamento de
Administragdo e Finangas; Vogais efetivos: 1.9 - Anténia Maria Morais, Chefe da
Divisdo de Cultura e Turismo e 2.°- Belisa Maria Silva Pinto Rua, Técnica
Superior; Suplentes: 1.2 Diamantino Manuel Insua Pereira, Coordenador
Cientifico do Terras de Cavaleiros Geopark Mundial Unesco e 2.0 - Jodo dos
Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos. - Ref.@ TS5 - Licenciatura na area de Biologia e Geologia. Presidente:
Diamantino Manuel Insua Pereira, Coordenador Cientifico do Terras de
Cavaleiros Geopark Mundial Unesco; Vogais efetivos: 1.° - Antonia Maria Morais,
Chefe da Divisao de Cultura e Turismo e 2.°- Jodo dos Santos Rodrigues Martins,
Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos; Suplentes: 1° - Jodao
Paulo Mendes Fraga, Diretor do Departamento de Administracdo e Financas e
2.0 - Belisa Maria Silva Pinto Rua, Técnica Superior. 12.1 - Periodo experimental:
O Juri do presente procedimento concursal é simultaneamente o Juri do periodo
experimental. 13 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa “A Administracdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
14. - Protecdo de dados pessoais: No ato de candidatura os candidatos prestam
as informagBes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integragao na base de dados do
procedimento concursal, conforme previsto no Regulamento Geral de Protegao
de Dados. Macedo de Cavaleiros, 29 de agosto de 2023. O Presidente da
Camara Municipal, Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues
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