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A promocdo da coesao social constteicomo
estratégia dMunicipiode Macedo de Cavaleiros,
pilar essencial para o desenvolvimento sustentavel
do concelho. Tal designio apenas é possivel tendo
presentes as necessidades, expectativas e
aspiracdes de homens e mulheres, e beneficiando,
de forma transversal, das suas mUdsple
diversificadas competéncias neste propoésito de se

ir construindo uma sociedade mais justa.

Tendo presente o principio da Igualdade
consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, assumimos como pedra basilar a promog¢éo
da igualdade entre homensnellheres no nosso territorio. A Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros ter4 assim de assus@r como um exemplo positivo de ndo discriminacdo, de
construcao de relagdes de género igualitarias, de eliminacdo da segregacéo profissional, adotando

uma atitueé transversal de igualdade nas suas politicas locais e nos seus planos de intervencao.

Este documento é importante para se conhecer a realidade do concelho relativamente as questdes
da igualdade de género, nele se identificarem lacunas e se defimieznacdes e formas de
atuacao, tendo este sido construido com a relevante colaboracdo de pessoas e instituicbes que
atuam nas varias areas da atividade social da comunidade Macedense e cujo contributo foi

fundamental.

Desejamos, sinceramente, com estbdtho, promover uma sociedade mais justa, mais equitativa

e mais solidaria, mostrando a comunidade gMeiicipio esta presente e atento.

A Presidéncia da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
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A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacde22018 O , “Portugal
reconhece a igualdade @@o discriminagcdo como condi¢cdes essenciais para a construcao de um
futuro sustentavel em Portugal e prioriza a eliminacdo de estere6tipos, o combate a discriminacéo,

a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

O diagrdstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriming&tND) do
Municipio de Macedo de Cavaleirasurgem no ambito de uma candidatura conjunta realizada
pela Comunidade Intermunicipal das Terras de-dsddontes apresentada ao Aviso POISE
202003, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu). A Camara Municipslladedo de
Cavaleirospretende concretizar varias agdes com o0 objetivo de transformar o territorio e

maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma sociedade mais equitativa

O diagnéstico resultou de um processo patrticipativo, de reflexao, didlogo e tomada de decisao,
gue teve como ponto de partida os dados recolhidos, as recomendacdes feitas e as conclusdes
tiradas na fase de diagndstico. As informacdes recolhidas séie€taas noPMIND, com o

objetivo principal de mobilizar é&s interlocutores locais em torno da igualdade e da nao
discriminacéo e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo em todas as dimensdes

através de medidas especificas que vao de encontro com 0s problemas priorizados.

O diagnéstico permitiu reoiecer as necessidades principais, que foram transformadas em
problemas e agora convertidas em medidas que visam contribuir para mudancas territoriais

efetivas e para um mundo mais sustentéavel e igualitario para as geragdes futuras.
Antes de prosseguir,idportante prestar aten¢do ao contexto.

De acordo com a legislacdo em vigor, a Lei n° 75/2013 estabelece que é responsabilidade do
Municipio garantir a inclusao da perspetiva de género em todas as areas de atuacao, incluindo a

elaboragéo de planos muniaip de igualdade.
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Foram, também, tidos em linha de conta na elaboracdo deste Plano os objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&do Discriminagédo (ENINByrtugal + Igual 201-2030, bem
como os respetivos Planos Nacionais de AcBtano de gdo para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH), Plano de ag&o para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razao da
orientacdo sexual, identidade e expé@sde género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), e o IV

Plano de agéo para a prevencado e o combate ao trafico de seres huma2622018

Além disso, foram levadas em conta as 3 linhas transversais definidas para a ENIND,

nomeadamenteiaterseccionalidade, a territorializagéo e a promocé&o de parcerias

X I nterseccionalidade: “A perspetiva da inter
resulta da intersecdo de mdltiplos fatores, pelo que as a¢bes a propor devem ter em
consideracéo as seantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expresséo de género, e as caracteristicas
s exuaildD: 2226] EN

X Territorial i z-aeniEdidas queEvisamaadexjliaeas pofiticas publicas as
caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores
locais e em rede, atendendo a proximidade a populacao eeadieqvas competéncias
decorrentes do processo de descentralizacdo. Asssmeassim, as autarquias locais e
sua rede de parcerias como agentes estratégicaradwstreamingdo combate a
discriminacdo em raz&o do sexo e da promocao da igualdade entmesh®mulheres e
da introducdo da tematica do combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expressao de génedo, e caracte
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X Promocao de parcerias: Numa | 6gicaseadede corr
conhecimento, otimizag&do de meios e redes, privilegia desenvolvimento de parcerias

estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e sociedade

civil, as medidas séo definidas no sentido de potenciare apomregtaa r cer i as . ” ( EN

2226)

Em suma &®MIND do Municipio deMacedo de Cavaleirdem como objetivo principal propor
acdes que visem promover a igualdade entre homens e mulheres, prevenir e combater a
discriminacdo baseada em qualquer tipo de caractasstiocluindo sexo, raga, idade,
deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais e
prevenir e combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas, especialmente em

grupos vulneraveis.

E de extremamportanciaa participacéo dos cidad&os e cidadas para a construgéo de politicas
publicas eficazes e inclusivas, especificamente, no @mbito da igualdade e ndo discrifParacao.

criar politicas eficazes existenecessidade de envolvera@munidades locais e de criar espacos

de participacdo para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de contribuir para a
definicdo e implementacgédo das politicAgarticipacdo dos cidaddos ndeve seelgo pontual,

mas um processo continuo que permite a pessoas e comurpdailgsaremna vida social,

politica e cultural de suas comunidades e influenciarem as decis6es que asaittamo. torna

se essencialtilizar processos participativos paraltalhar a igualdade e néo discriminagami

tendo isto em consideracdo que os diagnosticos foram realizados tendo existido uma auscultagéo

dos problemas e posteriormente a priorizacdo dos mesmos.

Esteprocesso comparti umadimenséo interna(referente antervengéo ao nivel da estrutura
interna doMunicipio) e umadimensédo externa(referente a intervencdo ao nivel do territério

concelhio), alicercadas no respetivo diagndstico. A conjugacao destas duas vertentes permite que
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as atividades propostas possdrmagar a um publicalvo mais vasto e que o impacto gerado seja

maior.

Através dos diagndsticos foi possivel verificar que existem muitos problemas que sdo transversais
aos 9Municipios que constituem a Comunidade Intermunicipal de Terras deo¥Mentes

como: a subrepresentacao feminina em cargos de chefia e de tomada de destesd@ditipos em
relagéo aos papeis do homem e da mulher na esfera faDifianldades na conciliacdo da vida
profissional e pessoal; entre outras. Porém também fatantificados problemas que sédo

especificos ddMunicipio de Macedo de Cavaleiros

A partir da informacao recolhida e apresentada no diagnoéstico foram aferidas as necessidades em
termos de igualdade e néo discriminagédo do concelidagedo de Cavaleiro&m conyinto
com o Municipio e considerando os objetivos da ENIND foram estabelecidas medidas para

promover estes principios. As medidas criadas seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definime se pretende

alcancar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que vocé possa medir

0 progresso e determinar se o objetivo foi alcancado.

Achievable (Alcancgavel): Os objetivos devem ser realistas e alcancaveis, camdaseursos

e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a pessoa ou

organizacao, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para o seu alcance,

estabelecendo o que se pretende alcangar em um determinado periodo de tempo.

Os objetivos SMART sao considerados mais eficazes do que 0s objetivos vagos ou genéricos,

pois eles &0 claramente definidos e faceis de medir e monitorizar. Além disso, eles também

DESCONSTRUIRTERRAS TRASOSMONTES | MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS | Pagiri®) de41



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

oferecem uma viséo clara do que precisa ser alcangado e um prazo para o alcance desses objetivos,

0 que aumenta a probabilidade de sucesso.

Assim, as areas de intervenc¢do ptéias identificadas, resultastéos problemas priorizados na
fase de diagnéstico, foram transformadas em eixos de intervencao e, para cada um deles, foram
definidos objetivosespecificos, medidas e, para estas os indicadores, metasidades

promotoras.

3. Eixos de Intervencéao

3.1. Vertente Interna Problemas Priorizados

Os resultados do diaget i co reali zado apontam como princip
formagcdo dos/ as trabal hadores/ ad iacdrec a ed ho rsae u
de trabalho como prética pouco frequente junto dos/as trabalhadores/as por motivos de assisténcia

a familia’. Quanto aos principais problemas de
“mai or numero de mulidmersosiali dyckcorgadan’hag ' ESSDZL |
combate ao asseédio no trabalho. A tabeteguintesistematiza os problemas priorizados no

diagndstico.

Gestao de recursos humanos Escassez de Recurdmsmanos

Falta de formacéo

Flexibilidade de horarios
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Conciliagdo da vida profissional, pessoa

- Maior nimero de mulheres cuidadoras
e familiar

Prevencgédo e combate ao assédio no 5 .
trabalho Presséo Social (vergonha)

Tabelal: Problemas priorizados no territorio por areas tematicas vertente Interna/organizacional

3.1.1. Eixos de Intervencéao Internos

O Municipio, como um dos principais empregadores do concelho, é crucial para a promocao da
igualdade. NdMunicipio trabalham pssoas com diferentes experiéncias, culturas e vivéncias.
Fomentar a igualdade dérgro internamente niunicipio € importante, pois pode contribuir

para criar um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todegralsalhadorgas I1sso

pode lewar a um aumento da satisfacdo /desrabalhadordas e dasuaceficiéncia, aléem de
melhorar a qualidade do servigo prestado pilaicipio. De igual formapromover a igualdade

de genero pode ajudar a combater a discriminacdo e desigualdad®munidade, o que pode

ter um impacto positivo na sociedade de varias maneiras.

Com base no diagnostico realizado, nos problemas organizacionais priorizados, e tendo por base
as orientacbes da ENIND, foram definidos 3 eixos de intervencédo a nivebirBastdo de
pessoasFormacdao, avaliacdo e carreilSovernagdo e comunicacao

Governacao
e
Comunicacao

Gestao de
Pessoas

Formacéo,
Avaliacao e

Carreiras
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Figura 1. Eixos de intervencao a nivel interno/organizacional

As linhas Orientadoras dos eixos de Intervencédo séo:

Gestao de Pessoas:

1 Promover medidas que visem facilitar a conciliagdo da vida profissional e pessoal;
1 Promover a divulgacdo de informagéo sobre direitos e medidas promotoras de igualdade

de género e conciliagcdo entre a vida profissional e familiar.

Formacéao, Avaliacdo e Gairas:

91 Capacitar os funcionéarios ddunicipio para lidar com situacdes de assédio e
discriminacao;

1 Promover a compreenséao dos diferentes tipos de orientacdo sexual e identidades de
género;

9 Promover critérios de igualdade e néo discriminacao na avaliaggsdmpenho

dodastrabalhadorgasdo Municipio.

Governacao e Comunicacao:

1 Acompanhar a implementacdo do plano municipal para a igualdade e ndo

discriminacao;
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1 Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representagéo equilibrada de
mulheres e daomens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacao,
qgualquer que seja o suporte utilizado;

1 Promover o papel ddascorselheircs/aspara a igualdade.

3.2. Vertente Externa Problemas Priorizados

Os resultados ddiagrosticor eal i zado apontam como principais
de diagnostico sobre necessidades formativas dos/as docentes, ndo docentes, pais/mées e criancas

e jovens em mateérias de sergupt dadiepaléncdsaadadoaa’
a violéncia doméstica e violéncia contra as mulheregimmea a ser unf t ema t abu na
c 0 mu n i. Emerelagdo agwrincipais problemas consequenciaiamidentificadosa * f al t a de
compet éncias parenta'iisns ufaint il edeatoseusidase pesoecdioai s ' ;
prevencdo e combate a vVvioléncia' pamferaae mul her ¢
formacdo certificada para docentes e nao docent
desporti va p o oguecondidovae préticafdéspodichaé raparigas e mulheres de

todas as idades.

I . - . A mulher é a principal cuidadora
Conciliagdo da vida profissional, familiar e P P

pessoal

Falta de competéncias parentais, familiaresaais.

Sensibilizagdo e Formacéio para a Insuficiente formagdo da comunidade para a prevencdo e comk

prevencao e _co[nbgte a V|9Ie_nC|a contra violéncia contra mulheres e violéncia doméstica
mulheres e violéncia doméstica.
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Tema tabu na comunidade

Auséncia de diagndstico sobre necessidades formativas dos/as do
ndo docentes, pais/mées, criangas e jovens em matérias de igua

Formacao certificada para Docentes em cidadania.

igualdade de género e cidadania

Parca oferta de formacdo ced#da para docentes e ndo docentes
igualdade de género e cidadania.

Segregacao sexual nas escolhas educative

desporto escolar e federado Oferta desportiva pouco diversificada

Tabela2: Problemas priorizados no territério p@reas tematicas

3.2.1. Eixos de intervencéo externos

A desigualdade de género tem sido um problema persistente em muitas sociedades ao longo da
historia. Cabe adunicipio criar as condicdes e promover a igualdade de génermano

territério. A promogé&o da igualdade de género pode ajudar a garantir que as pessoas de todos os
géneros tenham as mesmas oportunidades e direitos, e também pode contribuir para uma
sociedade mais justa e inclusiva. Além disso, promover a igualdade de género pode ter um
impacto positivo na saude, begstar e desenvolvimento econémico das comunidades locais.

Com base no diagnéstico realizado, nos problemas territoriais priorizados, e tendo por base as
orientacdes da ENIND, foram definidos 4 eixos de intervencédo a nivwhexCidadania e
ParticipacapEducacao, Juventude, Desporto e CujtBiticas Sociais e Mercado de Trabalho

e Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica

Politicas Sociais

Cidadania e e Mercado de

Participagéo Trabalho

Prevencéao e Educacéo,
Combate a Juventude,
Violéncia Desporto e
Domeéstica Cultura
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Figura 2: Eixos de intervencao a nivel externo/territorial

Linhas Orientadoras dos eixos de Intervengéo

Cidadania e Participacao:

1 Promover ac¢Bes/iniciativas de sensibilizacdo ao nivel da desconstrucdo de estereétipos e
de papéis sociais tradicionais de género
1 Promover acdes de formacgéo, projetos e acles dibieagdo sobre a tematica de

igualdade e ndo discriminagéo

Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura:

1 Promover a desconstrucdo de estereétipos em relacdo as escolhas educativas e
desportivas

1 Garantir as condi¢bes para uma educacdo e uma formacaodée/restereotipos de
génerog
Incentivar a participagéo feminina no despprto

Promover a visibilidade das mulheres na cultura

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:
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Criar politicas que facilitem a conciliacéo da vida profissional e familiar
Atenuar estexGtipos existentes em relacdo ao papel do homem e da mulher na esfera
familiar;

1 Garantir as condi¢des para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Prevencao e Combate a Violéncia Donuésé de género:

1 Informar a populag&o sobre os mecanismos de protecéo de vitimas de violéncia doméstica

existentes no concelho
1 Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensdo para construir

relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos

Apresentase, de seguida o plano de agdo para a dimens&o interna e externa previsto no ambito

do PMIND 20222025.




Eixo de
Intervencéo

1.1- Gestao de
Pessoas

4. Plano de Acaad Vertente Interna

Objetivo

Medida

1.1.1- Estudar a
possibilidade de
aplicar novas
metodologias e boas

praticas de

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Cronograma

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Promover medidas qu A . Cémara A -
visem facilitar a concnllagao dff"‘ v_|da | Municipal de Cacljmara ML(ij(alpal Diagnéstico Realizar um
conciliagdo da vida pessoate prg;ssmna Macedo de e(z:Macl:e_ ode Elaborado diagndstto X
profissional e familiar entre oms Cavaleiros avaleros
colaboradordasda
autarquia, em particular
deve ser estudada a
possibilidade de alargar
flexibilizacao de horarios
1.1.2 Agéo de
Combater estereotipoy . senslblllgagao paraa
culturais relativamente |rcrj1portanC|a ehma+salla Camara
as fungbes 0 ?;:ompan amento a Municipal de | Trabalhadores/ado | N°de a¢bes de| 2 acdes de
escendentes e . AR AR X X X
desempenhadas por ascendentes e partilha d Macedo de Municipio sensibilizacéo | sensibilizacéo
homens e mulheres n Cavaleiros

esfera familiar

tarefasdomeésticas por
parte dos/as
trabalhadores/as
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Eixo de

I - Objetivo Medida
ntervencao

1.1.3 Acao de divulgacgad
dos direitos dos
trabalhadores/asn matérig

de igualdade e ndo
discriminacgédo junto ddas
trabalhadores/ado
concelho: folhtos,
Workshops e divulgacéd
nas redes socias das junt
de freguesia do concelh

Colmatar a falta de
conhecimento da
legislacéo aplicavel ao
direitos e deveres das/
trabalhadordas

Promotor

Camara
Municipal de
Macedo de
Cavaleiros

Destinatarios

Trabalhadores/ado
Municipio

Indicadores

N° de acdes de
sensibilizacédo
realizadas

1 agbes de
sensibilizacéo

Cronograma

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Tabela3: Plano de Ac¢é@pVertentdnterna- Gestédo de Pessoas.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRA®SMONTES | MUNICIPIO DEMACEDO DE CAVALEIROS| Paginal9 de41



DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

ONnogra a
ODbjetivo ediaa Promoto De atario dicadore eta
1.2.1- Realizar a¢bes de
formacgé&o de carater
obrigatorio para das
Promover aealizagdo de| técnicogasmunicipais e
cursos em matéria de chefiss em matéria de N° deacdes 2 acdes déormacdes:
igualdade e nédo igualdade e nédo Céamara formacdes; % de Pe?o menos 40;2 doy
discriminagao disponivei§ discriminagdo de modo a Municipal de | Técnicogasmunicipais;| dirigentes que dirigentes frequenta 4 X X
para todos das gue possam desenvolvel Macedo de | Dirigentes municipais atende as f Ses12 ]
funcionériogaspublicos do competéncias e Cavdeiros formacg@es; N° de Ormagoes
. - i participantes
concelho de Macedo de| conhecimentos especifica participantes
Cavaleiros** para reconhecer e lidar co|
guestbes desta tematica
promover igualdade nas
suas atividades diérias.
1.2.2- Incluir no SIADAP,
pilp . Ne° de objetivos
Promover agualdade de menos 1~° (jjet!vo ﬁgrza Céamara para a promoc¢ao| Inclusdo de 1 objetivi
género junto ddas promtogalg z'av;gua~ ade Municipal de | Trabalhadores/ado | daigualdade entr¢ para a promogéo d3 X X X
colaboradordasdo dis?:rr]irrrfinaeéo- ’Ianr::ﬁjoir Macedo de Municipio He M e néo igualdade e ndo
Municipio criminagao- inc Cavaleiros discriminagdo no discriminagdo
Critério que valorize a SIADAP
formacé&o sobre igualdade|
nao discriminagao*
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Eixo de

Intervencéo

Objetivo

Promover agualdade de
oportunidades e tratamen
justo para todas as pesso

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

independentemente de s
orientacdo sexual ou
identidade de género.

Formacéo para chefias e
matéria de conciliagdo dg
vida profissional e familia

Combater a desmotivacal
profissional

Promotor Destinatarios Indicadores cronograma
1.2.3- Agdes de formacéo Céamara
informac&o ou prevencdq Municipal de | Trabalhadores/ado N° de acdes de 1 acéo de X X
sobre discriminacéo e Macedode Municipio sensibilizacdo sensibilizacédo
assédio no trabalho Cavaleiros
Camara 1 acdo de formacao
1.24- Agao de Formacao Municipal de | Trabalhadores/aso N° de acdes de Pelo menos 15
sobre Orientacéo Sexual Macedo de Municioio: GNR formacéo; N° de pessoas devem X X
Identidade de Género - pio; participantes frequentar a ag&o de
Cavaleiros =
formagéo
Realizar pelo menosg
o ~ uma Acéo de
Camara . grn?gg'g%(?%/(s) gg formagé}g em maté.r 14
1.25- Agdo de Formagao; Municipal de ChefiasdaCéamara dirigente:s que de conciliagéo da vid
Sistemas dgestéo da Macedo de Municipal, Técnicos/as realizou a profissional; 40% dag
conciliacdo- NP4552:2016 - da Camara Municipal ~_. chefias participam en
Cavaleiros formqgr_:xo, N° de formagao sobre
participantes matéria de igualdade
12 de participantes
1.2.6- Agdes de formacéo
para as chefias em Céamara ChefiasdaCamara
comunicacao eficaz e | Municipal de R N° de acBes de | Realizar pelo menos
- Municipal, Técnicos/as ~ = 3 X
técnicas para fornecer | Macedo de da Camara Municipal formacéo uma acgéo de formaci
feedback construtivo e lidg Cavaleiros
com conflitos.
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Capacitafuncionérios
publicos e lideres
comunitarios a lidarem
com eventos traumaticos
apoiar individuos afetado

por esses eventos.

1.2.7- Agado de formacéo
sobre Traumatic Incident
Reduction (TIR)

Camara
Municipal de
Macedo de
Cavaleiros

Trabalhadores/ado
Municipio

N° de acdes de
formacéo; N° de
participantes

1 agéo de formagéo
15 participantes.

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Tabela4: Plano de AgépVertentdnterna- Formacao, Avaliacdo e Carreiras.
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Eixo de Intervencao

Objetivo

Introduzir medidas que
reforcem a veiculacéo d
uma representagao
equilibrada de mulheres
de homens nos textos ¢

Medida

1.3.1- Formar os/as técnicos/as municipai

sobre linguagem e igualdade na administra|

publica- Acdo de Formag&eo“Linguagem e
Igualdade na Administracéo Local"

Promotor

CamaraMunicipal
de Macedo de
Cavaleiros

Destinatarios

Trabalhadores/ado
Municipio

Indicadores

N° de acBes de
formacgédo; N° de|
participantes

Metas

1 acéo de
formagoes; 12
participantes

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

5 documentos

(LS Cle)/cfizieslo Promover o papel dos/3
e Comunicacao

Cavaleiros

nas imagens utilizadas g . R o Ne de
nivel dacomunicacao, 1.3.2 Redacao de documentos e/ou | CamaraMunicipal Trabalhadores/ao | documentos con elou
qualquer que seja 0 comunicagdes por parte ddunicipio de Macedo de Municipio linguagem comunicagdes X X X
suporte utilizado* seguindo os principios da linguagem inclus Cavaleiros inclusiva com linguagem
inclusiva
1.3.3 Divulgar e reforcar o papel dos/as | . L
conselheiros/as e ddVL através de emails C::(ljmaral\llunlmpal Trabalhadores/ato
. ) N o e Macedo de ~ ~
internos destinadamdasfuncionariogasdo Cavaleiros: Municipio; N° de acbes de 2 acdes de X X X
Municipio e comunicag6es externas destina ) ’ Comunidade em promocgao promocao
C Iheiros/as d a populacéo em geral, dando a conhecer ggrsi%g;(g?ﬁstra geral
Iguoarlfiea dZIEZ:SEI\?L suas funcdes e responsabilidades 'gu ’
dentro da prépri€amara
Municipal, assim como
com a comunidade em CamaraMunicipal
geral 1.3.4- Formag&o para a equipa para a de Macedo de o ~ x
igualdade na vida local sobre as fun¢fes Cavaleiros; EIVL N fgfmfoae: de 1}0?%20 ;Oe X
equipa Corselheiro/a para & &
a igualdade; EIVL.
CamaraMunicipal
1.3.5 Criar email par&IVL de Macedo de EIVL Criar email Criacdo de emai X

Desagregacéo por sex
de toda a informagéo
alargado a todas as
unidades organicas,

permitindo uma analise ¢

género mais exaustiva

1.3.6 Assegurar a existéncia da recolha d
dados, desagregada por sexo, em todas
divisbes da Camara Municipal, no tratamer
estatistico, questionarios, balango social, €
emitindo ordem de servigo a todas as divis

Camara Municipal
de Macedo de
Cavaleir®

ChefiasdaCamara
Municipal

ordem de servicg
enviada a todas
as divisbes

efetuar ordem d¢
servico
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Eixo de Intervencéo Objetivo
Acompanhamento da
implementacéo do Plan
Municipal para a

Medida

1.3.7 Reunirsemestralmente

Promotor

Cémara Municipal

Destinatarios

Indicadores

N° de Ata das d¢

Metas

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

a EIVL para monitorizagcada implementacd de Macedo de EIVL reunisio 2 atas de reuniég X X X
Igualdade e a Nao do PMIND Cavaleiros
Discriminacao
Ouvir e incluir tanto os
colaboradores quanto a| ’
colaboradoras ao ar_1aI|s 138 Cr!ar & mecanismos de alvallagao Camara Municipal In_d|ce~de indice de
e acompanhar a satisfag de satisfacdo e incluir questdes em de Macedo de Trabalhadores/ado satisfacdo do satisfacio X X X
em relagdo a matéria de Igualdade de Género, assédio % . Municipio guestionario de StaG
. ~ A avaleiros superior a 70%
implementacéo de local de trabalho e de Conciliacéo. 0-100
politicas de igualdade d
género.
Promover a participacdq 1.3.9 Estudar a possibilidade de criar umq
dos/as unidade de apoio aos/as trabalhadesssom
trabalhadores/as da o objetivo de disponibilizar espago de CamaraMunicipal
Autarquia em questdes| informacao, ondé&abalhadorse de Macedo de Trabalhadores/aso Diagnéstico Realizar um X
de Igualdade e obter | trabalhadoras possam ver respondidas que CavaleirosEIVL Municipio Elaborado diagndstico
informacao atualizada | do foro dos direitos e deveres no dominio
sobre a realidade dos | igualdade, incluindo a igualdade de géner
recursos humanos assédio e ndo discriminagdo no empregq
Garantir um ambiente d¢ 1.3.1C Criac&o/reformulacdo do Codigo d¢ CamaraMunicioal
trabalho segurasaudavel| Conduta no dominio da luta contra o assé d p Trabalhadores/aso - . Criar o codigo de
- . ~ e Macedo de . Cadigo criado X
e respeitoso para todos no trabalho e sua divulgagéo junto dos/a CavaleirosEIVL Municipio boa conduta
funcionarios trabalhadores/as
Criar um ambiente de A - Trabalhadores/ato . .
trabalho seguro e 1.3.1% Criagdo de canal de denuncia anoni C%@%Zggg'ﬂzal Municipig; Cr:ia;nﬁljwc‘i:sg?jled Créegnt"r?c?zgzlede X
respeitoso, livre de para casos de assédio Cavaleiros Comunidade em assédio assédio
assédio geral
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Tabela5: Plano de AgépVertentdnterna- Governagéo e Comunicacao.
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5. Plano de Acaa Vertente Externa

Eixo de Intervencéo Objetivo

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Cronograma

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

2 @ 0=z - | temalgualdade de Géne
e Participacéo

discriminagao;

2.1.1 Promover campanhas de Cémara
Promover a participagd( sensibilizacéo paraimportancia da Municipal de
feminina nos érgdos | participacéo feminina nos érgéos socii Macedo de Comunidade em | N° de Campanhas ¢ 1 campanha de| X
sociais das organizagbg  das organizacdes e para os desafio] Cavaleiros; geral sensibilizacé sensibilizacédo
locais enfrentados pelas mulheres na busca Tecido
lideranca. empresarial
Promover a participagag
da populagdo sobre 0| 2.1.2 Criar mecanismos de rececao g A .
sugestées/comentarios nos dominios Cgmara . N° de mecanismos Criar pelo menog
A ; . PR Municipal de | Comunidade em - um mecanismo
e ndo discriminagdo, | igualdade de género, ndo discriminacy criados = X
L ; Lo h - -*1  Macedo de geral de rececéo de
conciliagdo da vida | conciliacdo da vida profissional, familia . ~
L s - Cavaleiros sugestdes
profissional, familiar e e pessoal e parentalidade.
pessoal e paternidade
Promover projetos e a¢d
de formacéo, informacd( 2.1.3 Realizacdo de féruns, seminario Cémara
e sensibilizacédo das | webinariogpara exposi¢do da tematics Municipal de | Comunidade em
1zag spara exposicac e P Ne de eventos 1.° evento
populacdes para a problemas priodadose discusséo de | Macedo de geral
igualdade e a ndo solugbes. Cavaleiros
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PLANOS PARA A IGUALDADE

Sensibilizar a populacég
para a tematica de
igualdade e nédo
discriminagdo

Assinalar as datas nacionais €
internacionais relevantes a tematica
promocao de acdes de sensibilizacdl

através de redes sociais e outros can
Dia Europeu Contra o Tréafico de Serg
Humanos (18/10), o Dia Internacional
Luta Contra a
Discriminacéo Reial (21/03), o Dia
Internacional de Luta contra a Homofo
e a Transfobia (17/05), etc

Céamara
Municipal de
Macedo de
Cavaleiros

Comunidade em
geral

Ne° de dias
assinalados

Assinalar 4 data:
relacionadas cor
igualdade e nag

discriminacéo

Atenuaros estere6tipos
em relagdo aos papeis ¢
homem e da mulher na|

esfera familiar

Concurso de fotografia: "lgualdag
na parentalidade"

Camara
Municipal de
Macedo de
Cavaleiros

Comunidade em
geral

N° de Concursos d
fotografia; N° de
participantes

1 conairso de
fotografia; 10
participantes

Desenvolver competénc

para promover a atuaca
eficaz no contexto

educacional e social.

Incentivar o agrupamento de
escolas a realizagdo de um diagnostic
necessidades formativas de docentes,
docentes, pais e maes, criangas e jove

de uma correspondente oferta formati

conduz a falta de competéncias parent

familiares e sociais sentidas no territor

em matéria de igualdade, cidadania
conciliagdo

Camara
Municipal de
Macedo de

Cavaleirs

Cémara Municipal
de Macedo de
Cavaleiros

Diagnéstico
Elaborado

Realizar um
diagndstico
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Eixo de

Intervencéo

2.2
Educacao,
Juventude,
Desporto e

Cultura

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

L P . Cronograma
Objetivo Promotor Destinatarios Indicadores
Agrupamento de Escolg
2.2.1- Palestra com figuras femininas en deIMacgdoAde Discenteslo 9°ao | N°de palestras| Realizar uma
osicdes de lideranca esmganizages local Ca}vg eiros; Camara 12° ano realizadas palestra X X
P Municipal de Macedo d
Promover ou apoiar Cavaleiros
iniciativas de combate aos
esteredtipos de género na i
proﬁss("jes . A .. Realizar uma
2.2.2- Realizacéo dpeddy papesobre Camara mun|C|paI_ de . o ~ sessdo de
mulheres notaveis da regido a realizar n| Macedo de Cavaleirosj ~ Comunidade em | N de_ sessges d cinema no dia X X X
durante as ferias desportivas Centro Cultural de geral cinema Internacional da
P Macedo de Cavaleiros
Mulher
Fomentar a participacéo dezézéerrtiszurigacr:gn(cj:levlifIgccijgrig ?nig:ﬁirég Cémara Municipal de Camel\l/lrzcl\élgglgg)al d Diagnéstico Realizar um X
feminina em desporto portiva no : Macedo de Cavaleiros : realizado diagndstico
participacédo das raparigas no desportd Cavaleiros
2.2.4 Trabalhar em conjunto com Biblioteca Municipal
bibliotecas publicas no sentido de erradiq A. M. Pires Cabrgl'
os estereotipos de género no setélogo deg Camara Municipal de A r'u amento de’ N° deagdes de 1 acado de X
livros e outros documentos, assim como | Macedo de Cavaleiros Esgolgs de Macedd promocao promocao
demais atividades de promogao, divulgag ;
L - 50 da lei de Cavaleiros
Fomentar a participagéo € animacao da leitura
feminina na cultura
2.2.5 Integrar mulheres nas comissdes (¢ Pelo menos 509
P S A - s % de mulheres
toponimia, e que estas visibilizem o pap| Camara Municipal de Comissoesle nas comissaes d dos membros X X
das mulheres na atribuicdo de nomes ar| Macedo de Cavaleiros| toponimia toponimia sdo do sexo
pracas, equipamentos, etc. P feminino
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Eixo de
Intervencéo

Objetivo

Todas as criangas, devem
iguais oportunidades de
brincar com quaisquer tipo

Promotor

Destinatarios

Indicadores

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

de brinquedos ou 2.2.6 Agles de sensibilizagao/formacad Mcairgg;a:jﬁ;ggysleggs Comunidade em N° de acBes de| 2 acdes de
brincadeiras, para desconstrucdo dsteredtipog regras Agrupamento de Escolg geral: Pais sensibilizacéo/fo| sensibilizagao/fq X X
independentemente do se de género para criancas de Macedo de Cavaleirz ' magao rmacao
sexo,evitando a perpetuacg
de esteredtipos e regras d
género.
oo oo end 1 Ao de senszacaoromacaol (AR e | piscomes | e aeagoes s 2agoese
compreenso de como eld sobre violéncialomeésticae violéncia de Centro Cultural de concelho de Maced( sensibilizacdo/fo| sensibiliza¢éo/fq X X
de Cavaleiros magao rmacao

afeta as vitimas

género

Macedo de Cavaleiros

Promover uma cultura de
igualdade de género na
escola e na sociedade, e

ajudar os estudantes a

desenvolver habilidades d

pensamento critico e
cidadania ativa

2.2.8& Agdo de formacao para docentes €
igualdade dgénerce cidadania

CamaraMunicipal de
Macedo de Cavaleiros
Agrupamento de Escolg
de Macedo de Cavaleirg

Docentes do
agrupamento de

escolas de Macedd

de Cavaleiros

N° de acdes de
formacéo

Realizar 1 acéq
de formacéo

Tabela7: Plano de Agéo, Vertente Exteraducacgéo, Juventude e Desporto.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de o o . Cronograma
Intervencao Objetivo Promotor Destinatérios Indicadores
Colmatar a falta de 2.3.1 Agéo de %ivu}gagéo dg
. o ireitos dos/as Camara
conh(_ac!mento da'leglslagc trabalhadores/as: folhetos, Municipal de Comunidade em | N° de acdes de 2 acdes de
aplicavel aos direitos e Worksh divuloacs Macedo d | divuloacs divuloaca X
deveres das/os orkshops e divulgacéo na acedo de geral ivulgacao ivulgagao
trabalhadordas redes socias das jastde Cavaleiros
freguesia do concelho
Promover projetos e acdq 2.3.2 Promover agfes de Camara
de formacéo, informacéo | sensibilizagdo sobre igualda Municipal de
sensibilizacdo das e nao discriminacao: Macego de Comunidade em | N° de acdes de lacéo de X
populacdes para a Workshops; Folhetos; Cavaleiros: geral sensibilizacdo | sensibilizagdo
igualdade e a ndo Divulgacao nas redes sociai ACT: ACIM,
discriminagéo Formacdes ! ’
2.3 Politicas
Sociais e Promover a compreensa|
Mercado de Il it BRI acbes de . .
sobre a importancia de S : Camara Chefias do setor
Trabalho . sensibilizacéo junto do tecid - : o ~ .
apoiar seusuas - Municipal de privadg N° de agbes de 1 agdo de
NS empresarial para promover . LSS AN X
funcionériogasem iliacio da vid Macedo de Comunidade em | sensibilizacdo | sensibilizagdo
equilibrar suas conciiiacao da vida Cavaleiros geral
responsabilidades profissional e pessoal
profissionais e pessoais|
Promover uma cultura de
igualdadee nédo . ~ A Empresarios;
discriminagdo no setor f 2'3‘4: Reallzgr. acoes d.e Cgmara Chefias de ~ .
. | formacé&o/sensibilizagdo junt Municipal de . N° de acOes de 2 acéo de
empresarial que promovz: d locai do @ Empresas; ‘bilizaca ibilizacs X X
igualdade salarial e acess as empresas locais paral  Macedo Comunidade em | Sensibilizacéo | - sensibilizagéo
. promover a igualdade salarif Cavaleiros
a cargos de chefia a amb geral.
0S Sexos
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Promover a alfabetizagéqg
capacitagdo em termos d
TIC da populagédo mais
idosa residente no concell
de Macedo de Cavaleiroy

2.3.5 Agles de alfabetizacd

e capacitagdo em TIC para

populacédo com um nivel de
escolaridade mais baixa

Camara
Municipal de
Macedo de
Cavaleiros;
Universidade
Sénior de
Macedo de
Cavaleiros

Comunidade em
geral

N° de acdes de
alfabetizacdo; N9
de participantes

1 agédo de
alfabetizacéo;
NUmero de
participantes
superior a 10

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Tabela8: Plano de Acéo, Vertente ExterfoliticasSociais e Mercado de Trabalho.
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

ao ODbjetivo edida Promoto De atario dicadore eta
2.4.1- Acdo de Céamara
sensibilizacéo sobre 8 Municipal de Realizar pelo meno
Informar amplamente temdica da violéncia Macedo de Comunidade em N° de Campanhas| 1 cam panha de X X X
“unto d pla dad '|  doméstica folhetos, Cavaleiros; Geral P sensitF))iIiza 50
jun OexiZtgr)]rcT:]ign(;og €, webirérios, workshops,| GNR; CPCJ; ¢
. ) etc GIAV; APAV.
mecanismos de protecs
de vitimas de violénciz
doméstica e de violénci
de género, bem comg
comunicar 0s principait
procedimentos que
= devem ser acionados| ;4 2 Campanha de Camara N° de Campanhas d Realizar pelo meno
divglgagéo c!os Municipal de divulgac;%o de uma campanha de
mecanismos existente Macedo de Comunidade em mecanisnos de divulgagéo de
em Macedo de R ~ P mecanismos de X X X
Cavaleiros para a Cavaleiros; Geral protegao dAe vitimag protecéo deitimas
protecéo das vitimas d GNR; CPCJ; de V|oIer)C|a de violéncia
A P GIAV; APAV. doméstica P
violéncia doméstica doméstica
Promover o
desenvolvimento Camara
habilidades e S Municipal de ~ Realizar pelo meno
compreensao para 2.4.2 Sensibilizagdo Macedo de Comunidade em No. d.e_ agoes de umacampanha de
construir Eldut_:ar para 0s Cavaleiros; Geral senflb!llzagao sobrf sensibiliza¢éo sobr X
relacionamentos relacionamentos GNR; CPCJ; relacionamentos relacionamentos
saudaveis, respeitosos GIAV; APAV.
positivos
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edidd OMmoto De alallo AdiICadore cla -
Associar-s.« 2.4.4 Est':':lbelecer
ce ambioraconalqul \POCE0 Reeesce |
promovam os objetivos f P titui Municial d c idad Aderir ao protocolo
da ENIND, porbo:mada CONSTUIr un|C|5ad N omunt al €eM | Adesso ao protocol{ “"redeMunicipios X
designadame uma bolsa d&lunicipios Mace ode Gera solidarios”
deMunicipios aderentes, promoyend_ Cavaleiros
Solidar (uma cobert_ura de ambit
nacional
Aumentar a
conscientizacéo sobre| 2.4.5 Campanha de Camara
violéncia doméstica | sensibilizacde Folheto Municipal de Comunidade em N° de Realizar pelo meno
enfrentada por pessoa Informativo sobre Macedo de Geral sensibilizacBes duas sensibilizace
LGBT e promover a Vitimas de violéncia Cavaleiros realizadas ¢
igualdade e a seguran( doméstica LGBT
dessas pessoas
2.4.6 Acdo de Camara
. _— e o
" denuncia de casos dd impontanca dglenuncia| Mucipalde | Comunidade em | (Bl oo | Realizar 2 agoes f x
A P T Macedo de Geral . sensibilizacéo
violéncia doméstica | em casos de violéncia C - realizadas
doméstica avaleiros

Tabela9: Plano de AgdoYertente ExternaPrevencao e Combate a Violéncia Doméstica.
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6. Articulacdo do plano com os objetivos da ENIND

Conforme ja mencionado o PMIND déacedo de Cavaleiragflete os objetivos estratégicos
definidos nos Planos de Ag¢édo da ENIND, Portugal + Igual 2088, nomeadamente: o Plano

de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH); o Plano de A¢ao para a Prevengéo
e 0 Combate a Violéncia Contra as Mullseeea Violéncia Doméstica (PAVMVD); o Plano de

Acéo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual, I[dentidade e Expressao
de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de agdo para a prevencao e o
combate ao trafico de seres hamos 2018021 Neste contexto, a tabela seguinte destaca as
medidas previstas no PMIND ddacedo de Cavaleiros a articulagdo com os Objetivos
Estratégicos da ENIND.

Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Plano de acéo para a igualdade entre mulhereshr®@mens (PAIMH)

Area 1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagg

razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas acdes 12.1,1.2.2,1.2.6,1.3.3/1.3.4,1.3.5;1.3.6; 1.3.8;

1.3.10;2.1.2;2.1.3

Area 2 Garantir asondigdes para uma educacgio e uma formacao livre
género esteredtipos 2.1.6;2.2.1;2.2.2;2.2.3; 2.2.6; 2.2.8
1.3.6

Area 2.1&D e mundo digital

Area 4 Garantir as condicdes para uma participacao plena e igualitari;
mulheres e homens no mercatitrabalho, na atividade profissional e n¢

rendimentos 1.2.1;1.2.3; 1.3.9; 1.3.10; 2.1.1; 2.1.2; 2.3.2; 2.3.4
/e 5 Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, no quadro| 1-1.1;1.1.2; 1.1.3;1.2.5; 1.3.9; 2.1.2, 2.1.5; 2.3.1;
revisdo do Programa 3 em Linha e da promogao da IMH 232

/rea 6. Combate & pobreza e excluséo social e promogéo do acesso a 235

1.3.1;1.3.2;2.1.4;2.2.4,2.2.5

Area 7 .Cultura e comunicacio

Plano de acéo para a prevencéo e o combate a violéncantra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Area 1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacées
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscient
sobre os seus impactos e promover uma cultura deiol@ocia, de direitos

humanos, de igualdade e ndo discriminagédo 2.1.4:2.27:2.4.1:2.43:2.45;2.4.6

Area 2 Apoiar e proteger ampliar e consolidar a interveng&o 1.2.7:2.42:2.4.4
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Area 3 ntervir junto das pessoas agressoras, promovendaulio@a de
responsabilizacéo

Area 4 Qualificar profissionais e servicos para a intervencéo

134

Area 5 Investigar, monitorizar e avaliar as politicas pablicas

1.3.7

Area 6.Prevenir e combater as préaticas tradicionais nefastas, nomeadar|
mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcg

Plano de acéo para o combate a discriminacao em razao da orientagcdo sexual, identidade e expresséo de génerg
caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Area 1 Promover o conhecimensmbre a situacéo real das necessidades
pessoas LGBTI e da discriminagdo em razdo da OIEC

1.2.4;,21.4;21.4,24.5

Area 2 Garantir a tranversalizag&o das questdes da OIEC

Area 3.Combater a discriminagéo em razdo da OIEC e prevenir e com
todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publiq
privada

Plano de Acéo para a Prevencéo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Area 1.Reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre
tematica do trafico de seres humanos

214

Area 2 Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos se
direitos, bem como consolidar, refor¢car e qualificar a intervencao

Area 3.Reforcara luta contra as redes de crime organizado,
nomeadamente desmantelar o modelo de negdécio e desmontar &
cadeia de trafico

TabelalO: Articulagdo do PMIND com os objetivos da ENIND

7. Plano de Divulgacéo e Comunicacéao

O objetivo de um plano de divulgagéo para o PMIND é ajudar a disseminar informacfes sobre o

plano para a comunidade, promover o entendimento e o comprometimento, assim como as suas

metas e objetivos, e promover uma maior interacao por parte da comuradadicpitar a sua

implementacao.

Pretende também alcancar:
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1 O aumento da conscientizagdo sobre questdes de igualdade e discriminagdo na

comunidade e como o plano pretende abtagda

1 A educacdo da comunidade sobre as politicas e acdes especificas &me ser

implementadas pelo plano;

1 A mobilizacao lideres comunitarios, representantes de organizagdes e lideres de negdcios

para apoiar e participar do plano;

1 A participagdo ativa da comunidade na implementacdo do plano, por meio de

oportunidades de feedbacke abntribuicao.

PublicoAlvo

De modo a realizar uma divulgagéo eficaz do PMIND Migcedo de Cavaleiroforam

identificados os seguintes publiealso:

Comunidade em geral

Guarda Nacional Republicana e policia seguranca publica
Organizacfes do terceisetor

Trabalhadordasdo Municipio deMacedo de Cavaleiros

< < < < <

Orgéos de Poder Local

Canais de comunicacéo

O PMIND sera disponibilizado no Website dunicipio de Macedo de Cavaleiros da
Comunidade Intermunicipal de Terras de To&dMontes (CIMTTM) de fama a que esteja

acessivel a toda a comunidade.
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No plano estdo também previstos conjuntos de medidas que envolvem a divulgacao de informagéo
internamente e externamente. Para realizar esta divulgagdo foram selecionados os seguintes

canais de comunicacao:

1. Redes sociais: Plataformas como Facebook e Instagram podem ser usadas para alcangar

um grande publico e compartilhar informacées sobre o plano.

2. Site oficial da CIM-TTM e Municipio: o site oficial ddViunicipio pode fornecer detalhes

sobre o plano e informées de contato para aqueles que desejam obter mais informacgdes.

3. Meios de comunicacao tradicionais: Os jornais e radios locais podem fornecer cobertura

de noticias sobre o plano e ajudar a educar a comunidade.

4. ReuniBes com os principais envolvidos no Pl&stas reunides servem para informar os
Stakeholdersglo Plano sobre as medidas que vao ser implementadas, assim como expor a

envolvéncia que vai ser necessaria da sua parte

5. Eventos comunitarios: eventos como feiras e festas podem ser Utet®impgeatilhar
informacg@es sobre o plano e ouvir os comentarios e preocupacdes da comunidade.

6. Comunicacao Direta: contato com lideres comunitarios, representantes de organizacoes,
e lideres de negécios podem ser informados sobre o plano e convidadospapégic
eventos de divulgacéo.

7. Utilizacdo de espagos publicos, como mural de avisos, espagos de comunicagdo
comunitaria e outros, podem ser utilizadas para divulgacao do plano.

As ac0bes de Divulgacao do PMIND serdo realizadas através de diferenteseanaisigicacao,
como referido anteriormente. A comunicacdo deve ser simples, objetiva e deve reforcar a
utilizacdo equilibrada de mulheres e homens nos textos e imagens. Todas as comunica¢cfes

realizadas no sentido de divulgar o PMIND serao registadas ntumeato.
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8. Monitorizacao e Avaliacéo

Com o objetivo de implementar o PMIND Macedo de Cavaleirpsom um periodo de quatro
anos, planejge seguir um sistema de monitorizacdo e avaliacdo continua para verificar

regularmente o progresso e a realizacadmbtivos e metas estabelecidos.

A avaliacao é crucial para guiar e garantir que o projeto é desenvolvido com o objetivo de atender

as necessidades dos publiab#o e obter resultados tangiveis

A monitorizagdo do PMIND é da competéncia da EIVL, que ees@onsavel por acompanhar a
implementacdo das medidas/a¢des descritas neste documento, bem como verificar se os objetivos
estabelecidos estdo a ser alcancados, atraveés da elaboracdo de planos de agéo e relatorios que
permitirdo uma avaliacdo posterior. Ngodemos esquecer que o PMIND é um documento

dindmico, sendo passivel de alteracfes e de ajustamentos ao longo da sua implementacao.

Este plano de monitorizagédo e avaliacao prevé ainda a elaboracao de um relatério de avaliacdo
dos primeiros 12 meses desencao, realizado por uma entidade avaliadora externa, assim como

um relatorio final do PMIND que incida sobre todo o periodo da sua vigénciaZRa3.
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9. Conclusdo

O PMIND que aqui se apresenta € um compromissddutucipio de Macedo de Cavaleiram
garantir uma sociedade mais equitativa e sustentavel, visando melhorar continuamente a

gualidade de vida, a equidade e a inclusdo da sua populagéo, organizacdes e territorio.

Este encontrae em conformidade com a legislacdo vigentee acordo com as cdnsdes e
recomendacfes que resultaram da Fase de Diagndaticdesenvolvida uma estratégia para
mudar as desigualdades, incluindo medidas e agbes especificas, estabelecendo objetivos,

indicadores, metas a alcancar e sua avaliagao correspondente.

Foi defnido para cada eixo de intervencédo, tantodimaensaointerna quanto externa, um
conjunto de medidas passiveis de serem concretizadas nos prazos estipulados, de acordo com os

recursos humanos e financeiros disponiveis.

O PMIND foi validado e submetido @@vacdo em Reunido de Camara, ap0s aprovagao sera

divulgado quer interna quer externamente.
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