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Quadro 1: Contagem dos trabalhadotes por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Carreur‘as Gerais - . . .. ..
QL Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Asgsttfnte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 6 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 8
M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 5
T: 0 T: 9 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 13
H: 0 H: 0 H: 15 H: 11 H: 90 H: 0 H: 4 H: 0 H: 4 H: 124
M: 0 M: 0 M: 21 M: 46 M 74 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 142
T: 0 T: 0 T: 36 T: 57 T 164 T: 0 T: 5 T: 0 T: 4 T: 266
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: 11 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 11
M: 0 M: 0 M: 10 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 10
T: 0 T: 0 T: 21 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 21
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 6 H: 27 H: 11 H: 90 H: 0 H: 4 H: 0 H: 6 H: 144
M: 0 M: 3 M: 25 M: 47 M 74 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 160
T: 0 T: 9 T: 52 T: 58 T 164 T: 0 T: 5 T: 0 T: 8 T: 304

Notas:

O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Nio incluit: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relacio jutidica - Comissdo de Servicos / Carteira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporatiamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hd mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nio descriminadas — regra, relacio juridica de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas (e ndo Nomeagao) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relacao juridica e carreira.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : telacio juridica Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas e respetivas carreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados. Relacao juridica Comissio de Servigos.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados . Rela¢io juridica Comissao de Servigos.

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira e relagio juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

N O NN oo oo

Notas:

Informacio nao acumulavel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relacdo de trabalho nido subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagio
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

L. . Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreir:.as @aziba . s L. ..
Dirigente - Supetior . L. . . . Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico .
Operacional

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 3
H: 0 H: 0 H: 7 H: 0 H: 4 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 13
M: 0 M: 0 M: 9 M: 3 M: 9 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 21
T: 0 T: 0 T: 16 T: 3 T: 13 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 34
H: 0 H: 0 H: 9 H: 1 H: 7 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 19
M: 0 M: 0 M: 12 M: 6 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 26
T: 0 T: 0 T: 21 T: 7 T: 15 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 45
H: 0 H: 1 H: 3 H: 3 H: 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 19
M: 0 M: 0 M: 6 M: 6 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 18
T: 0 T: 1 T: 9 T: 9 T: 16 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T 37
H: 0 H: 3 H: 5 H: 2 H: 11 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 21
M: 0 M: 2 M: 5 M: 9 M: 10 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 28
T: 0 T: 5 T: 10 T: 11 T: 21 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T 49
H: 0 H: 0 H: 1 H: 3 H: 24 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 30
M: 0 M: 1 M: 0 M: 9 M: 18 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 28
T: 0 T: 1 T: 1 T: 12 T: 42 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 58
H: 0 H: 2 H: 1 H: 2 H: 24 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 31
M: 0 M: 0 M: 1 M: 10 M: 21 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 32
T: 0 T: 2 T: 2 T: 12 T: 45 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 63
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:

T: 0 T: 0 T: 1 T: 3 T: 9 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 13
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H:

M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 6 H: 27 H: 11 H: 90 H: 0 H: 4 H: 0 H: 6 H: 144
M: 0 M: 3 M: 33 M: 47 M: 74 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 160
T: 0 T: 9 T: 60 T: 58 T: 164 T: 0 T: 5 T: 0 T: 8 T: 304

Notas:

O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

Nio incluit: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nio revistas e nao descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encatregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreitas.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisao, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servicos municipalizados .
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior II:I i::f;r;;ei; g‘:g:;zssi;::ii; A(: ::::se ‘_'I;‘eét:;;; Assistt?nte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 2 H: 3 H: 16 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 23
M: 0 M: 0 M: 8 M: 7 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 21
T: 0 T: 0 T 10 T: 10 T 21 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 44
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: 18 H: 1 H 10 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 31
M: 0 M: 0 M: 19 M: 8 M 28 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 55
T: 0 T: 0 T 37 T: 9 T 38 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 86
H: 0 H: 1 H: 1 H: 1 H: 27 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 32
M: 0 M: 1 M: 3 M: 10 M: 10 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 24
T: 0 T: 2 T: 4 T: 11 T 37 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 56
H: 0 H: 3 H: 3 H: 4 H: 12 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 23
M: 0 M: 2 M: 0 M: 3 M: 9 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 5 T: 3 T: 7 T: 21 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 38
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 0 M: 1 M: 3 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 13
T: 0 T: 0 T: 2 T: 3 T: 8 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 14
H: 0 H: 1 H 0 H: 0 H: 11 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 13
M: 0 M: 0 M: 0 M: 10 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 18
T: 0 T: 1 T: 0 T: 10 T: 19 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 31
H: 0 H: 1 H: 1 H: 2 H: 11 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 15
M: 0 M: 0 M: 1 M: 6 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 13
T: 0 T: 1 T: 2 T: 8 T: 17 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 28
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 4
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 4
H: 0 H: 6 H 27 H: 11 H: 90 H: 0 H: 4 H: 0 H: 6 H: 144
M: 0 M: 3 M 33 M: 47 M: 74 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 160
T: 0 T: 9 T 60 T: 58 T: 164 T: 0 T: 5 T: 0 T: 8 T: 304

Notas:

O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 ¢ 4 tem de ser igual

Nio incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluit GAP: Carteira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hd mais de 6 meses.

Fiscais municipais ¢ outras carreiras nio revistas ¢ nao descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadotes de projeto : nas tespetivas carreiras

Dirigentes supetiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administracio Publica
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Catreire.xs Gerais - . . (. . .
Sarothen Intermédio “Técnico Superior || Assistente Téenico Asswte.nte Bombeitos Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 22 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 22
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 31 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 31
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 25 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 25
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 36 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 36
H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 24 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 28
M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 27 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 35
T: 0 T: 0 T: 0 T: 10 T: 51 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 63
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 1 H: 0 H: 5 H 18 H: 0 H: 3 H: 0 H: 3 H: 30
M: 0 M: 0 M: 0 M: 26 M 22 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 48
T: 0 T: 1 T: 0 T: 31 T: 40 T: 0 T: 3 T: 0 T: 3 T: 78
H: 0 H: 0 H: 2 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5
M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 2 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 7
H: 0 H: 5 H 25 H: 1 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 34
M: 0 M: 3 M 33 M: 11 M: 3 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 53
T: 0 T: 8 T 58 T: 12 T: 4 T: 0 T: 2 T: 0 T: 3 T: 87
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 6 H 27 H: 11 H 90 H: 0 H: 4 H: 0 H: 6 H: 144
M: 0 M: 3 M 33 M: 47 M 74 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 160
T: 0 T: 9 T 60 T: 58 T 164 T: 0 T: 5 T: 0 T: 8 T: 304

Notas:

O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 ¢ 4 tem de ser igual

Nio incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagio juridica - Comissio de Servigos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hd mais de 6 meses.

Fiscais municipais ¢ outras carreiras nio revistas ¢ nao descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas tespetivas carreiras.

Dirigentes supetiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 3° grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Diriger‘lte ) Diriger}te’ ) Ca}rte? ras Getai.s B Caf'teitas Ge:tai.s 3 Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior |Assistente Técnico .
Operacional
H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 3
M: 0 M: 0 M: 2 M: 1 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4
T: 0 T: 1 T: 3 T: 1 T: 1 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 7
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 5
M: 0 M: 0 M: 1 M: 1 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T: 0 T: 0 T: 3 T: 1 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 8
H: 0 H: 1 H: 3 H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 8
M: 0 M: 0 M: 3 M: 2 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T: 0 T: 1 T: 6 T: 2 T: 4 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 15

Nota:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efetividade de fungdes no setvico em 31/12, de acordo com a naturalidade

Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total nio serd igual ao do quadro 1
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Total

Outros
H.
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T
H.
M:
T:
H.
M:
T
H.
M:
T:
H.
M:
T
H.
M:
T:
H.
M:
T
H.
M:
T:
H.
M:
T

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Catreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Técnico Superior |Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -
Intermédio

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etatio e género

Dirigente -
Superior
H:
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T:
H.
M:
T
H:
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T
H.
M:
T
H:
M:
T
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o
o
L
Q
<
>

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou supetior a 60% (conceito idéntico a0 considerado para efeitos fiscais)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Catreire.xs Gerais - . . . ..
Sarothen Intermédio “Técnico Superior || Assistente Téenico Asswte.nte Bombeitos Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
M: 0 M: 0 M: 5 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
T: 0 T: 0 T: 5 T: 6 T 6 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 17
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H 12 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 13
M: 0 M: 0 M: 0 M: 14 M 32 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 47
T: 0 T: 0 T: 1 T: 14 T 44 T 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 60
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 18 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 19
M: 0 M: 0 M: 5 M: 20 M: 32 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 58
T: 0 T: 0 T: 6 T: 20 T: 50 T 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 77

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janciro e 31 de Dezembro
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Total

Outros

Policia Municipal

Informatica
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T:
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T

Bombeiros

21

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Técnico Superior [Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -
Intermédio

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigente -
Superior
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H:
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T
H
M:
T
H
M
T

MACEDO
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MUNICIPIO
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Catreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - . . . q 5.9
rigente rgente a’\ clras berais arreiras e’ a8 Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior |Assistente Técnico .
Operacional
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T: 0
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T: 0
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T: 0
T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: T: 0 T: T: 0
T: T: T: 10 T: 1 T: 1 T: T: T: 0 T: T: 12
T: T: T: 10 T: 1 T: 1 T: T: T: 0 T: T: 12
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadotes por cargo/ carteira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

D;:s:zz ; ;?1 lt::g;?dei; gzrct;;zzss(:::i: A(i :;:Z:; g?:;?c-o Assist(?me Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1

Notas:
(1) e (2) - Artigos 46.%, 47.° ¢ 48.° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64.° da Lei 12-A/2008

Ano 2020
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

-
g
B

926

926

926

926

Notas:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario™ neste quadro deve-se considerat o trabalho extraordinario efetuado
em dias normais ¢ em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados



MACEDO
» © CAVALEIROS

MUNICIPIO

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinirias efetuadas pelos trabalhadores do setvico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

O trabalho extraordinario diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

1199
409
1608

1199
409
1608

Ano 2020
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

Notas:

Considerat o total de horas suplementares/extraordinrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

Contempla apenas o trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

2601
127
2728
1497
336
1833
541

550
4639
472
5111

Ano 2020
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Ca.rreirfts Corech . . . ..
Superior Intermédio ‘Técnico Superior | Assistente Técnico 2 . e B 08 Luformduca Eotciaiusicipal Qutce ezl
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 105 H: 55 H: 4 H: 0 H: 1,5 H: 0 H: 0 H: 116
M: 0 M: 0 M: 49 M: 15 M: 306 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 371
T: 0 T: 0 T 154 T: 20,5 T: 310 T: 0 T: 2,5 T: 0 T: 0 T: 487
H: 0 H: 0 H: 0 H: 13 H: 5 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5 H: 23
M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 48 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 53
T: 0 T: 0 T: 0 T: 18 T 53 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5 T: 76
H: 0 H: 0 H: 104 H: 254 H: 2594 H: 0 H: 60 H: 0 H: 0 H: 3012
M: 0 M: 2 M: 218 M: 817 M: 1022 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 2060
T: 0 T: 2 T: 322 T: 1071 T 3616 T: 0 T: 61 T: 0 T: 0 T: 5072
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 55 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 55
M: 0 M: 0 M: 0 M: 228 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 228
T: 0 T: 0 T: 0 T: 228 T: 55 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 283
H: 0 H: 4 H: 17 H: 10,5 H: 75 H: 0 H: 2,5 H: 0 H: 9 H: 50,5
M: 0 M: 0 M: 46 M: 38,5 M: 56 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 142,5
T: 0 T: 4 T 63 T: 49 T: 63,5 T: 0 T: 4,5 T: 0 T: 9 T: 193
H: 0 H: 0 H: 10 H: 17 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 27
M: 0 M: 0 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4
T: 0 T: 0 T 14 T: 17 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 31
H: 0 H: 5 H: 46,5 H: 7 H: 66 H: 0 H: 10 H: 0 H: 8 H: 142,5
M: 0 M: 1 M: 56,5 M: 66 M: 32,5 M: 0 M: 2 M: 0 M: 3 M: 161
T: 0 T: 6 T 103 T: 73 T: 98,5 T: 0 T: 12 T: 0 T: 11 T: 303,5
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 82 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 82
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 83 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 83
H: 0 H: 0 H. 6,5 H: 30 H: 42,5 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 81
M: 0 M: 0 M: 2,5 M: 5 M: 11 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0,5 M: 19
T: 0 T: 0 T: 9 T 35 T: 53,5 T: 0 T: 1 T: 0 T: 15 T: 100
H: 0 H: 9 H. 289 H: 337 H: 2775 H: 0 H: 75 H: 0 H: 23 H: 3508
M: 0 M: 3 M: 376 M: 1174,5 M: 1557,5 M: 0 M: 6 M: 0 M: 35 M: 3120,5
T: 0 T: 12 T: 665 T: 1511,5 T: 4332,5 T: 0 T: 81 T: 0 T: 26,5 T: 6628,5

Nota:

Considerar dias completos de auséncia

Ano 2020
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

4303260,99
99030,23
0,00
251961,08

381,00

4654633,30

Notas:

(1) Remuneracio base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratorios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;



Ano 2020

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Valor (euros)

T: 11310,06
T: 1049,81
T: 4348473
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 7014,69
T: 0,00
T: 18358,38
T: 17812,56
T: 0,00
T: 0,00
T: 99030,23

Nota: O valor das presta¢oes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.1 nao podem ser diferentes
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Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

T: 344,88
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 215993,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 35623,20
T: 251961,08

Nota: O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ano 2020
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa . Mortais
de baixa

H: H:
M: M:
T: T:

H: 0 H: 4 H: 0

M: 0 M: 2 M: 0

T: 0 T: T: 0

H: 0 H: 42 H: 0

M: 0 M: 2 M: 0

T: 0 T: 44 T: 0

H: 7 H: 1258 H: 1396

M: 13 M: 437 M: 726

T: 20 T: 1695 T 2122

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O NP° de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho

Ano 2020
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total
T: 0
T: 0
T: 1
T: 0
T: 0
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - F igual 2 soma de (b) + (¢) + (d) + ()

Numero

Total (euros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ano 2020
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Quadro 23: Contagem das intervengSes das comissdes de seguranga e satide no trabalho por tipo

Total
T: 0
T: 0
T: 0

Ano 2020



Ano 2020

MACEDO
8, D CAVALEIROS

MUNICIPIO

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracio profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0

Nota:
Artigo 23.° do Decreto-Lei n.°503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro
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Quadro 25: Contagem das agdes de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho

Total

Ano 2020
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Quadro 26: Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

T: 0,00
T: 0,00
T: 11153,99
T: 0,00

Nota:

(a) Encargos na organizagio dos setrvicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagio/modificacio dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicio de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagio, informagao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliacdo e controlo dos fatores de risco
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Quadro 27: Contagem das agdes de formacgao profissional por tipo segundo a duragao da agéo

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas
T 16 T
T 0 T
T 16 T

Nota:
Relativamente as ag¢des de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acao interna - organizada pela entidade

Acgéo externa - organizada por outras entidades
N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agao 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ...
(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

+ n.° de trabalhadores na agéo n

Ano 2020



i,, MACEDO
3! ,igu D CAVALEIROS
[ ] MUNICIPIO

Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerals -

. . Dirigente - . . . . ..
Dirigente - Supetior mgen’ e' .. . . L. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico .
Operacional
T: 0 T: T: 0 T: 0 T: T: T: T: T: T: 0
T: 0 T: T: 11 T: 9 T: T: T: T: T: T: 34
T: 0 T: T 11 T: T: T: T: T: T: T: 34
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agio

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dmgm,te. A C%m?.lms Getzu's ) Ca#ﬂms Ge,tzu's ) Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior  Assistente Técnico .
Operacional
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: T: 0 T: T: 0 T: 0
T: 0 T: 28 T: 82 T: 292 T: 63 T: T: 0 T: T: 42 T: 507
T: 0 T: 28 T: 82 T: 292 T: 63 T: T: 0 T: T: 42 T: 507
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Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros)

T: 0,00
T: 13205,00
T: 13205,00

Nota:

Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagio e suportadas pelo orcamento do servigo
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Quadro 31: RelagGes profissionais

Total

46

Ano 2020
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -

tempo inteiro - cimara
municipal - presidente e
vereadores

NodeBleiws | z

Notas:

A preencher apenas pelos municipios

Regime de permanéncia -
meio tempo - cimara
municipal - vereadores

T: 0

Nio incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

Incluir em vereadores o vice-presidente

Regime nio permanéncia - Regime n3o permanéncia -

cidmara municipal assembleia municipal

T: 4 T: 61

Ano 2020
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade
publica, com vinculo a

Sem vinculo a

Total

municipio Administragio Piiblica Administragdo Publica
T: 0 T: 0 T:
T: 0 T 1 T:
T: 1 T: 0 T:
T: 0 T 2 T:

Nota:

Nos termos e limites previstos no art® 73.° da Lei n.°169/99, de 18/9, na redacio da Lei n.°5-A/2002, de 11/1

Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4

A~ NN O

Ano 2020
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados
Dirigente Dirigente mt?tmedlo del. .. . 1 Chefe de equipa Chefe de equipa
R . grau (diretor de Dirigente intermédio de .. . .1 Ce 1 e
superior (diretor o . . .| Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
L. . departamento 2.° grau (chefe de divisao - s . Rk . . Total
municipal/direto s . o . . 3.° grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
+ deleoad municipal/diretor municipal) N cinal divie il
gado) i) epartamento municipal) visdo municipal)
T: 0 T: 1 T: 6 T: 2 T: 0 T: T:
T: 0 T: 1 T 6 T 2 T 0 T T:

Notas:

Informacio incluida nos restantes quadros

Nio incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissio de setvico, em regime de substituicio ou em gestio corrente

Nos servicos municipalizados a informacio sobre os catgos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios setvicos

Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1.° grau, de acordo com a equiparagio deliberada pela CM




