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Procedimento concursal comum para contratagio em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, cuja irea atividade é um técnico

superior, com formagao em Educagio Emocional.

TECNICO SUPERIOR

ATAN.1

(DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ)

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu,
nos Pagos do Concelho, o juri do procedimento concursal comum para constituicio de
relagio juridica de emprego pubico a termo resolutivo certo para a ocupagio de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, cuja rea de atividade é 1 (um) téenico
superior, com formagao em Educagio Emocional, aberto por deliberacio tomada em
Reuniio de Camara Municipal de 30 de outubro de 2020, para definir os métodos e critérios
de sele¢ao do concurso.

Estiveram presentes: Cristina Paula Couraceiro Brinco, Chefe da Divisio do Conhecimento
e Desenvolvimento Social, na qualidade de presidente, Jodo dos Santos Rodrigues Mattins,
Chefe da Divisio Juridica e Administrativa e Maria Emilia Pereira da Costa Palhau, Técnica
Superior, na qualidade de vogais efetivos.

Os métodos de selegao aplicaveis aos candidatos, tal como resulta do ponto 14. do Aviso,
530 a Avaliagio Curricular, de cardter obrigatorio e a Entrevista Profissional de Selecio, de
carater complementat.

Na Avaliagao Curricular (AC) sio considerados ¢ ponderados os seguintes parimetros, com
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagio Académica (HA), Formacio
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A Avaliagio Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a sua classificacio obtida

através da seguinte formula: AC = (HA X 30% + FP % 30% + EP X 40%).




No que respeita a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sio considerados e ponderados
os seguintes parametros de avaliagdo: [a] conhecimentos teoricos e praticos dos problemas e
tarefas inerentes 4 funcio a exercer; [b] sentido de organizagio e capacidade de inovagao; [c]
capacidade de relacionamento; [d] capacidade demonstrada na procura de solugoes, perante
situacdes problematicas, hipoteticamente criadas, ———-—————— e e
Perante o exposto, o Jir, por unanimidade, delibera o seguinte: e

1. Quanto a Avaliagdo Curricular (AC) ————------------ R

a) Habilitacio Académica (HA), na qual se pondera a titularidade de grau académico

equivalente a licenciatura ou de grau superiot, a valorizar da seguinte forma: —-----------

- Licenciatura pés-Bolonha ---- wmmmmmnnnan—————--14 valores---

- Licenciatura pos-Bolonha e pés-Graduagio----——---——-———----- 15 valores -----=esecmmneaee
- Licenciatura pés-Bolonha e Mestrado Integrado —------------- 16 valores ------——-———-
- Licenciatura pré-Bolonha ~-----— o 16 valores -----—--—-———-
- Licenciatura pré-Bolonha e Pés Graduagio -------- ----17 valores-—----—-----eu---
- Licenciatura pré-Bolonha e Mestrado -- -=m=meao—---18 valores ---------

- Doutoramento --------= - mmmmsmeneee D} valores am

b) Formacio Profissional (FP), na qual se pondera as formagoes referentes ao ponto 7. do
Aviso, consideram-se as dreas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigencias e as competéncias necessarias a0 exercicio da fungao, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas e comprovadas no processo de candidatura, com limite
de 20 valores, a apurar da seguinte forma: —---ememem e

- Com agoes de formagao, certificadas: - T RN

- Com duragao at¢ 14 horas mmmemmsmmnea 10 valores —
- Com duragao superior a 14 e inferior a 20 horas ——-——--——---=eevue 15 valores ----scncomcemeeee
- Com duracao superior a 20 e inferior a 30 horas——-—-——---------18 valores ~-----ccceeo_

Com duragao superior a 30 horas-——————————-eemeee 20 valores ---------—————-—

c) Expenéncia Profissional (EP), na qual se pondera a execucio de tarefas/atividades

inerentes a0 posto de trabatho a preencher, devidamente comprovadas no processo de

candidatura, realizadas nos ultimos 10 anos, com limite de 20 valores, a apurar da seguinte

O e e
- Sem experiéncia profissional/experiéncia nao certificada -————---- 10 valores S
- Com expetiéncia até 2 anos =====sesmsmmasmsmaseeeeeeeoooeeeen 12 valores ==esmesemem—-

- Com expetiéncia profissional entre 2 a 4 anos

- Com expetiéncia profissional entre 4 a 6 anos




- Com experiéncia profissional entre 6 € 8 anos ——-----eeaceee 18 valores --

- Com experiéncia profissional superior a 8 anos---------———————--20 valores emmnaan

2. Quanto a Entrevista Profissional de Selegio (EPS) -

A entrevista Profissional de Selecio visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. ~---—-—-——————-
Tendo presente os parametros definidos no ponto 14.2 do Aviso, o Juri, por unanimidade,

estabelece a seguinte ponderacgio para cada um deles: ~--eemmememom o

a) Conhecimentos Teéricos e Praticos dos problemas e tarefas inerentes 3 funcio a exercer:

Elevado Quando demonstre elevados conhecimentos no ambito da 20
func¢io a exercer. valores
Bom Quando demonstre bons conhecimentos no ambito da funcao 16
a exercer. valores
Suficiente Quando demonstre suficientes conhecimentos no ambito da 12

funcio a exercer.

Reduzido Quando demonstre reduzidos conhecimentos no ambito da 8
funcio a exercer. valores

Insuficiente | Quando demonstre insuficientes conhecimentos no ambito da 4
funcio a exercer. valores

b) Sentido de organizacao e capacidade de inovagao

Elevado Quando revele elevado sentido de otganizacio e capacidade 20
de inovacio. valores
Bom Quando revele bom sentido de organizagio e capacidade de 16
mnovagio. valores
Suficiente Quando revele suficiente sentido de organizacio e capacidade 12
de inovagio. valotes
Reduzido Quando revele reduzido sentido de organizagio e capacidade 8
de inovagio. valores
Insuficiente | Quando revele insuficiente sentido de organizacio e 4
capacidade de inovagio. valores




c} Capacidade de relacionamento

Elevado Quando revele elevada capacidade de relacionamento. 20
valores

Bom Quando revele boa capacidade de relacionamento. 16
valotes

Suficiente Quando revele suficiente capacidade de relacionamento. 12
valores

Reduzido Quando revele reduzida capacidade de relacionamento. 8
valotes

Insuficiente | Quando demonstre insuficiente nivel de capacidade de 4
relacionamento valores

d) Capacidade demonstrada na procura de solucoes perante situacoes problematicas
hipoteticamente ctriadas

rElevado Quando demonstre elevado nivel de capacidade na procura de 20

soluges em situacoes problematicas hipoteticamente criadas. | valores

| Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 16

' solugdes em situagées problematicas hipoteticamente criadas. | valores

Suficiente Quando demonstre suficiente nivel de capacidade na procura 12

de solugdes em situagdes problematicas hipoteticamente | valores

criadas.

Reduzido Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 8
de solugoes em situacGes problematicas hipoteticamente | valores

criadas.

Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de capacidade na 4
procura de solugbes em  situacoes  problemiticas | valores

hipoteticamente criadas.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido, sendo lavrada

a presente ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram. ----- ———— e an
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