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Procedimento concursal comum para contratagio em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a ocupagio de um posto de

trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, cuja atividade é um técnico

superior, com formag¢io em Educa¢ao Emocional.

Aviso

Nos termos do artigo n.° 11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril conjugado com o
n.° 2 do artigo 33.° da Le1 Geral de Trabalho em Fungoes Publicas, doravante designada por
LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, aplicavel 4 Administragio Local, torna-
se publico que por despacho do St. Presidente da Camara Municipal de 11 de novembro de
2020, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicagio deste
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio do seguinte
posto de trabalho temporario e vago no mapa de pessoal de 2020 do Municipio de Macedo

de Cavaleiros:
1 - Um Técnico Superior, licenciatura nao especificada.

2 — Entidade responsavel pelo procedimento concursal:

Municipio de Macedo de Cavaleiros.

3 — Ato administrativo que aprova o recrutamento:
Deliberagao da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, datada de 30 de outubro de
2020, tomada por unanimidade, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3

de setembro.

4 — Legislagao Aplicavel ao concurso:

Legislagao aplicavel ao procedimento concursal: ao presente procedimento concursal sao
aplicaveis, designadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por
LTFP, o Decteto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, a Portaria n.° 125-A/2019, de



30 de abril, doravante designada por Portaria, o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
a Portatia 1553-C/2008, de 31 de dezembtro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

5 — Consultas:

5.1 — Consultas externas:

De acordo com a solucio interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais
de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Sectetitio de Estado da Administragio Local em
15/07/2014, “as autarquias locais nio tém de consultar a Direciao-Geral das Qualificagoes
dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacao”.

Nos termos previstos no artigo 16.° do Decteto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a
existéncia de pessoal em requalificagio naquela entidade, a qual remeteu Declaracio de nio
constitui¢ao da Entidade Gestora da Requalificagao das Autarquias (EGRA), bem como nao

se encontra reserva constituida no préprio organismo.

5.2 — Consulta interna:

Os postos de trabalho nio podem ser ocupados por candidatos em treserva de recrutamento
in house, a que se refere o artigo n.° 41.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, por tal
reserva nao se ter constituido no Municipio de Macedo de Cavaleiros em antetior

procedimento concursal, nem em procedimento concursal destinado unicamente para esse

efeito.

6 — Vinculo de emprego publico:
Contrato de trabalho em fungées publicas, constituido a termo resolutivo certo, com

fundamento no n.° 1, alinea 1) do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

6.1 — Duracao do contrato de trabalho:

Até ao término do projeto.

6.2 — Prazo de validade:



O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo n.° 30.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de
abril.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Técnico Superior, licenciatura (formagio em Educagao Emocional) — funcées de grau de
complexidade funcional 3, mencionadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente, dinamizar atividades de carater formativo para pais /encarregados de
educagao, alunos e professores, no sentido de promover o acompanhamento de programas
de estudo, o desenvolvimento de competéncias parentais, o treino de competéncias para lidar
com problemas de comportamento, orientagio escolar, o desenvolvimento da identidade
pessoal e construgao de projeto de vida do aluno; promover ag¢oes petiddicas de coaching para
pais/encatregados de educacio, alunos e professotes, com vista a catalisar a mudanca de
mentalidades e atitudes; transformar pontos de vista e perspetivas; abrir a mente para novas
possibilidades e formas de encarar a educagio escolar; realizagio de sessdes de yoga e/ou
meditagao, ferramentas ateis que ajudam os alunos a fazer face as dificuldades, quer na escola,
que no ambito familiar. Através dos exetcicios de relaxamento e de concentragio, os alunos
podem melhorar os seus indices motivacionais e, consequentemente, os seus resultados
escolares. Ademais, as praticas de yoga e meditagio ajudam a adequat compottamentos a
contextos e a estabelecer relagoes empaticas, contribuindo para o desenvolvimento da
literacia emocional e, consequentemente, ajudando a resolver muitas das problematicas

resultantes de fraca educa¢ao emocional.

7.1 — Competéncias essenciais:

Orientagao para os resultados;

Planeamento e organizagio;

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Iniciativa e autonomia.

7.2 — Categoria de referéncia:
O trabalhador a integrar exercera as suas fungoes por referéncia a categoria de Técnico
Superior da carreira geral e unicategorial de Técnico Supetior, sem estar integrado numa

carreira, nos termos do n.° 2, do artigo n.° 79.° da LTFP.



8 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicionamento temuneratério do
trabalhador recrutado tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
sendo a posi¢io remuneratoria de referéncia a 2.* posigao da categotia de Técnico Supetiot,
carreira geral e unicategorial de Técnico Superiot, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, a que cotresponde o valor de 1.205,08€ (mil

duzentos e cinco euros e oito céntimos).
9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais:

A constituigio de vinculos de emprego publicos depende da reunido dos requisitos
instituidos no artigo 17.° da LTFP, ou seja, a) - nacionalidade portuguesa, quando nio
dispensada pela Constituigao, convengio internacional ou lei especial, b) — 18 anos de idade
completos, c) — nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar, d) — robustez fisica e petfil psiquico indispensavel ao

exercicio de fungoes e, €) — cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

9.2 — Especiais:
Situagao militar regularizada (artigo n.° 56.° da Lei do Setvico Militar).

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura, nao especificada.
10.1 - Formagao em Educacio Emocional.
10.2 — Nio ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formacio e/ou experiéncia

profissional.

11 — Local de trabalho:
Area do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Divisao do Conhecimento e Desenvolvimento Social.

12 — Area de recrutamento:
Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em

caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho por aplicacio desta regra, o
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recrutamento sera feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado e determinavel ou de entre individuos sem vinculo de emprego publico.

13 — Impedimentos de admissao:

Nio podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na
catrelra, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagio se publicita este procedimento.

14 — Métodos de selecio:
Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, Avaliacao Curricular, de carater obrigatorio e,
nos termos da alinea a) do artigo 6.° da Potrtaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, Entrevista

Profissional de Selegao, de cariter complementar.

14.1 Avaliagao Curricular (AC):

Neste método de selegao sio considerados e ponderados os seguintes parimetros, com
televancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagio Académica (HA), Formacio
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A Avaliagio Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através
da seguinte férmula:

AC = (HA x 30% + FP x 30% + EP x 40%)

14.2 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

Neste método de selegio sio considerados e ponderados os seguintes parimetros de
avaliagdo: a) — Conhecimentos tedticos e praticos dos problemas e tarefas a funcio a exercer;
b) — sentido de organizagio e capacidade de inovagio; c) — capacidade de relacionamento; d)
— capacidade demonstrada na procura de solugdes, perante situagdes problematicas,
hipoteticamente criadas. A ponderagio de cada parimetro de avaliacio é feita nos termos do
n.° 6, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril. A entrevista a realizar pelo juri

tem a duracao maxima de 20 minutos.

14.3 — Exclusoes:
Cada um dos métodos de selecio é eliminatétio. E excluido do procedimento o candidato

que obtenha uma classificagio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, nio lhe



sendo aplicado o método seguinte, conforme resulta do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia dos candidatos 2 um dos métodos de

selegdo, que exija a sua presenga, equivale a sua exclusio do procedimento.

15 — Classificagao Final (CF)
A classificagao final dos candidatos € expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com

a seguinte férmula: CF = AC x 60% + EP x 40%

15.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegio:
A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade

empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

16 — Igualdade de classificagao entre candidatos:
Em caso de igualdade na classificagio final entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar sao os previstos no artigo 27.° da Portatia n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

17 — Convocatoria para a realizagio dos métodos de selegio:

Para a realizacio dos métodos de selecio, os candidatos admitidos sio convocados nos
termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas ai
previstas e indicada no formulario de candidatura, com indicagio do local, data e horario em

que os mesmos devam ter lugar.

18 — Notificagao dos candidatos excluidos:
Para os efeitos do artigo 22.° da Portaria citada, os candidatos excluidos sio notificados por
uma das formas do artigo 10.° dessa Portaria e indicada no formulirio de candidatura, com

vista a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

19 — As atas do juri:

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagio, a ponderacio de cada um dos
métodos de selegiao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacio final sio
definidos em momento anterior a publicitagio do procedimento e publicitadas na pigina

eletronica da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.



20 — Lista unitaria de classificacio final:

A lista unitaria de classificagio final, ap6s homologacio, sera afixada em local visivel e
publico nos Pagos do Concelho da Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros e
disponibilizada na sua pagina da eletrénica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do

Diario da Republica com informagio sobre a sua publicitagio.

21 — Composigao do Juri:

O juri do procedimento sera o seguinte:

Presidente: Cristina Paula Couraceiro Bringo, Chefe da Divisio do Conhecimento e
Desenvolvimento Social.

Vogais efetivos: (1) Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisio Juridica e
Administrativa (2) Maria Emilia Pereira da Costa Palhau, Técnica Superior.

Vogais suplentes: (1) Elsa Isabel Jornal Mirandés, Técnica Superior (2) Cristina Paula Pinto

Ribeiro Pires, Técnica Superior.

21.1 — Substituicao:
Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, o ptimeiro vogal efetivo é quem o

substituira.

22 — Formalizagao das candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento de um formulario tipo,
de uso obrigatério, devidamente datado e assinado, disponivel no Setor de Arquivo

Municipal e Expediente Geral da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, em www.cm-

macedodecavaleiros.pt. A apresentacao da candidatura deve ser efetuada por correio
registado, com aviso de recegio, e remetida ao Presidente da Cimara Municipal de Macedo
de Cavaleiros (Jardim 1.° de maio, s/n, 5340-218 Macedo de Cavaleiros), até ao fim do prazo
fixado neste aviso ou entregue pessoalmente no mencionado Setor, entre as 09:00 e as 12:30
horas e as 13:30 e as 17:00 horas. Nao sio aceites candidaturas enviadas por cotreio

eletrénico.

22.1 — Apresentagao de documentos:
As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) — Formulario tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado; b) — fotocépia



simples ou autenticada do certificado de habilitacées literarias ou de outro documento
legalmente idéneo; c) — curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo candidato; d) —
quando aplicavel, declaragio auténtica, emitida pelo 6rgio ou setvico puablico de origem,
datada em momento coincidente com o petiodo de apresentacio de candidaturas, da qual
conste, de modo inequivoco, a modalidade do vinculo de emprego publico, a descrigio
detalhada da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fun¢io publica e a avaliagio de desempenho relativo aos tltimos
trés anos; e) - documento comprovativo das agdes de formacio onde conste a data de

realizagao e duragio.

23 — Candidatos com deficiéncia:

Em cumptimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para os
candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e, nos termos
do artigo 3.°, n.° 3, os candidatos em causa tém preferéncia em igualdade de classificacio, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/exptessio a utilizar no processo de selecio, nos

termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma legal mencionado.

24 — Nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 2, alinea f) da Portaria compete a0 jiri
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem as funcdes inerentes

a0 posto de trabalho nos termos da legislacao em vigor.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no Diitio da Republica,
n.° 77, 22 sére, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencio: “ Em
cumptimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administragio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressio profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio”.

26 — Os dados pessoais que irdo ser recolhidos destinam-se exclusivamente aos fins do

presente procedimento concursal.
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Macedo de Cavaleiros, Pagos do Concelho, 16 de novembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal
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Benjamim g6 Nascimegpfo Pereira Rodrigues



