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Aviso
Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho do Municipio de Macedo de Cavaleiros, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizacio extraordindria de vinculos de precarios
(PREVPAP)

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagao da camara municipal, tomada em reuniio realizada a
12/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Piablico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituigao de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho no Municipio de Macedo de Cavaleiros,

da categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional.

2 - Legislagdo aplicavel Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (ILTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho:

Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de dois (2) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, nos

termos do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum:
O presente procedimento ¢ aberto no ambito do programa de regularizagio extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP), para regularizagio das situagdes de trabalho precirio

previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
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6 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar sao caraterizados pelo exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional, tal como lavrado no n.” 2 do artigo 88.° da LTFP, e de
acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agio educativa, designadamente: fungdes
de natureza executiva; tarefas de encaminhamento dos utlizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas das mesmas; prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagio,
incluindo estabelecer ligacoes telefénicas, receber e transmitir mensagens; providenciar a
limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagio das instalagoes, bem como do material e
equipamento diditico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social, laboratérios, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o normal funcionamento; reproduzit documentos com
utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manutencio e gestio de stocks
necessarios ao seu funcionamento; participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar nas atividades
que visem a seguranga das criangas e jovens nas escolas; prestar apoio e assisténcia em
situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a
unidade de prestagao de cuidados de saide; efetuar no interior e exterior, tarefas de apoio de

modo a permutir o normal funcionamento dos servigos.

7 — Habilitagdes literarias exigidas:
Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, em conformidade com

o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP

8 — Posicao remuneratoria:

1.* Posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional.

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1 - Exerga ou tenha exetcido fungdes que cotrespondam ao conteudo funcional da
carreira,/categoria a concurso, sem vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requsitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio, por convencio

internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibigio do exercicio
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de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas que se propée desempenhar;
d) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

9.3 — Possuir as habilitagoes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal nao existe a possibilidade de substituigio do nivel

habilitacional por formagio ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da

Lein.® 112/2017, de 29 de dezembtro.

10 — Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:
10.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego

Piblico e na pagina da eletronica www.cm-macedodecavalciros.pt.

10.2 Forma: As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario tipo, disponivel no sitio internet, podendo set enviados por via eletrénica para o

enderego: geral@cem-macedodecavaleiros.pe, até 4s 24:00 horas do tltimo dia do prazo para
apresentacio das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececio, enderegado
para a Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros, Jardim 1.° de Maio, 5340-218 Macedo de
Cavaleiros, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento
do prazo referido na alinea antetior.

10.3 — No formuldrio de candidatura sao de preenchimento obrigatério: identificagio do
procedimento concursal objeto de candidatura; identificagio do candidato; habilitagdes
académicas e profissionais; decisao de reconhecimento prévio de vinculo precirio.

10.4 — Com 2 candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocépia do
Certificado de Habilitagoes; b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agées de
formagdo realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de candidatura; )
Curriculum detalhado e atualizado, datado e assinado; d) As mengdes qualitativas ¢
quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos trés anos, se aplicavel.

10.5 — Nos termos do disposto no n.” 8 do artigo 20.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de
abril, 2 ndo apresentagio dos documentos atris referidos determina a exclusio dos

candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio

de documentos comprovativo das declaragées.

12 — Métodos de selegio:
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12.1 - O método de selegao a utilizar serd a avaliagao curticular ¢ a entrevista profissional de
selecao, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.

12.2 — A avaliagiao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagio dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungSes exercidas e a avaliagio de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagées académicas, a formacio profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de
fungdes caraterizadas do posto de trabalho a concurso.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo: A entrevista profissional de sele¢io visa avaliar, de
forma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
cvidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de telacionamento
interpessoal.

12.4 — Siao motivos de exclusao do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos de mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente
previstos; b) A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores, na avaliagio curricular; ¢)
A ndo comparéncia a entrevista de selegdo (quando aplicavel); d) A obtengio de uma
valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar 4 aplica¢io dos dois métodos de
selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.5 do presente aviso.
12.5 — Classificagdo final (CF): A classificacio final serd expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas; Quando haja lugar 3 aplicagio dos dois métodos de selegio, a
CF sera expressa, de igual modo de 0 a 20 valores, com arredondamento 4s milésimas, a qual
resulta da aplicagdo da seguinte férmula: CF = 60% AC + 40% EPS, CF = Classificacio
Final; AC = Avaliagao Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

12.6 — No caso em que haja entrevista profissional de selegio, os candidatos sio convocados
nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° do mesmo diploma.

12.7 — A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagio dos
dois métodos de selegio, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nos Pagos do Concelho e na pigina

eletronica.
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12.8 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagao de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a
decisao final. Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente por correio eletrénico,
nos termos dos n.s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

12.9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagiao e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos a utlizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do
método, sdo a facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.10 — A lista de classificagao final dos candidatos é publicada na pigina eletrénica da cimara
municipal de Macedo de Cavaleiros, apos aplicagiao dos métodos de selegio.

12.11 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proptias do

juri sobre quaisquer outras.

13 — Composigao e identificagio do juri:

Presidente: Cristna Paula Couraceiro Brinco, Chefe da Divisio do Conhecimento e
Desenvolvimento Social;

Vogais efetivos: 1.° - Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisio Juridica e
Administrativa, 2.° — Maria Emilia Pereira da Costa Palhau, Técnica Supetior.

Vogais suplentes: Cristina Paula Pinto Ribeiro Pires, Técnica Superior e Fernanda de Fitima
Sitva Matos Alves, Técnica Supetior.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal

efeuavo.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
“A Admenistragio Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igialdade
de oporinnidades, entre homens e ninlberes, no acesso ao eniprego e na progressao profissional, providenciando

escruputlosamente no sentids de evitar, foda e gnalguer forma de discriminagio”.

15 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro,
o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletronica da camara municipal de Macedo de Cavaleitos, www.cm-macedodecavaleiros.pt.

Macedo de Cavaleiros, 25 de novembro de 2020
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O Presidente da Camara,

/% /-
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Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues
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