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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR

TEMPO INDETERMINADO

ATANS1

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, nos Pagos do Concelho,
reuniu o juri do concurso comum, composto por Paulo Jorge Vilares dos Santos, que presidiu,
José da Assungio Paredes, na qualidade de primeiro vogal efetivo ¢ Fernando Jorge Ferreira
Seabra, na qualidade de segundo vogal efetivo, com o objetivo de definir os métodos de

selecdo e de avaliagao com as respetivas ponderagoes a aplicat.———-======smmeemmmmomcaa

Os métodos de selegio a aplicar aos candidatos, nos termos do definido no ponto 12.1 alinea

a) do aviso de concurso sio os seguintes: L

1. Prova de Conhecimentos Pradca: 70%6; ----n--- R

2. Avahagio Psicoldgica: 30%; ---m-mmmmmm i e

A classificagao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, obtida através da soma ponderada das classificagoes obtidas em cada método de

selegao, através da aplicagio da seguinte férmula: --------aae- e
CF = (70% x PCP) + (30% x AP)
em que: - . e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e o e

CF — Classificagao Final; T e
PCP — Prova de Conhecimentos Pratica; ——-——-------—-—=mmm s

AP — Avaliagio Psicologica; -----r---m---mn--o- e e

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competénclas técnicas necessarias ao exercicio das fungdes e tem um peso de 70%. Trata-se de
uma prova pratca de realizagio individual e tem a duracio de 45 minutos, inaidira sobre
assuntos de natureza especifica, diretamente relacionados com o exercicio das fungdes. Sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valotizagio considerada até is centésimas.

-
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Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer

um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar e tem um peso de

0%, e S P L, e ——————— i

A classificagao final da Prova de Conhecimento Pratica serd obtida através de quatro
parametros, em que cada um deles serd avaliado numa escala de 0 a 5 valores, sendo a
valoragio obtida através da soma ponderada das classificagdes de cada um dos parametros,

através da aplicagio da formula seguinte: ------commeeo e e

PCP = (PCT+QRR+GCTD+RST)

PCT ~ Percegao e compreensao da tarefa; ---------- e .-n
QRR — Qualidade e rapidez na realizagio da tarefa; ———----—----envu-. T
GCTD - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados; ===« ---ommmeaee .

RST — Regras de seguran¢a no trabalho; ---—ooommimiee e

A classificagio final da Avaliagdo Psicolégica dos candidatos sera valorada (a definir com o
psicologo), através dos niveis classificativos que resultam do disposto no artigo 9.°, n° 3, alinea
b} da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16

valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).-------nomemmueeac -

Os métodos de sclegdo a aplicar aos candidatos, nos termos do definido do ponto 12.1 alinea

b) do aviso de concurso sio 0s seguintes: -=--==-sms---mm- e L mme-

1. Avaliacao Curricular: 60%; T e
2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias: 40%; - oommmmeemaee
A ordenagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as

centésimas, sendo a valoragio obtida através da soma ponderada das classificacées obtidas em

cada método, atraves da aplicagao da seguinte formula: S —

CF = (60% x AC) + (40% x EAC)
em que:

CF — Classificacao Final, - S ol it prnas s e
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AC — Avaliagio Curricular; —---- - ——— o kS

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias; ---------=------=- -

Avaliacio Curncular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a

habilitagio académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiencia adquirida e da formagio realizada tipo de fun¢des exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Como resulta do disposto no artigo 9.° n.° 4 da Portaria 125-A /2019, de
30 de Abril, a avaliagao € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiao até as

CeNtésimas, ==s---mm-mmmmmmmmmmmeee e o e il

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, incidindo na avaliagao das

competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias,-----------------———-euux

A avaliagdo Curricular sera obtida através de quatro parimetros, com relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo apenas contabilizados os elementos relatdvos as habilitacdes,
formacio e expeniéncia na drea do posto de trabalho, através da soma ponderada das

classificagoes obtidas de cada um dos parametros, através da aplicagao da seguinte férmula: —--
AC = (HABx20%) + (EPx30%) + (FPx25%) + (ADx25%)
em que:

AC — Avaliagio Cutticular; ==-==s=smmmem s e e

HAB — Habilitagio Académica; —=—memmmsmeam e e i
EP - Expenencia Profissional; - e e e
FP — Formacio Profissional; ------- mnmmm s oo

AD — Avaliagdo de Desempenho; ——-—-—- e omm e
As Habilitagdes Académicas (HAB) sdo valoradas de acordo com o seguinte: -----

1. Grau superior a escolanidade obrigatéria — 20 valores; ------------ S —

ii. Grauigual a escolaridade obrigatéria — 18 valores; R e S e
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A Experiéncia Profissional (EP) é valorada de acordo com a seguinte pontuagio:---------
i. Por cada ano de experiéncia profissional em exercicio de fungées idénticas A carreira e

categoria é atribuido 1 valor; —---s-wo—- ;

A Formagdo Profissional (FP) é valorada de acordo com o niimero de horas de formagio

diretamente relacionada com a drea funcional:--------------- e

i. Mais de 50 horas — 20 valores; ~---------—-—-me e et
. Entre 20 horas e 50 horas — 16 valores; ---- AR el | S
ili. Entre 10 horas e 20 horas — 12 valores; --——————-————-—eememmee. T

iv. Inferior a 10 horas — 8 valores; ----------————--cemeeeen e

A Avahagio de Desempenho (AD) é valorada de acordo com a média aritmética dos Glumos
trés ciclos de avaliagio que o candidato cumpriu e executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar de acordo com a seguinte pontuagio:

1. Desempenho Excelente — 20 valores; -- - mm oo e
ii. Desempenho Relevante - de 4 a 5 pontos — 16 valotes; ~--«--someemooeoeeeeee

iii. Desempenho Adequado - de 2 a 3,999 pontos — 12 valores; -

iv. Desempenho Inadequado - de 1 a 1.999 pontos — 0 valores; ---- - -

A classificagio final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd valorada através de
niveis classificativos que resultam do disposto no artigo 9.% n.° 5 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, da seguinte forma: Elevado (20 wvalores), Bom (16 valores), Suficiente (12

valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). =« mmmmmm e

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionado com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagio

individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.-----=seummeeo-

De acordo com o ponto 19 do Aviso, as atas do jan donde constam os parametros de
avaliagao e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo publicitadas na pagina eletrénica da

Camara Municipal. UL L T
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Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os ctitérios de preferéncia a adotar, serao
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, caso subsista o empate

sera aplicado o definido no ponto 16.1 do AvisO. —--=--—-e e e

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale a
desisténcia do concurso e serio excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtdo
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, nio lhes é aplicado o

método de avaliagio seguinte.- -—-- i

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, do que nela se passou foi lavrada

a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os

membros do Juri presentes, ---------------- e TR e

O Jun
O Presidente, 1° Vogal Efetivo, 1? Vogal Suplente,
Vin A B
Paulg Jorge Vilares dos Santos José da Adsungao Paredes Vitor Anténio Braz
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