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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO
DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA A OCUPACAO
DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR

Aviso

1 - Nos termos do artigo n.® 11.° da Portaria n.° 125-A,/2019, de 30 de abril conjugado com o n.* 2
do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicivel 4 Administragio Local, torno publico que,
por meu despacho, datado de 13 de agosto de 2020, no uso da competéncia que me é conferida pelo
artigo 35.° n.° 2 alinea a) do Anexo I & Lei 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento da
deliberagao da Camara Municipal, tomada na reunido ordinaria realizada a 23 de julho de 2020, se
encontra aberto o procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio
de postos de trabalho na carreira geral de técnico superior previstos e nio ocupados no mapa de

pessoal desta Camara Municipal.

2 — Reserva de recrutamento: o Municipio de Macedo de Cavaleiros, enquanto entidade publica
empregadora, na carreira profissional e drea referenciada destes postos de trabalho nio tem

constituidas reservas de recrutamento.

3 — Consultas externas:

3.1 — O Municipio encontra-se dispensado de consultar a Direcao-Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento ptévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional (anterior regime de requalificagio), conforme solugio
interpretativa uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais, datada de 15 maio de 2014,

homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragio Local, 15 de julho de 2014,



3.2 — Nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, foi
consultada a CIM-TTM - Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes, enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), tendo esta, em 12 de agosto de 2020
prestado a seguinte declaragio: “..esta Comunidade Intermunicipal ainda ndo constituin a Entidade Gestora

da Requalificagdo nas Awtarguias (EGRA)"

4 — Lepislacio aplicivel ao procedimento concursal: ao presente procedimento concursal sio
aplicaveis, designadamente, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, o
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de jutho, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante designada por Portaria, o Decreto-Lei n.* 29/2001, de 03 de fevereiro, a Portaria 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

5 — Prioridade no recrutamento: o recrutamento far-se-a de acordo com o artigo 29.° da Portaria.

6 — Prazo de validade do procedimento concursal: com base no disposto no artigo 30.° da Portaria,
o procedimento ¢ valido até ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e, quanto a reserva
de recrutamento que dele, eventualmente resulie, é valido pelo prazo maximo de 18 meses, contado

da data da homologagio das listas de ordenagao ¢ classificagio final.

7 — Caraterizagio dos postos de trabalho a ocupar:

Ref. A — UM posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Técnico Superior (Engenharia
Eletrotécnica) a afetar a Divisdo de Obras Municipais: proceder ao diagnéstico e resolugio de
anomalias verificadas em equipamentos de Edificios Municipais; promover a justificacio da
manutengio de equipamentos por razoes de ordem econdmica, legal e social, i anilise da
manutengio, a andlise de avarias e 4 reparacio ¢ substituigio das mesmas, bem como ao planeamento
¢ controlo da manutencio preventiva e corretiva; acompanhamento de entidades externas de
manutengao, tanto ao nivel de intervencio como da elaboragio de contratos de prestagio de servigos
e verificagio da execugdo dos mesmos; efetvar ou acompanhar obras na area de eletricidade e
eletromecinica, se necessario com a colaboracio de outros servigos; coordenar a atuagio do
municipio com as entidades concessionirias do fornecimento e da distribuigio de energia elétrica, no
que se refere a distribuigio desta em baixa tensio e a lluminagio publica (IP) urbana; promover a
permanente atualizacio e adequacio do plano de iluminagiao do concelho, bem como da verificagio
do funcionamento da rede de IP; organizar e manter atualizado o ficheiro da manutengao das vérias
areas de intervengio, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da

LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior — grau de complexidade funcional 3

Ref. B - UM posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Técnico Superior (Engenhatia Civil)

a afetar a Divisio de Obras Municipais: elaborar informagoes e pareceres de carater técnico sobre



processos e viabilidades de construgio; Conceber e realizar projetos de obras, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgido manutengio e reparagio; conceber projetos de
estrutura e fundagdes, escavagio e contengao periférica, redes intetiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gis; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
dguas domeésticas e abastecimento de aguas relativos a operacoes de loteamentos urbanos; Estudar,
se necessario, o terreno € o local mais adequado para a construgio da obra; Executar os cilculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengio fatores como a
natureza dos materiais de construgio a utilizar, pressées de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagio das operagoes 2 medida que os
trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengio
e reparagio de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a direcio técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracio de projetos de obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o
tipo de materials, maquinas € outros equipamentos necessarios; Preparar todos os elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragio de andncio,
convite/programa de procedimento e caderno de encargos, conjugado com o que consta do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior — grau de

complexidade funcional 3.

Ref. C — UM posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Técnico Superior (Economia) a
afetar a Unidade de Finangas: exercer, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacio,
estudo e concegao tendentes A tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro e
patrimonial, nomeadamente no que concerne a obtengdo, utlizagio e controlo de recursos
financeiros e gestio patrimonial; planificar, organizar e coordenar a execugio da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites, bem como os
patrimoniais; exercer funcdes de consultadoria em matéria de dmbito financeiro; assumir a
responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica, fiscal e patrimonial; verifica toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagio das
receitas e A realizagio das despesas; organizar e verificar a elaboragio dos documentos previsionais,
suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagio de contas, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP para a carreira e categoria de Técnico

Superior - grau de complexidade funcional 3.

Ref: D — UM posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Técnico Superior (Gerontologia) a
afetar a2 Divisio do Conhecimento e Desenvolvimento Social: desenvolver funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, a avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; implementar e monitorizar



candidaturas e projetos dirigidos a populagido sénior do concelho; promover a articulagio entre o
municipio e outras entidades, nomeadamente ao nivel do diagndstico de necessidades e de avaliacio
de programas dirigidos a populagio idosa do concelho; colaborar na implementagio de programas e
na realizagio de medidas de formagio e educagio em cuidados, dirigidas a técnicos e auxiliares
envolvidos no cuidado a idosos e dependentes, em parceria com os servigos de saiide e outras
entidades; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos ¢ atividades conducentes a
definigdo e concretizagio das politicas do municipio na drea da unidade organica, em concreto, para
o projeto da Universidade Sénior, nomeadamente, constru¢io de indicadores de gestio e
procedimentos inerentes a gestio administrativa, conjugado com o que consta do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP para a carreira e categoria de Técnico Superior — grau de

complexidade funcional 3.
8 — Local da prestagdo de trabalho: area do Concelho de Macedo de Cavaleiros.

9 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento dos trabalhadores recrutados terd em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.* 114/2017 de 29
de dezembro. A remuneragio na carreira/categoria de Técnico Supetior sera de 1.205,08 euros,

correspondente a 2.* posi¢io remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratora Unica.

10— Requisitos de admissio: ao presente procedimento concursal poderio concorrer individuos que,

até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas reiinam os seguintes requisitos:

10.1 = Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nido dispensada pela Constituicio da Repiblica
Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Nao estarem inibidos do exercicio de fungoes publicas ou interditos para o exercicio das fungdes
a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das fungdes;

e} Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:

Ref. A — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, nio sendo possivel substituir as habilitagoes
exigidas por formacio ou experiéncia profissional;

Requisitos especiais:

- Inscrigao valida na DGE — Direcio Geral de Energia, como técnico responsivel por instalagdes
elétricas de servigos particulares;

Inscrigao valida na ordem;



- Habilitagiio para elaboragdo de projetos ITED e ITUR e Instalagoes/infraestruturas elétricas.

Ref. B — Licenciatura em Engenharia Civil, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional.

Ref. C — Licenciatura em Economia, nio sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagio ou experiéncia profissional.

Ref. D — Licenciatura em Gerontologia, nao sendo possivel substituir as habilitagées exigidas por

formagdo ou experiéncia profissional.

10.3 — Os candidatos possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusio, deverio apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
cotrespondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa

aplicavel.

10.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagio se publicita este procedimento.

11 - Candidaturas: a formalizagdo de candidaturas € feita através do “Formulirio de Candidatura ao
Procedimento Concursal”, de utilizagio obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica, em www.cm-

macedodecavaleiros. pt — municipio — gestdo de recursos humanos — recrutamento.

11.1 — Entrega de candidaturas: as candidaturas poderio ser entregues pessoalmente no Setor de
Arquivo Municipal e Expediente Geral da Camara Municipal, no horirio de atendimento ao publico,
sito nos Pagos do Concelho, Jardim 1.° de maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros, todos os dias tteis,
das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, sendo emitdo recibo no ato da recegio da candidatura ou
remetidas por correio registado, com aviso de recegio, para o mesmo enderego, até ao termo do

prazo fixado.

11.2 — Prazo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar da data da publicagio do aviso [extrato) no

Diirio da Republica (wwiw.dre.py).

11.3 — Nio sio admitidas candidaturas remetidas por via eletronica, considerando-se estas, a

verificarem-se, como inexistentes.

11.4 — O formulario de candidatura tera de ser assinado e devera ser acompanhado, obrigatoriamente

e sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:



a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissao, os quais, nesta fase, se
encontram dispensados de entrega, desde que o(a) candidato(a) declate, sob compromisso de honra,
no formulirio de candidatura, possui-los;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagoes literdrias;

¢} Curriculo profissional detalhado (CV), datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos relatados ao nivel da formagio profissional e da experiéncia profissional
que considere pertinentes para este procedimento concursal. A nio comprovagao dos factos relatados
implica ndo serem considerados;

d) Para os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico, declaragio emitida pelos
servigos competentes, atualizada, da qual conste: a relagio juridica de emprego publico detida; a
carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o orgio
ou servico onde exerce fungdes e a posicio remuneratoria detida;

¢} Para os candidatos ttulares de uma relagio juridica de emprego publico, declaragao de avaliagao
desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas obtida nos biénios
2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragio da sua inexisténcia, bem como a indicacio da
carreira onde fol efetuada a avaliacio;

f) Quaisquer outros documentos que o(a) candidato(a) entenda apresentar por considerar relevantes

na apreciagao da candidatura,

11.5 — Os candidatos que exer¢amn fungdes na Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros ficam
dispensados da apresentagio de fotocopia dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos respetivos

processos individuais, devendo fazer essa mengio no formulario de candidatura.

11.6 — Nos termos do artigo 20.°, n.° 8, alinea a) da Portaria, a nio apresentagio dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos que impossibilitem a admissio ou a

avaliagdo dos candidatos, determina a exclusio do procedimento concursal.

11.7 - Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 600, estio dispensados da apresentagio imediata dos
documentos comprovativos da deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que

necessitem para a realizagio de algum ou alguns métodos de selegio.

11.8 — Em caso de duvida sobre a situagio que descreva no curriculum profissional, assiste ac juri a
faculdade de exigir, aos candidatos, a apresentagio de outros elementos comprovativos das suas
declaragoes. Em caso algum, os candidatos ou o jiri podem juntar documento obrigatorio que nao

conste da instrugio inicial da candidatura.



11.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas por lei e a apresentagio de
documento falso determina a participagio a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e/ou penal.

12 — Métodos de selegio:

12.1 — Nos termos do artigo 36.°, n.° 1 € 2 da LTFP e do artigo 5.° da Portaria, neste procedimento,
os métodos de selegio a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de
Selegio (EPS) para os candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo, mas sem identidade
funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar diferente atribuigio, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa; ou

b) Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) para os candidatos
com vinculo e com identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagio de requalificacio, caso existam opositores, que imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade.

12.2 — Nos termos do artigo 36.°, n.® 3 do Anexo a LTFP, os candidatos refetidos na alinea b) do
ponto anterior podem, por escrito, afastar a aplicagio dos métodos de sele¢io de Avaliagio Curricular
e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa op¢io por escrito no
formulirio de candidatura, caso em que se aplicara, em substitui¢io, os métodos de selecio Prova de

Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegio.

13 — Descrigio dos métodos de selegio:

13.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera valorada de 0 a 20 valores
com expressao até as centésimas e versara sobre tematicas, cujos diplomas legais e demais

documentos podem ser consultados, desde que nio anotados e sejam apresentados em suporte de

papel.

13.1.1 Programa da PEC: a prova consistira em questoes a formular com base na legislagio a seguir
indicada, devendo considerar-se todas as atualizagGes e alteragdes em vigor que, entretanto, lhe

tenham ou venham a ser efetuadas até 4 data da realizacio da prova.



13.1.1.1 — Legislagdo geral comum a todos os processos a concurso:
- Lei n.” 1/2005, de 12 de agosto — Constituigao da Repuiblica Portuguesa
- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
- Decreto-Lei n.” 209/2009, de 03 de setembro — adaptacao a administragio local da LTFP
Lei n.* 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais
- Lein.” 50/2018, de 16 de agosto — Lei — Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais ¢ para as entidades intermunicipais
- Decreto-Lei n.” 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo
- Acordo coletivo de trabalho n.” 1/2009
Regulamento da Organizagao da Estrutura Interna dos servigos da Camara Municipal, publicado no

Didrio da Repaiblica n.® 22, 2.* sénie de 21/01/2018

13.1.1.2 - Legislagao especifica de acordo com os processos a concurso:
Ref. A

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos;
- Portaria n.° 949-A, de 28 de dezembro, na sua atual redagao — Regras Técnicas das Instalagoes
Eletricas de Baixa Tensao;
- Decreto Regulamentar n.” 90/84, de 26 de Dezembro, na sua atual redagio — Regulamento de
Seguranga de Redes de Distribuigao de Energia Elétrica em Baixa Tensao,

Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, na sua atual redagio - Regime das instalagdes elétricas
particulares;
- Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, na sua atual redagio — Lei das Comunicagées eletronicas;
- Decreto-Lei n.® 123/2009, de 21 de maio, na sua atual redagdo - Regime juridico da construgio, do
acesso ¢ da instalagio de redes e infraestruturas de comunicagdes eletrdnicas e da construcio de
infraestruturas de telecomunicagées em loteamentos, urbanizagdes, conjuntos de edificios € edificios;
- Decreto-Lei n.® 162/2019, de 25 de outubro, na sua atual redagio - Regime juridico aplicivel ao
autoconsumo de energia renovavel.
Ref. B
- Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Puablicos
- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro - Regime de Revisao de Pregos das Empreitadas de Obras
Publicas e de Obras Particulares e de Aquisigido de Bens e Servigos;
- Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29 de outubro - Regulamentagio das Condigdes de Seguranga e de
Saide no Trabaltho em Estaleiros Temporarios ou Moveis;
- Lein® 31/2009, de 03 de julho - Regime Juridico que Estabelece a Qualificagio Profissional Exigivel
aos Técnicos Responsaveis pela Elaboracio e Subscrigio de Projetos.

Ref. C



- Let n.° 73/2013, de 03 de sctembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais

- Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro — Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais

- Lei n.” 151,/2015, de 11 de setembro — Lei do Enquadramento Orgamental

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro e seus Anexos — Sistema de Normalizacio
Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP)

- Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso

- Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, adaptagio 4 Administragio Local, da LCPA

Ref. D

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos

- Lei n.° 30/2013, de 8 de maio — Lei de Bases da Economia Social

13.1.2 - Duragio da PEC: 90 minutos, com mais 30 minutos de toletancia.

13.1.3 - Os candidatos que comparegam a PEC com um atraso superior a 15 minutos, relativamente
a hora referida na convocatdria, nio poderio realizar o método de selegio, considerando-se como

nio comparéncia a realizagio deste método de selegio.

13.2 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido.

13.2.1 — Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 3, alinea b) da Portaria, a Avaliagao Psicolégica é
valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido

(8 valores), e Insuficiente (4 valores).

13.3 Entrevista Profissional de Selegio (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais dos candidatos, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagio e

de relacionamento interpessoal.

13.3.1 - Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 5 da Portaria, a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12

valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores).

13.3.2 — Os candidatos que comparecam a EPS com atraso superior a (5 minutos, relativamente a
hora referida na convocatotia, nio poderio realizar o método de selegao, considerando-se como nio

comparéncia a realizagio deste método de selegio.



13.4 — Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

1341 Na AC serio considerados os seguintes parametros: Habilitagdio Académica (HAB),
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagio de Desempenho (AD), apenas
sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagSes, formacgio e experiéncia na area do posto

de trabalho que se encontrem devidamente concluidos ¢ documentalmente comprovados.

13.4.2 — Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 4 da Portatia, a Avaliagio Curricular de cada
candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificagio obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo

refletida numa ficha de avaliagio curricular. AC = (HAB + EP + FP + AD).

13.5 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidindo na avaliagio das

competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias.

13.5.1 - Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 5 da Portaria, a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12

valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores).

14 — Classificagio Final (CF):

14.1 — Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento: (i) o candidato que nao comparega a realizagio do
método para o qual for notificado ou (ii} o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5

valores, nio lhe sendo aplicado o método de selegio seguinte.

14.2 — A Classificagio Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a valoragdo obtida através da soma ponderada das classificacoes obtidas em cada
método de selecio identificados e resultario das seguintes férmulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

CF=PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%

b) Candidatos com vinculo e com idenudade funcional:

CF = AC x 60% + EAC x 40%



Sendo que:

CF = Classificacao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagio Psicologica

AC = Avaliacio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

15 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel publico das instalagbes da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16 — Critérios de ordenagio preferencial: em caso de igualdade de valoragio na classificacio final, os

critérios de preferéncia a adotar sio os previstos no artigo 27.° da Portaria.

16.1 — Nos casos em que, apos aplicagio do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serio aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
Maior tempo de experiéncia profissional comprovada e em fungao da conclusio ha mais tempo das

habilitagbes exigidas no presente aviso.

17 — Para a realizagao dos métodos de selegio, os candidatos admitidos sio convocados nos termos
do artigo 24.° da Portaria por uma das formas ai previstas e indicada no formulirio de candidatura,

com indicagao do local, data e horirio em que os mesmos devam ter lugar.

18 — Para os efeitos do artigo 22.° da Portaria, 0s candidatos excluidos sao notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria e indicada no formulario de candidatura, com vista a

realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrative.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagio, a ponderagio de cada utn dos métodos
de selegio a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificagao final sio definidos em momento
anterior a publicitagio do procedimento e publicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal de

Macedo de Cavaleiros.

20 — A lista unitaria de classificagdo final, apés homologagio, sera afixada em local visivel e publico
nos Pagos do Concelho da Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros e disponibilizada na pégina
eletronica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao

sobre a sua publicitagio.

21 — Composigio do Juri:



O juri dos procedimentos sera o seguinte:

Ref. A

Presidente: Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe da Divisio de Obras Municipais

Vogais efetivos: (1) Cristina Maria Pires Ferreira, Chefe da Divisio de Ambiente e Gestao Territorial
(2) José da Assungao Paredes, Técnico Superior

Vogais suplentes: (1} Vitor Anténio Braz, Chefe da Divisio de Equipamentos e Recursos
Operacionais (2) Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisao Juridica e Administrativa
Ref. B

Presidente: Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe da Divisao de Obras Municipais

Vogais efetivos: (1) Cristina Maria Pires Ferreita, Chefe da Divisio de Ambiente e Gestao Territorial
{2) Joao dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa

Vogais suplentes: (1)} Vitor Antonio Braz, Chefe da Divisio de Equipamentos e Recursos
Operacionais (2) Sandra Catarina Abrunhosa Pereira, Técnica Supetior

Ref. C

Presidente: Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisio Juridica e Administrativa

Vogais efetivos: (1) Abilio Rogério Castanheira Pinto, Chefe da Unidade de Finangas (2) Cristina
Paula Couraceiro Bringo, Chefe da Divisio do Conhecimento e Desenvolvimento Social

Vogais suplentes: (1) Fernanda de Fatima Silva Matos Alves, Técnica Superior. (2} Cristina Maria
Pires Ferreira, Chefe da Divisao de Ambiente e Gestio Territorial

Ref. D

Presidente: Cristina Paula Couraceiro Bringo, Chefe da Divisio do Conhecimento e
Desenvolvimento Social

Vogais efetivos: (1} Paulo Jose Castro Rogao, Diretor do Departamento de Administragao Geral (2)
Elsa Isabel Jornal Mirandes, Técnica Superior

Vogais suplentes: (1) Anténio do Nascimento Pinto, Técnico Superior (2) Belisa Matria Silva Pinto

Rua, Técnica Superior

21.1 — Substituigao: o 1.7 vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Regime do periodo experimental: o juri do procedimento concutsal é simultaneamente o juri do

periodo experimental.

23 — Candidatos com deficiéncia:

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos
com deficiéncia, com grau de incapacidade de grau igual ou superior a 60% e, nos termos do artigo
3°, n° 3, os candidatos em causa tém preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissio, sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de



comunica¢io/expressio a utilizar no processo de selegio, nos termos dos artigos 6.” ¢ 7.° do diploma

legal mencionado.

23.1 — Nos termos do disposto no artigo 14.°, n.” 2, alinea f) da Portaria compete ao jari verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem as fungoes inerentes ao posto de trabalho

nos termos da legislagdo em vigor.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no Diirio da Republica, n.° 77, 2.
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢io: “ Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢io, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
atvamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagio”.

25 — Os dados pessoais que irao ser recolhidos destinam-se exclusivamente aos fins do presente

procedimento concursal.

Macedo de Cavaleiros, Pagos do Concelho, 14 de agosto de 2020

O Presidente da Camarg&funicipal,

ascimento Déreira Rodrigues



