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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR

REF.* B - ENGENHARIA CIVIL
(01 posto de trabalho)

ATAN."1
(DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO E RESPETIVA
PONDERACAO)

Aos QUATRO dias do més de SETEMBRO do ano de DOIS MIL E VINTE, nos Pagos
do Concelho, em Macedo de Cavaleiros, o juri do procedimento concursal acima identificado
reuniu para fixar os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagao dos métodos de selegio

definidos N0 AVISO. ~=rmmmmmmmmm e e

O juri do procedimento concursal que interveio neste ato é composto por: --- e
Presidente: Paulo Jotge Vilares dos Santos, Chefe da Divisao de Obras Municipais
Vogais efetivos: (1) Cristina Maria Pires Ferreira, Chefe da Divisio de Ambiente e Gestao

Tetritorial (2) Joio dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisao Juridica e Administrativa

O jiri menciona que, tal como resulta do ponto 12.1 do Aviso, os métodos de sclegio a
aplicar neste procedimento concursal $30: ——-------———-— s smmssemm o

{Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagio Psicolégica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegio (EPS) para os candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo,
mas sem identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar
diferente atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa.
#) Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) para os
candidatos com vinculo e identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabatho



em causa, bem como para os candidatos em situagao de requalificagdo, caso existam

opositores, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia

OU AtVIdade. ~om oo e

Perante o exposto, o jun, por unanimidade, delibera o seguinte: - oeemeeeeee - e

a) Quanto a Prova Escrita de Conhecimentos: (PEC)
1.° A prova versara sobre a legislagiao descrita nos pontos 13.1.1.1 e 13.1.1.2 REF.* B do

Aviso, de cariz tedrica, composta por 20 questoes, sendo as 05 primeiras de escolha miltpla

e as restantes de desenvolvimento. - T

2.° Em tempo posterior definir-se-a a ptova, a grelha de pontuagio e de corregio. ----- mees
3.° Para cumprimento do disposto no artigo 8.°, n.° 2, alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, a PEC sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de cotregao. --—
O Juri refere, ainda, que os pontos 13.1 ¢ 13.1.2 do Aviso mencionam como a prova sera

valorada e a duragio da mesma. Mais se refere que este método de selegio ¢ eliminatério e

tem um peso de 45% na classificagio final. s o e

b) Quanto a Avaliagio Psicolégica (AP)
O Jur refere que este método de selecio sera avaliado por entidade externa habilitada para
o efeito. A valoracio deste método de selegio encontra-se definido no ponto 13.2.1 do Aviso.

Este método de selegdo ¢ eliminatdrio e tem um peso de 25% na classificagio final. ---------

¢) Quanto a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

1.° Tendo presente o ponto 13.3 do Aviso, os parametros de avaliagio e respetiva ponderagio

para cada um deles sao os seguintes: L

Experiéncia Profissional (ED)

Elevado Demonstra elevada experiéncia profissional 20 Valores
Bom Demonstra boa experiéncia profissional 16 Valores
Suficiente | Demonstra alguma experiéncia profissional 12 Valores
Reduzido | Demonstra reduzida experiencia profissional 8 Valores
Insuficiente | Demonstra nio possuir expetiéncia profissional 4 Valores
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Conhecimentos da Organizacaoc e Funcoes a Desempenhar (O

Elevado Demonstra elevados conhecimentos da Otganizagio e 20 Valores
fungdes a desempenhar
Bom Demonstra bons conhecimentos da Organizagao e fungdes a | 16 Valores L
desempenhar
i Suficiente | Demonstra alguns conhecimentos da Organizacio e fungdes | 12 Valores
i a desempenhar
Reduzido | Demonstra reduzidos conhecimentos da Organizagio e | 8 Valores
fungoes a desempenhar
Insuficiente | Demonstra nao conhecer a Organizagio e fungoes a 4 Valores
desempenhar
Comunicagao (C})
Elevado Demonstra elevada capacidade de expressao e comunicagio | 20 Valores
| Bom Demonstra boa capacidade de expressao e comunicagio 16 Valores
Suficiente | Demonstra razoavel capacidade de expressao ¢ comunicagao | 12 Valores
Reduzido | Demonstra pouca capacidade de expressao e comunicagio 8 Valores
Insuficiente | Demonstra grande dificuldade de E}ipresséo e comunicagic | 4 Valores
Relacionamento Interpessoal (RI}
Elevado Revela elevada capacidade de relacionamento interpessoal 20 Valotes
Bom Revela boa capacidade de relacionamento interpessoal 16 Valores
Suficiente | Revela razodvel capacidade de relacionamento interpessoal 12 Valores
Reduzido Revela pouca capacidade de relacionamento interpessoal 8 Valores
Insuficiente | Revela grande dificuldade de relacionamento interpessoal 4 Valores

2.° Em tempo oportuno serd Elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto

de questoes diretamente relacionadas com os parimetros antes referidos. ------=--=m--mmmeene-

3.° A EPS € ponderada da seguinte forma: EPS = EP + OF + C +RI /4 c-cceeeieenmeeceee

O Juri refere que este método ¢ eliminatério e tem o peso de 30% na classificagdo final. ----

d) Quanto a Avaliagio Curricular (AC)

1.° Tendo presente o ponto 13.4.1 do Aviso, a ponderagao para cada um dos parimetros

definidos é a seguinte: ——-




a) Habilitagao Académica (HAB) = a classificagdo obtida no respetivo cutso de licenciatura,
numa escala de 0 a 20 valores. Se o candidato possuir grau superior ao exigido na candidatura
beneficiara de uma bonificagao de mais 2 valores até ao maximo de uma classificacido total

neste parametro de 20 valores. - e P

b) Experiéncia Profissional (EP) = 1 valor por cada ano de experiéncia profissional em
exercicio de fungdes idénticas 4 carreira, posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, com o limite de 20 valotes. -=--—mmmmmemmm e cmememmmenmee—————
c) Formagéo Profissional (FP) = as agoes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho

(carreira e grau de complexidade) a concurso, sendo, assim valoradas: -—----------—----ce

- Sem a¢des de formacio = 0 valores ----- - e e e
- Até 50 horas de formagio = 8 valores ——-——————-— -
- De 51 até 100 horas de formagio = 12 valotes ~—-—-—-mrmmmmmmmmmm e

- De 101 até 200 horas de formacio = 14 valores ----——-e-m-mmmmmm e

- De 200 até 300 horas de formagao = 16 valores - e ——
- Mais de 300 horas de formagio = 20 valores oo
S6 sao consideradas acoes de formagao concluidas e devidamente comprovadas. Nio sio

consideradas para este efeito a participagao em seminarios, palestras e outras agoes

semelhantes. e - cmmmmenees wmmm
d) Avaliagio de Desempenho (AD) = pondera-se a avaliagao relativa ao ultimo ciclo de
avaliagdo que o candidato cumpriu e executou atribuigdo, competéncia ou atvidade identicas

as do posto de trabalho a ocupar e € graduada de acordo com a seguinte pontuagio: ~--------

- Desempenho excelente = 20 valores -------emrmmmcsmmsmmimaa

- Desempenho relevante = 16 valores -------—------ e =

- Desempenho adequado = 12 valor ==ssmsmsmsuemisiimmmmeeoeeeee

- Desempenho inadequado ou sem avaliagao = 0 valores -
2.° A AC sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15%) + EP (30%) + FP (30%)
+AD (25%) e

O Juri refere que este método é eliminatério e tem um peso de 60% na classificagio final. -

e) Quanto a Entrevista de Avaliagio Competéncias (EAC)
1.° Para o fim que visa este método de selegio, em tempo oportuno, sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas para o

exercicio da fungio que este posto de trabalho exige, definindo-se, para esse efeito, os



seguintes parametros: 7} motivagao profissional; i) relevancia da experiencia antetior ¢ zi)
atualizagdo e valorizagdo profissional, associado a uma grelha de avaliagio individual. ——-- -

O Juri refere que a valoragio deste método de selecao esta definida no ponto 13.5.1 do

Aviso. S £

Este método de selegao tem cariter eliminatorio e tem um peso de 40% na avaliagio final.

Para cumprimento do disposto no artigo 11.°, n.° 6 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, a presente ata € publicitada no site da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.----

Nada mais havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reuniio, da qual se

lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos que nela
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O jirn do procedimento concursal,

Presidente,
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