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(DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO)

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, nos Pacos do Concelho, o
Juri, composto por Cristina Maria Pires Ferreira, na qualidade de presidente e pelos vogais
efetivos Paulo Jorge Vilares dos Santos e Jodo dos Santos Rodrigues Martins, reuniu para
definir os elementos de avaliagdo e respetiva ponderagiao dos métodos de selegio a aplicat. -
Os métodos de selegao aplicaveis aos candidatos, tal como resulta do ponto 14. do Aviso,
sao a Avaliagao Curricular, de carater obrigatério e a Entrevista Profissional de Selecio, de
carater complementar. Na Avaliacio Curricular (AC) sio considerados e ponderados os
seguintes parametros, com relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagio
Académica (HA), Formagio Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A Avaliacio
Cutricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo
a sua classificagao obtida através da seguinte formula: AC = (HA X 30% + FP x 30% + EP
x40%). No que respeita a Entrevista Profissional de Selecio (EPS), sio considerados e
ponderados os seguintes parametros de avaliacio: [a] conhecimentos tedticos e praticos dos
problemas e tarefas inerentes a funcao a exercer; [b] sentido de organizagio e capacidade de

inovacao; [c] capacidade de relacionamento; [d] capacidade demonstrada na procura de

solugoes, perante situagoes problematicas, hipoteticamente ctriadas.

Perante o exposto, o Juri, por unanimidade, delibera o seguinte:



1. Quanto a Avaliag¢io Cutricular (AC)
a) Habilitacgdo Académica (HA), na qual se pondera a titularidade de grau académico

equivalente a licenciatura ou de grau superior, a valorizar da seguinte forma: ——------—--—---—---

- Licenciatura p6s-Bolonha 14 valores----——-——-———eev
- Licenciatura pés-Bolonha e p6s-Graduagio 15 valores ———--—cmeeeeeeeev
- Licenciatura p6s-Bolonha e Mestrado Integrado 16 valores ——----cmemceeeev
- Licenciatura pré-Bolonha 16 valotes ——-—ccceeeceeee
- Licenciatura pré-Bolonha e Pés Graduacio 17 valotes------m-—mmmeeeeee
- Licenciatura pré-Bolonha e Mestrado na area de Engenharia - 18 valores ~—-----eemeeememe
- Doutoramento na area de Engenharia 20 valores ——---eeeeeeeee

b) Formacio Profissional (FP), na qual se pondera as formagdes referentes ao ponto 7. do
Aviso, ponderando-se as agdes de formaciao devidamente certificadas e comprovadas no

processo de candidatura, com limite de 20 valores, a apurat da seguinte forma: ------—--——-—

- Sem agoes de formacao 8 valores —----mmcemmmmee_

- Com agoes de formagao, certificadas:

- Com duracao até 20 horas 10 valores ——---—c—cccee—_
- Com duragao superior a 20 e infetior a 50 horas 15 valores --------------—--
- Com duragio supetior a 50 e inferior a 80 horas 18 valores —-------coecemeee
- Com duragio superior a 80 horas 20 valotres —--——--cceeee_

c) Experiéncia Profissional (EP), na qual se pondera a execugio de tarefas/atividades

inerentes ao posto de trabalho a preencher, devidamente comprovadas no processo de

candidatura, realizadas nos ltimos 10 anos, com limite de 20 valores, a apurar da seguinte

forma:

- Sem experiéncia profissional/experiencia nio certificada ----------- 10 valotes ------—--ccev
- Com experiencia até 2 anos 12 valotes -——-—--ccoeee
- Com experiéncia profissional entre 2 a 4 anos 14 valotes ————-—cceeee
- Com CXpCriénCia proﬁssional entre 4 a 8 anos 16 valores —————cccceeeee =
- Com experiéncia profissional entre 8 e 10 anos 18 valotes —-—--mcmmemee_
- Com experiéncia profissional superior a 10 anos 20 valotes ~-----m-oeemeee

2. Quanto a Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS)

A entrevista Profissional de Selegio visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma

objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo presente os parametros definidos no ponto 14.2 do Aviso, o Juti, por unanimidade,

estabelece a seguinte pondera¢io para cada um deles:



a) Conhecimentos Tedricos e Praticos dos problemas e tarefas inerentes a funcio a exercer:

Elevado Quando demonstre elevados conhecimentos no ambito da 20
funcio a exercet. valores
Bom Quando demonstre bons conhecimentos no ambito da fun¢io 16
a exercer. valores
Suficiente Quando demonstre suficientes conhecimentos no ambito da 12
funcio a exercer.
Reduzido Quando demonstre reduzidos conhecimentos no ambito da 8
fun¢ao a exercer. valores
Insuficiente | Quando demonstre insuficientes conhecimentos no ambito da 4
funcao a exercer. valores
b) Sentido de organizacio e capacidade de inovacio
Elevado Quando revele elevado sentido de organizagio e capacidade 20
de inovagio. valores
Bom Quando revele bom sentido de organizagao e capacidade de 16
inovagao. valores
Suficiente Quando revele suficiente sentido de organizagio e capacidade 12
de inovacio. valores
Reduzido Quando revele reduzido sentido de organizagio e capacidade 8
de inovacao. valores
Insuficiente | Quando revele insuficiente sentido de organizagio e 4
capacidade de inovagio. valores
c) Capacidade de relacionamento
Elevado Quando revele elevada capacidade de relacionamento. 20
valores
Bom Quando revele boa capacidade de relacionamento. 16
valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de relacionamento. 12
valores
Reduzido Quando revele reduzida capacidade de relacionamento. 8
valores




d) Capacidade demonstrada na procura de solucbes perante situacdes problemiticas
hipoteticamente criadas

Elevado Quando demonstre elevado nivel de capacidade na procura de 20

solugdes em situagoes problematicas hipoteticamente criadas. | valores

Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 16

solugoes em situagoes problematicas hipoteticamente criadas. | valores

Suficiente Quando demonstre suficiente nivel de capacidade na procura 12
de solugoes em situagGes problematicas hipoteticamente | valores

criadas.

Reduzido Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 8
de solugées em situagGes problematicas hipoteticamente | valores

criadas.

Insuficiente | Quando demonstre insuficiente nivel de capacidade na 4
procura de solugdes em situagées  problematicas | valores

hipoteticamente criadas.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jati deu por encerrada a reuniio, sendo lavrada

a presente ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram.
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