
A prover Provido Início Fim

1 08/10/2018 07/10/2021 23

1 08/10/2018 07/10/2021 183

1 08/10/2018 07/10/2021 21

1 08/10/2018 07/10/2021 34

1 08/10/2018 07/10/2021 32

1 08/10/2018 07/10/2021 55

1 08/10/2018 07/10/2021 87

1 08/10/2018 07/10/2021 126

1 08/10/2018 07/10/2021 281

9

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

Divisão de Turismo e 

Promoção do Território

Unidade de Finanças

Unidade de Planeamento e 

Projetos

Registo 

numérico do 

trabalhador

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competencias (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

Desigadamente, as previstas no artigo 15.º da Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e 

Regulamento de Organização dos Serviços Municipais, 

Estrutura e Competências (ROSMEC)

VALIDADE

Direção 

Intermédia de 1.º 

Grau 

Direção 

Intermédia de 2.º 

Grau 

Direção 

Intermédia de 2.º 

Grau 

Direção 

Intermédia de 2.º 

Grau 

Departamento de 

Administração Geral 

Divisão Jurídica e 

Administrativa

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial

Divisão de Obras Municipais

ESTRUTURA DIRIGENTE 

TOTAL

Estrutura dirigente de acordo com o regime jurídico do Pessoal Dirigente - Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, aplicável, à Administração Local, pela Lei n.º 49/2012, de 29 de 

agosto, na sua redação atual. 

CARGO UNIDADE ORGÂNICA ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS

COMISSÃO DE 

SERVIÇO

Direção 

Intermédia de 2.º 

Grau 

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social

Direção 

Intermédia de 2.º 

Grau 

Direção 

Intermédia de 2.º 

Grau 

Direção 

Intermédia de 3.º 

Grau 

Direção 

Intermédia de 3.º 

Grau 

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais



Providos A prover Providos A prover Providos A prover

13 Biblioteca e Documentação Setor de Cultura
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

17 Arquitetura 1 Vereador

21 Engenharia Civil Chefe de Divisão
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1 a) 

23 Jurista Diretor de Departamento
Departamento de Administração 

Geral
1 a) 

26 Engenharia Civil
Setor de Manutenção de 

Edifícios Municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1 b) 

32 Engenharia Civil Chefe de Divisão
Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1 a) 

34 Engenharia Civil Chefe de Divisão Divisão de Obras Municipais 1 a) 

55 Serviço Social Chefe de Divisão
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1 a) 

60 Generalista
Setor de Recursos 

Humanos
Divisão Jurídica e Administrativa 1

87 Relações Públicas Chefe de Divisão
Divisão de Turismo e Promoção 

do Território
1 a) 

95 Assistente Social
Setor de Inclusão e 

Habitação Social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

126 Técnico Superior Chefe de Unidade Unidade de Finanças 1 a) 

132 Educação Social CPCJ Órgãos da Autarquia 1

133 Educação Social
Setor de Inclusão e 

Habitação Social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

152 Generalista

Setor de Contabilidade, 

Património e 

Aprovisionamento

Unidade de Finanças 1 d)

183 Jurista Chefe de Divisão Divisão Jurídica e Administrativa 1 a) 

203 Arquitetura
Setor de Análise das 

Operações Urbanísticas

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

225 Gestão Sócio-Cultural
Gabinete de Apoio à 

Presidência
Órgãos da Autarquia 1

250 Economia 1 c)

260 Generalista
Setor de Arquivo 

Municipal

Departamento de Administração 

Geral
1

261 Generalista Setor de Cultura
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

Obs.

CARREIRA GERAL DE TÉCNICO SUPERIOR

Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Conteúdo funcional (artigo 88.º n.º 2 da LTPF): Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução de outras 

atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas com responsabilidade e autonomia 

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas 

por diretivas ou orientações superiores.  

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Atividade Serviço Unidade Orgânica



Providos A prover Providos A prover Providos A prover

Obs.Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Atividade Serviço Unidade Orgânica

263 Generalista

Setor de Contabilidade, 

Património e 

Aprovisionamento

Unidade de Finanças 1

281 Urbanismo Chefe de Unidade
Unidade de Planeamento e 

Projetos
1 a) 

283 Generalista Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

286 Generalista Setor de Cultura
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

287 Generalista

Setor de Qualidade, 

Modernização 

Administrativa, SIADAP, 

Higiene, Saúde e Segurança 

no Trabalho e Formação 

Profissional

Departamento de Administração 

Geral
1

288 Generalista
Setor de Limpeza e 

Proteção da Floresta

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

289 Generalista
Setor de Inclusão e 

Habitação Social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

291 Generalista
Setor de Limpeza e 

Proteção da Floresta

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

292 Engenharia Civil Setor de Obras Públicas Divisão de Obras Municipais 1

293 Engenharia Civil

Setor de Sinalização, 

Toponímia, 

Estacionamento e Tráfego

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

430 Sociologia
Setor de Inclusão e 

Habitação Social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

480 Generalista (Inglês) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

488 Generalista

Setor de 

Contraordenações, 

Execuções Fiscais e 

Licenciamentos Diversos

Divisão Jurídica e Administrativa 1

508 Generalista
Setor de Biblioteca 

Municipal

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

522 Generalista (Inglês) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

535
Generalista  (Ed. Visual e 

Técnológica)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

538 Generalista (Inglês) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

541 Generalista (Música) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

542 Generalista (Inglês) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

543
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

550
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

563
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1



Providos A prover Providos A prover Providos A prover

Obs.Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Atividade Serviço Unidade Orgânica

564
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

565 Generalista (Inglês) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

566
Generalista (Ed. Visual e 

Técnológica)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

574
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

577 Generalista

Setor de Contabilidade, 

Património e 

Aprovisionamento

Unidade de Finanças 1

578 Generalista

Setor de Águas, 

Saneamento e Resíduos 

Sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

579 Generalista Setor de Juventude
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

580 Generalista

Setor de Qualidade, 

Modernização 

Administrativa, SIADAP, 

Higiene, Saúde e Segurança 

no Trabalho e Formação 

Profissional

Departamento de Administração 

Geral
1

581 Generalista
Setor de Parques, Jardins e 

Equipamento Urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

589 Generalista
Setor de Iluminação 

Pública
Divisão de Obras Municipais 1

590 Medicina Veterinária
Gabinete de Fiscalização 

Sanitária
Órgãos da Autarquia 1

604 Gestão Sócio-Cultural Setor de Turismo
Divisão de Turismo e Promoção 

do Território
1

1011 Generalista (Música) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4007
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4012
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4014
Generalista (Ed. Visual e 

Tecnológica)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4015
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4016 Generalista (Música) Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4019
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

4031
Generalista (Educação 

Física)
Setor de Educação

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

2012 Educador Social
Projeto do Insucesso 

Escolar

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1 e) 

2010 Psicologia
Projeto do Insucesso 

Escolar

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1 e) 

2011

Técnico Superior, com 

especialização em Educação 

Emocional

Projeto do Insucesso 

Escolar

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1 e) 

620 Economia

Gabinete de 

Empreendedorismo e 

Desenvolvimento Rural 

Órgãos da Autarquia 1



Providos A prover Providos A prover Providos A prover

Obs.Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Atividade Serviço Unidade Orgânica

622 Psicologia
Setor de Inclusão e 

Habitação Social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

617 Arquitetura
Setor de Análise das 

Operações Urbanísticas

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

618 Sem designação específica

Gabinete de 

Empreendedorismo e 

Desenvolvimento Rural 

Órgãos da Autarquia 1 f) 

Psicologia Organizacional, 

vertente Recursos 

Humanos

Secção de Recursos 

Humanos
Divisão Jurídica e Administrativa 1

Gestão de Recursos 

Humanos

Secção de Recursos 

Humanos
Divisão Jurídica e Administrativa 1

Contabilidade

Setor de Contabilidade, 

Património e 

Aprovisionamento

Unidade de Finanças 2

Gerontologia Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

Língua Portuguesa Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

Economia

Setor de Economia, 

Património e 

Aprovisionamento

Unidade de Finanças 1

Química

Setor de Águas, 

Saneamento e Resíduos 

Sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

Não adjetivada
Secção de Contratação 

Pública
Secção de Contratação Pública 1

Sociologia Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

TOTAL 21 0 5 0 44 10

g) Em concurso

f) Em mobilidade proveniente da Direção Regional de Agricultura e Pescas do Norte (até 30/07/2020)

e) Termina a 14-10-2021

c) Em mobilidade no Instituto Politécnico de Bragança (Interesse Público) 

g)

80TOTAL GERAL

d) Em mobilidade na CIM-TTM

Notas: 

a) Em comisão de serviço (cargo dirigente)

b) Licença sem remuneração (até 08-01-2021)



Providos A prover Providos A prover Providos A prover

154
Secção de Turismo e 

Promoção do Território

Divisão de Turismo e 

Promoção do Território
1

199
Secção de Contratação 

Pública

Departamento de 

Administração Geral
1

38 Secção de Gestão Territoral
Divisão de Ambiente e 

Gestão Territorial
1

64
Secção de Equipamentos e 

Recursos Operacionais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

52
Secção de Recursos 

Humanos

Divisão Jurídica e 

Administrativa
1

147 Secção de Ambiente
Divisão de Ambiente e 

Gestão Territorial
1

195 Secção de Contabilidade Unidade de Finanças 1

194 Secção de Obras Municipais Divisão de Obras Municipais 1

8TOTAL

Por tempo indeterminado

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TÉCNICO / CATEGORIA DE COORDENADOR TÉCNICO

Conteúdo funcional (artigo 88.º n.º 2 da LTPF):  Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de suporte, por cujos 

resultados é responsável. Realização das atividades de programação e organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 

superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e 

responsabilidade.

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Designação da Secção Unidade Orgânica

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Termo resolutivo 

incerto
Termo resolutivo certo



Providos A prover Providos A prover Vagos Providos A prover

24
Setor de Atendimento ao Público e 

Tesouraria
Unidade de Finanças 1

48
Setor de Atendimento ao Público e 

Tesouraria
Unidade de Finanças 1

73 Secção de Obras Municipais Divisão de Obras Municipais 1

90 Secção de Obras Municipais Divisão de Obras Municipais 1

116 Setor de Turismo
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

118 Secção de Ambiente
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

127 Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

145
Secção de Equipamentos e Recursos 

Operacionais

Divisão de Equipamentos e Recursos 

Operacionais
1

149 Secção de Gestão Territorial Divisão de Gestão Territorial 1

151 Secção de Gestão Territorial Divisão de Gestão Territorial 1

159 Secção de Recursos Humanos Divisão Jurídica e Administrativa 1

161
Secção de Equipamentos e Recursos 

Operacionais

Divisão de Equipamentos e Recursos 

Operacionais
1

166

Setor de Contraordenações, 

Execuções Fiscais e Licenciamentos 

Diversos

Divisão Jurídica e Administrativa 1

174 Setor de Topografia
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

197 Setor de Apoio Administrativo
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

200 Setor de Desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

201
Setor de Fiscalização das Obras 

Públicas

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

212
Setor de Apoio dos Órgãos 

Municipais

Departamento de Administração 

Geral
1

216 Setor de Biblioteca Municipal
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

223 Secção de Gestão Territorial Divisão de Gestão Territorial 1

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TÉCNICO

Conteúdo funcional (artigo 88.º n.º 2 da LTPF): Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de 

grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços.

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade Orgânica

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo
Por tempo indeterminado



Providos A prover Providos A prover Vagos Providos A prover

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade Orgânica

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo
Por tempo indeterminado

256 Secção de Recursos Humanos Divisão Jurídica e Administrativa 1

259 Setor de Biblioteca Municipal
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

406 Setor de Biblioteca Municipal
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

445 Secção de Contratação Pública
Departamento de Administração 

Geral
1

461 Setor de Cultura
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

482 Secção de Contratação Pública
Departamento de Administração 

Geral
1

494 Secção de Gestão Territorial Divisão de Gestão Territorial 1 c) 

496 Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

497
Setor de Atendimento ao Público e 

Tesouraria
Unidade de Finanças 1

531 Setor de Educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

582
Setor de Manutenção de Edifícios 

Municipais

Divisão de Equipamentos e Recursos 

Operacionais
1

583
Setor de Atendimento ao Público e 

Tesouraria
Unidade de Finanças 1

584
Gabinete de Sistemas de Informação e 

Comunicação

Departamento de Administração 

Geral
1

585 Secção de Gestão Territorial
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1 a) 

619 Setor de Topografia
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

621 Secção de Recursos Humanos Divisão Jurídica e Administrativa 1 b)

Setor de Atendimento ao Público e 

Tesouraria
Unidade de Finanças 1

Secção de Gestão Territorial
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

Setor de Apoio Administrativo
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

1

1 36 3

a) Em mobilidade na Autoridade Tributária de Lisboa (até 31-12-2019)

b) Em mobilidade proveniente da J. F. de Chaves (início a 01/06/2019)

d) Em concurso

Notas: 

TOTAL

40TOTAL GERAL 

d)

c) Em mobilidade intercarreiras



Providos A prover Providos A prover Providos A prover

81 Divisão de Obras Municipais 1

98
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

77
Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

96
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

99
Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

114
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

446
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

7

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TÉCNICO / CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL

Conteúdo funcional (artigo 88.º n.º 2 da LTPF): Funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é 

responsável. Realização das tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenação. Substituição do encarregado 

geral nas suas ausências e impedimentos.

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Unidade Orgânica

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Termo resolutivo incerto Termo resolutivo certo Por tempo indeterminado

TOTAL

Serviço



Providos A prover Providos A prover Vagos Providos A prover

8 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

14 Cabouqueiro

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

15
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

35 Telefonista
Setor de limpeza das 

instalações
Divisão Jurídica e Administrativa 1

37 Trolha
Setor de limpeza e 

proteção da floresta

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

45 Trolha

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

46 Pedreiro

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

59 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

66

Condutor de 

Máquinas Pesadas e 

Veículos Especiais

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

68 Trolha

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

89 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

91 Trolha

Setor de sinalização, 

toponímia, 

estacionamento e 

tráfego

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

92 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

100
Leitor Cobrador de 

Consumos

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

101

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

102 Trolha

Setor de sinalização, 

toponímia, 

estacionamento e 

tráfego

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

103 Aux. Serv. Gerais Setor de Desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Conteúdo funcional (artigo 88.º n.º 2 da LTPF): Funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 

complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio elementares indispensáveis ao funcionamento dos orgãos e serviços, podendo comportar esforço fisico. Responsabilidade pelos 

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos.

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade OrgânicaAtividade Por tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo



Providos A prover Providos A prover Vagos Providos A prover

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade OrgânicaAtividade Por tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

108 Lubrificador
Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

110
Cantoneiro de Vias 

Municiipais

Setor de vias 

municipais
Divisão de Obras Municipais 1

113
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

117
Cantoneiro de Vias 

Municiipais

Setor de vias 

municipais
Divisão de Obras Municipais 1

123 Aux. Serv. Gerais
Setor de limpeza das 

instalações
Divisão Jurídica e Administrativa 1

124 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

125 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

130 Coveiro Cemitérios
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

131 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

134 Pedreiro

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

136 Calceteiro

Setor de sinalização, 

toponímia, 

estacionamento e 

tráfego

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

137
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

144
Motorista de 

Pesados

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

158 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

165
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

167 Operador de ETA
Setor de limpeza e 

proteção da floresta

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

173 Aux. Serv. Gerais

Setor de arquivo 

municipal e 

expediente geral

Departamento de Administração 

Geral
1

176 Trolha

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

177 Porta Miras Setor de topografia
Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

178 Canalizador

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

182 Eletricista
Setor de iluminação 

pública
Divisão de Obras Municipais 1

184 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

188 Fiel de Mercado
Setor de mercados e 

feiras

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

189

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1
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Registo 

numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade OrgânicaAtividade Por tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

192 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

193 Electricista
Setor de iluminação 

pública
Divisão de Obras Municipais 1

210 Aux. Serv. Gerais Setor de cultura
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

215
Auxiliar 

administrativo

Setor de apoio 

administrativo

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

217 Aux. Serv. Gerais
Setor de mercados e 

feiras

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

224

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1 a)

229 Aux. Serv. Gerais
Setor de mercados e 

feiras

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

230 Canalizador

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

233 Tratorista
Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

234 Trolha

Setor de sinalização, 

toponímia, 

estacionamento e 

tráfego

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

235
Operador de 

ETAR

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

239 Electricista
Setor de iluminação 

pública

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

240
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

241 Coveiro
Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

244 Aux. Serv. Gerais

Setor de arquivo 

municipal e 

expediente geral

Departamento de Administração 

Geral
1

257 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

264
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

265

Condutor de 

Máquinas Pesadas e 

Veículos Especiais

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

266

Condutor de 

Máquinas Pesadas e 

Veículos Especiais

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

267

Condutor de 

Máquinas Pesadas e 

Veículos Especiais

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

268 Aux. Serv. Gerais
Setor de biblioteca 

municipal

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

269
Cantoneiro de Vias 

Municiipais

Setor de vias 

municipais
Divisão de Obras Municipais 1

270 Aux. Serv. Gerais
Setor de mercados e 

feiras

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1
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Registo 

numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade OrgânicaAtividade Por tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

271
Cantoneiro de Vias 

Municiipais

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

274 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

275 Aux. Serv. Gerais
Setor de inclusão e 

habitação social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

276
Cantoneira de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

278 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

279 Aux. Serv. Gerais Setor de cultura
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

294 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

295 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

296 Aux. Serv. Gerais Setor de Desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

297 Aux. Serv. Gerais

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

298 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

299 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

314 Aux. Serv. Gerais Setor de Desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

345 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

384 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

399 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

414 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

427 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

429 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

437 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

439 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

448

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

449

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

450

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

453 Canalizador

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1
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Obs. Termo resolutivo 
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Termo resolutivo 
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456 Canalizador

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

465 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

481 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

483 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

491
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

498 Aux. Serv. Gerais
Setor de inclusão e 

habitação social

Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

532 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

533 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

546
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

554 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

560 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

561 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

569 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

570 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

571 Aux. Serv. Gerais Setor de educação
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

586 Aux. Serv. Gerais Setor de desporto
Divisão do Conhecimento e 

Desenvolvimento Social
1

599 Canalizador

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

606 Aux. Serv. Gerais
Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

607 Trolha

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

608
Operador de 

ETAR

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

609 Calceteiro

Setor de sinalização, 

toponímia, 

estacionamento e 

tráfego

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

610
Cantoneiro de 

Limpeza

Setor de limpeza 

urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

611 Jardineiro

Setor de parques, 

jardins e equipamento 

urbano

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

612 Carpinteiro

Setor de manutenção 

de edifícios 

municipais

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1

614

Motorista de 

Transportes 

Coletivos

Setor de gestão de 

frota municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1
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numérico do 

Trabalhador

Serviço Unidade OrgânicaAtividade Por tempo indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

615 Canalizador

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

Aux. Serv. Gerais
Setor de limpeza das 

instalações
Divisão Jurídica e Administrativa 1

Aux. Serv. Gerais
Setor de Limpeza 

Urbana

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1

Aux. Serv. Gerais
Setor de limpeza das 

instalações
Divisão Jurídica e Administrativa 1

Aux. Serv. Gerais
Setor de limpeza das 

instalações
Divisão Jurídica e Administrativa 1

Cantoneiro de Vias 

Municipais

Setor de vias 

municipais
Divisão de Obras Municipais 1

Cantoneiro de Vias 

Municipais

Setor de vias 

municipais
Divisão de Obras Municipais 1

Canalizador

Setor de águas, 

saneamento e 

resíduos sólidos

Divisão de Ambiente e Gestão 

Territorial
1 1

Manobrador de 

veículos pesados

Setor de Gestão de 

Frota Municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1 1

Manobrador de 

veículos pesados

Setor de Gestão de 

Frota Municipal

Divisão de Equipamentos e 

Recursos Operacionais
1 1

Cantoneiro de Vias 

Municipais

Setor de Vias 

Municipais
Divisão de Obras Municipais 1 1

Trolha 1

Condutor de 

Máquinas Pesadas e 

Veículos Especiais

1

Canalizador 2

Operador de ETA 1

Operador de 

ETAR
2

Cantoneiro de 

Limpeza
1

Eletricista 1

Jardineiro 1

Aux. Serv. Gerais 9

Operador de 

reprografia 
1

20 125 4

Notas: 

b)

145TOTAL GERAL 
a) Licença sem remuneração (termina a 24-12-2019)

b) Em concurso 

TOTAL
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129

Especialista 

de 

Informática

Licenciatura em 

Informática
1

587

Especialista 

de 

Informática

Licenciatura em 

Informática
1 a)

243

Especialista 

de 

Informática

Licenciatura em 

Multimédia
1

156
Técnico de 

Informática

Curso 

Complementar de  

Programação 

(Cobol e RPG II)

1

290
Técnico de 

Informática

Curso de 

Especialização 

Tecnológica - 

Aplicações 

Informáticas de 

Gestão, nível IV

1

494
Técnico de 

Informática

Curso Técnico de 

Informática
1 b)

6

Nota: 

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

CARREIRA DE INFORMÁTICA

TOTAL

b) Em mobilidade intercarreiras a 1 de agosto de 2019

Departamento de 

Administração 

Geral

Departamento de 

Administração 

Geral

Desigadamente as previstas na 

Portaria n.º 358/2002, de 3 de abril 

e Regulamento de Organização dos 

Serviços Municipais, Estrutura e 

Competências (ROSMEC)

Desigadamente as previstas na 

Portaria n.º 358/2002, de 3 de abril 

e Regulamento de Organização dos 

Serviços Municipais, Estrutura e 

Competências (ROSMEC)

a) Em mobilidade na Câmara Municipal de Guimarães com início a 31 de maio de 2019 e pelo período de 18 meses

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Área de 

Formação 

Académica 

e/ou 

Profissional

Unidade 

Orgânica

Atribuição, competência ou 

atividade que o seu ocupante 

se destina a cumprir ou a 

executar

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

CARREIRAS NÃO REVISTAS

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Carreira/C

ategoria
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Registo 

numérico do 

Trabalhador

Área de 

Formação 

Académica 

e/ou 

Profissional

Unidade 

Orgânica

Atribuição, competência ou 

atividade que o seu ocupante 

se destina a cumprir ou a 

executar

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

Obs. Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Carreira/C

ategoria

207

Leitor 

Cobrador de 

Consumos

12.º Ano de 

Escolariedade
1

227

Leitor 

Cobrador de 

Consumos

12.º Ano de 

Escolariedade
1

447

Leitor 

Cobrador de 

Consumos

12.º Ano de 

Escolariedade
1

3

75
Fiscal de 

Obras

12.º Ano de 

Escolariedade

Divisão de Obras 

Municipais
1

160
Fiscal de 

Obras

12.º Ano de 

Escolariedade

Divisão de 

Ambiente e Gestão 

Territorial

1

2

CARREIRA SUBSISTENTE - FISCAL DE 

OBRAS

Divisão de 

Ambiente e Gestão 

Territorial

Lê os contadores nas casas dos 

consumidores os números relativos 

aos gastos de água; Anota-os em 

instrumentos próprio e descarrega 

posteriormente as informações 

recolhidas nos serviços 

competentes; Elabora relatórios 

sobre ocorrências detetadas nas 

instalações ou na rede de 

abastecimento de água

CARREIRA SUBSISTENTE - LEITOR 

COBRADOR DE CONSUMOS

Fiscaliza os trabalhos realizados na 

via pública por 

empresasconcessionárias e outras de 

acordo com as normas em vigor, 

efetuando as medições necessárias; 

Informa os processos que lhe são 

distribuídos; Obtém todas as 

informações de interesse para os 

serviços; Verifica e controla as 

autorizações e licenças para a 

execução de trabalhos; Vistoria 

prédios e informa sobre o seu 

estado de conservação.

TOTAL

TOTAL
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44
Fiscal Municipal 

Especialista Principal

12.º Ano de 

Escolariedade
1

228
Fiscal Municipal de 2.ª 

Classe

12.º Ano de 

Escolariedade
1 a)

253
Fiscal Municipal de 1.ª 

Classe

12.º Ano de 

Escolariedade
1

3

MAPA DE PESSOAL / ANO DE 2020

CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAÇÃO

Divisão de 

Ambiente e Gestão 

Territorial

Acompanhamento no 

local, assegurando o 

cumprimento das 

normas legais e 

regulamentares, 

informamando sobre as 

irregularidades 

verificadas, prevenindo 

riscos e perigos para a 

saúde, segurança e 

integridade de pessoas e 

bens e garantindo o 

cumprimento de 

notificações e 

comunicações legalmente 

determinadas. Fiscalizar e 

fazer cumprir os 

regulamentos, posturas 

municipais e demais 

dispositivos legais em 

vigor. Prestar 

informações sobre 

situações de facto com 

vista a instrução de 

processos municipais nas 

áreas da atuação 

específica da autarquia.

TOTAL

Obs. 

Termo resolutivo 

incerto

Termo resolutivo 

certo

Por tempo 

indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções Públicas

a) Em mobilidade na câmara municipal de Sintra com início a 30-06-2019 e pelo período de 18 meses.

Registo 

numérico do 

Trabalhador

Carreira/Categoria

Área de 

Formação 

Académica 

e/ou 

Profissional

Unidade 

Orgânica

Atribuição, 

competência ou 

atividade que o seu 

ocupante se destina 

a cumprir ou a 

executar


