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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Dois postos de trabalho para Ambiente e Gestdo Territorial

Um posto de trabalho para Finangas

ATAN.8

----—-Aos dezassete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, nos Pacos do
Concelho, pelas 09.30 horas o Juri, composto por Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Presidente
e as vogais Cristina Maria Pires Ferreira e Lidia Maria Melo Martins S, em substituigdo do vogal
Paulo José Castro Rogdo e Abilio Rogério Castanheira Pinto, reuniu para deliberar aplicar o
método de sele¢do denominado de Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS). ------------+==-vsrmreen
------- Previamente o Juri elaborou a ficha da EPS, a qual integra a presente ata. -—-----—--==v=renmnun

------- Feita a EPS a cada candidato, resulta a seguinte avaliagao: --=--=--==-=ssemmmrme e

Alexandre losé Vaz Rodrigues 11.50 Valores
Ana Margarida Morais Pires de Melo Martins 13.00 Valores
Ana Rita dos Santos Carlos 13.50 Valores
Anabela Bragancga Santos 12.25 Valores
Andreia Joana Gongalves Sousa 13.25 Valores
Bruno Miguel Carvalho Angélico 12.75 Valores
Carlos Alberto Alves Pereira 11.50 valores
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Catarina Filipa Santos Peso

Celina da Conceicdo Sa Martins
Helena Joana Queiroga Pinto

isabel dos Anjos Afonso Garcia

Isabel Maria Faustino Carvalho Sousa
Lidia Maria Ribeiro Vaz

Luis Miguel Gemelgo Claudino

Maria do Rosario Esteves Bragada
Maria Leonida Moura Ochoa

Maria Lucilia Pires Ferreira

Mdnica Margarida Lameiras Trindade
Rui Miguel Vidoedo Carneiro

Sandra da Conceigao Pinto Fernandes
Silvia de Lurdes Dias Remondes

Sonia Emilia Correia Quintas

Ténia Cristina Guerra Gongalves

12.25 Valores
11.75 Valores
12.75 Valores
12.25 Valores
13.00 Valores
12.75 Valores
12.50 Valores
13.75 Valores
12.00 Valores
11.25 Valores
12.75 Valores
11.50 Valores
12.25 Valores
13.00 Valores
15.00 Valores
13.50 Valores

------- Para justificar a avaliagcdo feita, anexa-se a ficha da EPS de cada candidato, a qual integra a

presente ata.
------- Em conformidade com o ponto 14.3. do Aviso n.2 17274/2018, referente ao procedimento

concursal, “a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdio, que

exijom a sua presenca, equivale & sua excluséio do procedimento”.
------- Faltou & entrevista Profissional de Selegdo a seguinte candidata, pelo que, de acordo com

o0 ponto 14.3 se encontra excluida:

- Lidia Isabel Costa Pires

------- Refere-se ainda, que a 22 vogal, Lidia Maria Melo Martins 53, ndo fez parte da avaliacdo a
candidata Ana Margarida Morais Pires de Melo Martins, por ser sua familiar, assim, avaliou

Abilio Rogério Castanheira Pinto.

------- Dando cumprimento ao definido no ponto 17 do Aviso, o Jari deliberou promover a
notificagdo dos resultados aos candidatos que realizaram a prova de Entrevista Profissional de
Sele¢do, por e-mail, conforme o disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

------- Nos termos do artigo 10.2, 22.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
artigo n.2 122 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri decidiu ainda conceder um

prazo de 10 dias uteis aos candidatos para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem.
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------- Nada mais havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido, sendo

lavrada a presente ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram, ----------~=smecuceceeeo

O Jri

Presidente,
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Jodo dos Santos Rodrigues

Cristina Maria Pires Ferreira

Martins

Vogal,
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Lidia Maria Melo Martins Sa
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