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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Dois postos de trabalho para Ambiente e Gestdo Territorial

Um posto de trabalho para Finangas

ATAN.27

------- Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, nos Pagos
do Concelho, o Juri, composto por Jodo dos Santos Rodrigues Martins, na qualidade de
presidente e os vogais Cristina Maria Pires Ferreira e Paulo José Castro Rogdo, em
substituicdo de Abilio Rogério Castanheira Pinto, reuniu para proceder a marcagédo do
dia da prova de Entrevista Profissional de Sele¢do e decidir da pronuncia de candidatos
nos termos do artigo 10.2, 22.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e

artigo n.2 122 do Cddigo do Procedimento Administrativo relativamente a Prova de

Conhecimentos.
——————— Relativamente a audiéncia prévia nenhum candidato fez uso desse direito. ---------
------- Assim, em conformidade com o ponto 16 do Aviso e do artigo 24.2 da Portaria n.2
125-A/2019, o juri decidiu convocar os candidatos para a realizagdo da prova de
Entrevista Profissional de Selegao que se efetuara nos dias 05 e 06 de dezembro do

corrente ano, na Sala de Reunides da Cdmara Municipal, Jardim 1.2 de Maio, 5340-218




Macedo de Cavaleiros, sendo que os candidatos divididos pelos dois dias realizardo a

prova em horario tal como a seguir se descreve:

Dia 05 de dezembro
Alexandre José Vaz Rodrigues 09h 30m
Ana Margarida Morais Pires de Melo Martins 10h 00Om
Ana Rita dos Santos Carlos 10h 30m
Anabela Bragancga Santos 11h 0Om
Andreia Joana Gongalves Sousa 11h 30m
Bruno Miguel Carvalho Angélico 12h 00m
Carlos Alberto Alves Pereira 14h 00m
Catarina Filipa Santos Peso 14h 30m
Celina da Conceigcdo Sa Martins 15h 00m
Helena Joana Queiroga Pinto 15h 30m
I1sabel dos Anjos Afonso Garcia 16h 00m
Isabel Maria Faustino Carvalho Sousa 16h 30m
Dia 06 de dezembro
Lidia Isabel Costa Pires 09h 30m
Lidia Maria Ribeiro Vaz 10h 00m
Luis Miguel Gemelgo Claudino 10h 30m
Maria do Rosario Esteves Bragada 11h 00m
Maria Leonida Moura Qchoa 11h 30m
Maria Lucilia Pires Ferreira 12h 00Om
Monica Margarida Lameiras Trindade 14h 00m
Rui Miguel Vidoedo Carneiro 14h 30m
Sandra da Conceigdo Pinto Fernandes 15h 00m
Silvia de Lurdes Dias Remondes 15h 30m
Sénia Emilia Correia Quintas 16h 00m
Ténia Cristina Guerra Gongalves 16h 30m

------- Tendo presente o ponto 13.3.1 do Aviso, os parametros de avaliagdo e respetiva

ponderacdo para cada um deles sdo os seguintes:

Pigmna 2de 6




A) Motivacio:

Grelha de Correcio de Entrevi

Excelente Quando demonstre excelentes conhecimentos no ambito da 20
funcio a exercer. Valores
Muito Bom Quando demonstre muitos bons conhecimentos no ambito da 16
funcio a exercer. Valores
Bom Quando demonstre boa capacidade conhecimentos no imbito 12
da fungao a exercet.
Suficiente Quando demonstre razoaveis conhecimentos no imbito da 8
funcio a exercer. Valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzida capacidade de conhecimentos no 4
ambito da fungio a exercer. Valores
B) Sentido de organizacio:
Excelente Quando revele excelente sentido de organizagio ¢ sentido de 20
1novagio. Valores
Muito Bom | Quando revele muito bom sentido de organizagao e sentido 16
de inovagio. Valores
Bom Quando revele bom sentido de organizagio e sentido de 12
inovacao. Valores
Suficiente Quando revele suficiente sentido de organizagio e sentido de 8
novagao, Valores
Insuficiente | Quando revele reduzido sentido de organizagio e sentido de 4
inovagao. Valores
C) Experiéncia:
Excelente Quando revele excelente capacidade de relacionamento. 20
Valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de relacionamento. 16
Valores
Bom Quando revele boa capacidade de relacionamento. 12
Valores
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Suficiente Quando revele suficiente capacidade de relacionamento. 8
Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de relacionamento. 4
Valores
D) Conhecimentos da organizacio:
Excelente Quando demonstre excelente nivel de capacidade na procura 20
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Muito Bom | Quando demonstre muito bom nivel de capacidade na procura 16
de situagoes problematicas hipoteticamente crtadas. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 12
situagOes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Suficiente Quando demonstre razoavel nivel de capacidade na procura 8
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 4
de situagées problematicas hipoteticamente criadas. Valores
E) Conhecimento do lugar;
Excelente Quando demonstre excelente nivel de capacidade na procura 20
de situacoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de capacidade na procura 16
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Bom Quando demonstre botm nivel de capacidade na procura de 12
situagbes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Suficiente Quando demonstre razodvel nivel de capacidade na procura 8
de situagdes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 4
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
F) Comunicagio:
Excelente Quando demonstre excelente nivel de capacidade na procura 20
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de capacidade na procura 16
de situacdes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
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Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 12
situagOes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Suficiente Quando demonstre razoavel nivel de capacidade na procura 8
de situagSes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 4
de situagSes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
G) Relacionamento Interpessoal:
Excelente Quando demonstre excelente nivel de capacidade na procura 20
de situagdes problemadcas hipoteticamente criadas. Valores
Muito Bom | Quando demonstre muito bom nivel de capacidade na procura 16
de situagGes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 12
situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Suficiente Quando demonstre razoavel nivel de capacidade na procura 8
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 4
de situagdes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
H) Capacidade de autoavaliagdo:
Excelente Quando demonstre excelente nivel de capacidade na procura 20
de situagdes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de capacidade na procura 16
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valotes
Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 12
situagoes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Suficiente Quando demonstre razoavel nivel de capacidade na procura 8
de situagbes problematicas hipoteticamente criadas. Valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 4
de situagGes problematicas hipoteticamente criadas. Valores

------- Dando cumprimento ao definido no ponto 17 do Aviso, o Juri deliberou promover
a notificagdo dos candidatos admitidos a prova de Entrevista Profissional de Sele¢&o, por

e-mail, conforme o disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. --
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-------Nada mais havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido,

sendo lavrada a presente ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram. --------

O Jri
Presidente, Vogal, Vogal,
gLz (ot Toeeere
Jodo Santos Rodrigues Cristina Maria Pires Paulo Jgsé Castro Rogdo
Martins Ferreira
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