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[ planeamento & a organizagso da esperanga
Jay Forrester.

0 CLAS tem vindo a realizar um percurso que assenta numa participagio efectiva dos parceiros, através do estabelecimento de um processo
responsével e democrético, que procura contribuir para a construgéo de um futuro colectivo.

Como resultado, vamos apresentar o 22 Plano de Acgéo, visando com ele contribuir para a operacionalizagéo do PDS.

A tarefa de planear enfrenta sempre o principio da incerteza da realidade. Isto significa que os nossos planos, programas e projectos elaboram-se
para serem aplicados a uma realidade flutuante com dinamismos inter-relacionais e com actores sociais que tém interesses diferentes.

Como j4 se disse, a quando do Sistema de Informagéo o Plano ndo & um fim em si mesmo, mas antes um instrumento ao servigo da acgéo, assim
os projectos nele apresentados poderdo sofrer alteragies e/ou adaptagies a realidade, desde que as alteragies se considerem mais eficazes para a

concretizagdo dos mesmos.



Contributos para a definicao/construcao do PA/2004.

0 Plano de Acgéo, deverd ter a preocupagio de ser realista. Assim deverd, apenas, propor-se operacionalizar os objectivos concretizaveis, sob pena
de cair no descrédito junto de parceiros e populagio. Contudo, também néo devera cair no fatalismo ou conformismo, uma vez que a sua elaboragéo devera
assentar em expectativas positivas, tendo-se presente que as situagiies de exclusdo e pobreza séo problematicas e complexas, mas reversiveis.

0 Plano de Acgdo & um instrumento de planeamento a um ano, que procura estabelecer projectos que contribuam para a operacionalizagéo do PDS,
concorrendo para o desenvolvimento social do Concelho.

Devera funcionar como:

+ Um forte potenciador da inovagdo e da imaginagdo, uma vez que para dar resposta aos problemas sociais, muitas vezes, temos que inventar
solugdies e gerar recursos. Isto néo significa a construgio de novos equipamentos, mas sobretudo a criagdo de novas modalidades de resposta,
aproveitando sempre que possivel, estruturas e dindmicas ja existentes. Assim, no desenvolvimento deste processo temos procurado ndo ignorar as
potencialidades dos territorios, comunidades e pessoas - o0 patrimdnio arquitectdnico, ambiental, a capacidade associativa, os saberes e
competéncias especificas, entre outros - de forma a podermos estruturar respostas que respondam aos problemas identificados e promovam o
desenvolvimento local, de acordo com os recursos existentes.



Devera também:

+ Estar em acordo com as linhas orientadoras constantes no PDS, devendo ser clara e visivel a sua articulagéo;

# Considerar todo o tipo de recursos disponiveis: materiais, relacionais, politicos e sobretudo, os das pessoas que séo alvo de intervengéo
(competéncias especificas, redes de relacionamento e suporte comunitario e familiar);

+ [ ter a preocupagio de operacionalizar os objectivos e estratégias formuladas, através de projectos j4 existentes ou que estdo a ser criados.

As reuniiies inter-sectoriais possibilitaram-nos uma discusséo aprofundada e alargada do Sistema de Informagéo, considerando-se os sequintes
problemas/necessidades, como prioridades de intervengéo:

- Conhecer a realidade/construir diagndsticos partilhados;

- 0 elevado indice de abandono escolar com especial incidéncia no ensino secundario;

- A caréncia de respostas/equipamentos, face ao elevado indice de dependéncia da populagéo idosa e com deficiéncia.

Ao analisarmas o Plano de Acgao/2004 (PA/2004), podemos considera-lo demasiado redutor. £ indiscutivel a complexidade da sociedade quotidiana,
por consequéncia outros problemas existem e alguns com maior ou igual gravidade.

Contudo, importa salientar, & luz dos principios defendidos que a nossa actuagdo néo se esgota, com a apresentagdo do PA/2004. Este instrumento
funciona como uma base de trabalho que guia a nossa actuagéo, de forma a evitar os desvios e potenciar os recursos.



Para a elaboragéo do Plano de Acgio/2004. ponderamos: - a gravidade dos problemas identificados; - os recursos disponiveis; - e as dindmicas que
se geraram nos diferentes grupos de trabalho - acgéo social, sadde, actividades economicas e emprego/formagéo, educagio/seguranga. Assim, com a
apresentagdo do PA/2004, néo significa que os outros problemas sejam negligenciados ou esquecidos, assim continuaremos a realizar as reunides inter-
sectoriais onde outras propostas poderdo ser estruturadas.



I. PLANIFICACAO

Objectivo: - Conhecer a realidade concelhia com caracter sistematico: actualizagao do diagnéstico.

Actividade: - Sistema de Informagio.



Ano 2004

ACCOES/SERVIGOS TAREFAS RESPONSAVEIS CALENDARID RECURSOS
Recolha de dados relativas as dreas temdticas | Construgdo das novas grelhas. Até 30 de Fevereiro
(demografia/populagao; habitagéo, habitagao social e infra-
estruturas  de  saneamento  bésico;  educago; | Construgdo do auxiliares de preenchimento, Até 30 de Margo
associativismo e equipamentos desportivos e recreativos;
salde; acgdo social; seguranga; emprego e formagdo | Entregar as novas grelhas de recolha de dados, em formato digital, a todos os parceiros Até 13 de Abril
profissional;  actividades econdmicas), envolvendo os | do CLAS. Recursos Humanos:
parceiros do CLAS. - Capital Cultural
Recolher as grelhas. Ate 30 de Maio - Capital Social’
- Tempo
Tratamento da informagéo recolhida através das grelhas. (OE) Salomé Caturna Até 30 de Agosto
Tratamento da informacén recolhida
Realizagdn das reuniies inter-sectoriais para anélise e interpretagéo dos resultados. Até 30 de Setembro
Apresentagéo do G4/ OF RECURSTS, Até 30 de Novembro Recursos Materiais/ Apoio
Publicagéo dos Resultados Logistico:
- Fotocapias
Apresentagan do Sistema de Informagan/2004. Até 30 de Dezembro Recursos Financeiros:

- bastos com a publicagéo do
Guia de Recursos e Sistema de
Informagao.

' Capital Cultural: - saber fazer (saber académico e experiéncia adquirida); saber (capacidade de conceptualizar o saber fazer); saber transmitir (capacidade de divulgar o fazer e o saber).
 Capital Social (rede de relagdes de que dispde, directa ou indirectamente).




II. EDUCACAO’

Objectivo: - Implementagao/operacionalizagao de um dispasitiva de recolha de informagéao que possibilite as escolas. a produgao de conhecimento sobre o seu funcionamenta, as
condigiies em que ocorre e os intervenientes directos no processo educativo, para que as mesmas possam fazer a sua REFORMA.

Actividade: - Implementagzio/operacionalizagio do JESERVATORIO DA BUALIDADE nas escolas EB 2-3 e Secundaria.

3 Todus os elementos do Plengrio do CLAS, terao acesso e poderdo consultar o projecto "Observatdrio da Qualidade” para obterem mais informagdc.



Ano 2004

ACCOES/SERVIGDS TAREFAS RESPONSAVEIS CALENDARI RECURSOS
0

Até 05 de Abril/04, concluir o projecto “Observatério | Realizagdo de duas reuniies inter-sectoriais para discusséo das linhas gerais do Grupo da Educagéo 10/01 e 15/03

da Dualidade”, definindo os critérios que guiardo asua | Doservatirio da Quslidade.

implementagéo nas escolas EB 2-3 e Secundaria. Recursos Humanos:
Realizagén de quatro reunidies informais para elaboragéo do projecto oservatdrio da EB 2-3 Pauln Dias e Jacinta 21/0 - Capital Cultural
Uualidade, e discussan dos instrumentos de recolha de informagéo - grelhas e Secundaria Herminia Mesquita 1702 - Capital Social
questiondrios. (OE) Salome Caturna 19/02 - Tempo

22/03
Até 30 de Junho/04, construir as bases de dados para | Construgéo das bases de dados em Acsse.
realizar o tratamento informatico dos questionérios. Sofia Abril e Maio
Apoio do GAT
Em Maio/04, entregar aos responséveis das escolas - | Realizar as correcgdes e entregar as grelhas e questionarios definitivos.
EB 2-3 e Secundéria - os instrumentos de recalha de Construir e entregar os auxiliares de preenchimento para grelhas e questionérios. (DE) Salomé Caturna Abril

informagéo - grelhas e questionarios - em formato
digital.




Ano 2004

ACCOES/SERVIGOS TAREFAS RESPONSAVEIS CALENDARID RECURSOS

Em Maio/04, realizar a divulgagéo do Observatdrio da | Elaboragéo de um documento de divulgagéo e sensibilizagéo dirigido a: - alunas, pais e EB 2-3 Paulo Dias e Jacinta Abril

Bualidade, nas escolas EB 2-3 e na Secundiria, encarregados de educagén, Associagéo de Pais, adultos ndo docentes e docentes. Secundéria Herminia Mesquita

dirigida a docentes, adultos néo docentes, alunos, pais (OE) Salome Caturna

e encarregados de educagéio e Associagéo de Pais. Recursos Humanos:
Divulgagdn do documento e sensibilizagdo dos vérios intervenientes no Jbservatdrio da EB 2-3 Paulo Dias e Jacinta Maio - Capital Cultural
Uyalidade. Secundéria Herminia Mesquita - Capital Social

Autarquia - Tempo

Até 01 de Junho/D4, aplicar os questionérios a alunos, | Reproduzir os questionérios. Autarquia Maio

pais e encarregados de educagéo, Associagéo de Pais,

docentes e adultos ndo docentes, na escola Aplicar os questionarios na escola Secundéria. Secundaria Herminia Mesquita | 24 a 28 de Maio Recursos

Secundéria. Materiais/Apoio
Aplicar os questionérios na escala ER 2-3. EB 2-3 Paula Dias e Jacinta 07 all de Junho Logistico:

Até 13 de Junho/04, aplicar os questionérios a alunos, - Fotocapias

pais e encarregados de educagéo, Associacéo de Pais,
docentes e adultos néo docentes, na escola EB 2-3.

Até 31 de Julho/D4, recolher as grelhas relativas ao
Observatdrio da Qualidade.

Até 15 de Setembro/04, tratar informaticamente, toda
a informacéo recolhida - grelhas e questionarios -
das escolas EB 2-3 e Secundéria.

Recolher os questionarios e organizé-los num dossier para serem inseridos na base de

dados.

Recolher as grelhas.

Formar as funcionrias das escolas EB 2-3 e Secundéria para inserirem os dados dos
questionarios na base de dados.

Inserir os dados na base de dados.

Trahalhar informaticamente os dados das grelhas EB 2-3 e Secundaria.

(OE) Salome Caturna

(OE) Salomé Caturna

(OE) Salomé Caturna

Funcionrias das Escolas EB 2-3
e Secundéria

21 de Junho

Julho

Julho

Julho/Agosto

- Material de Expediente

* Exceptuando a informagao relativa, aos alunos do 122 ano que fazem exames. Esta informagdo sa podera ser recalhida a partir de 30 de Agosto.
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Ano 2004

ACCOES/SERVIGOS TAREFAS RESPONSAVEIS CALENDARID RECURSOS
Até 30 de Setembro/04, apresentar os resultados Apresentar os resultados obtidos. EB 2-3 Paulo Dias e Jacinta Agosto/ Recursos Humanos:
obtidos, 4 EB 2-3 e & Secundaria, para a discusséo e Secundaria Herminia Mesquita Setembro Capital Cultural

reflexéo.

Até 30 de Outubro/04, divulgar o estudo ou partes do
estudo 3 populagéo e a grupos especificos da
populagin.

Até 30 de Novembro/D4, definir propostas de
intervengéo, no grupo mais alargado da
Educagio/Seguranga, dirigidas aos intervenientes -
alunos, pais, Associagéo e Pais, docentes e adultos néo
docentes.

Em Janeiro/2003, realizar um encontro para discutir
e reflectir sobre os resultados do estudo, dirigido em
especial, aos intervenientes no processo educativo.

Definir que informagéo vai ser divulgada e a que grupos.
Preparar a documentagdo de suporte a divulgagao

Realizar a divulgagéo através de canais internos, as praprias escolas, e externos.

Realizar uma reunido inter-sectorial para apresentar e discutic propostas de
intervengéo e tragar o plano de actividades para o ano de 2005

Programar a partir de Outubrao.,

(OE) Salomé Caturna
Brupo da Educagio
EB 2-3 Paulo Dias e Jacinta
Secundéria Herminia Mesquita
(OE) Salomé Caturna
EB 2-3 Paulo Dias e Jacinta

Secundéria Herminia Mesquita
Autarquia

Grupo da Educagéo

Grupo da Educagéo

13 de Setembro

30 de Setembro

Outubro

Novembro

Novembro

Capital Social
Tempo

Recursos Financeiros:

- bastos com a publicagdo

de uma noticia em jornais
regionais
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III. ACCAO SOCIAL’®

Objectivo: - Criar e implementar uma rede de Apoio Domiciliario que cubra todo o Concelho ate 2006.

Actividade: - Criar trés pélos de Apoio Domiciliario no ano de 2004

 Todos os elementos do Plengrio do CLAS, terao acesso e poderdo consultar o projecto "Observatdrio da Qualidade” para obterem mais informagdc.
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Ano 2004

ACGOES/SERVIGOS TAREFAS RESPONSAVEIS CALENDARID RECURSDS
Até Dezembro/ D4, elaborar a planificagéo dos pélos a | Elaboragao do projecto Aede de Apoio Domiciliario, para definir os critério de Projecto Giesta Elsa Cabral Abril a Recursos Humanos
criar até Dezembro de 2006 para cobrir todo o implementagéo dos pdlos de apoio domiciliario até 2006. (OE) Salome Caturna Dezembra Capital Cultural
Concelho. Capital Social
Até Dezembro/04, criar trés pdlos de Apoio Apresentar o ante-projecto e contratualizar a proposta de adeséo a criagio de trés Projecto Giesta Flsa Cabral 13 de Abril Recursos
Domiciliario para funcionarem a partir de Janeiro de pélos de apoio domiciliario. (OE) Silvia Garcia Materiais/Apoio
2005. Logistico:
- Fotocapias
Apoiar as IPSS's na elaboragao do processo burocrético e administrativo para a (OE) Salome Caturna Abril a Julho - Material de Expediente
criagéo dos trés pilos de apoio domicilirio, - Transporte
- Instalagdes
Seleccionar/ceder as Instalagdes para a criar os Pélos. Poder Local Abril/Maio
Visita dos Técnicos do Centro Distrital de Sequranga Social as Instalagdes. Autarquia Maio
Técnicos do Centro Distrital
Elaboragdo dos projectos de adaptagéo das instalagies. Divisan de Obras e Urbanismo/ Junho a
Autarquia Dezembra
Financiar as obras de adaptagéo e equipar os trés polos de apoio domiciliario. Projecto GIESTA Dezembra

Recursos Financeiros:
(bras e aguisigéo de
equipamento para: Cozinha,
Casa de banho,
Lavandaria.

13




Ano 2004

ACCOES/SERVIGOS TAREFAS RESPONSAVEIS CALENDARID RECURSOS
Elaboragéo de pedido para atribuigdo de carrinhas - funcionamento dos pélos de Apaio IPSS"s Novembro Recursos Financeiros:
Domiciligrio. Fundo de Socorro Social
Centro Distrital de Solidariedade A partir de
Celebragéo dos Acordos de Cooperagéo. e Sequranga Social Janeiro de 2005
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V.DIVULGACAO

Objectivo: - Fomentar e proporcionar a circulagéo da informagao.

Actividade: Divulgar todos os projectos/programas/acgies que ja estdo em curso ou que irdo realizar-se a curto e médio prazo, pelos parceiros do CLAS.

NOTA: Serd importante clarificar que quando nds referimos, a "projectos a realizar a curto e médio prazo”, queremas dizer, projectos a realizar durante o ano de 2004/2005.
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Ano 2004

Entidade Promotora

Identificagéo do Projecto

Objectivos

Pablico-Alvo

Calendério de
Execucéo

Sta. Casa da Misericérdia de Macedo
de Cavaleiros

Parceria entre:

Sta. Casa da Misericérdia de Macedo
de Cavaleiros

Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros

Centro de Satade de Macedo de
Cavaleiros

“Unidade Movel de Saude”

Objectivo Principal:

Prestar cuidados médicos aos grupos da
populacdo mais vulnerdveis, actuando de uma
forma  pré-activa na  prevencdo de
determinadas patologias clinicas, de modo a
obter uma maior qualidade de vida.

Objectivos Especificos:

Desenvolver programas de prevencdo de
Cardiologia, Gastrenterologia e
Ginecologia/Obstetricia, préximo das
populacdes do Concelho.

Realizar meios complementares de
diagnéstico: Andlises Clinicas e
Electrocardiogramas, como forma de apoiar os
grupos da populacio mais carenciados.

Individuos com
mais de 65 anos
€ outros grupos
vulneraveis
(grupos de risco,
doentes
cronicos...).

A iniciar em:

Periodo
Experimental —
Julho a
Dezembro de
2004.

A terminar em:

Projecto deferido
no tempo.
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Ano 2004

Entidade Promotora

Identificagéo do Projecto

Objectivos

Pablico-Alvo

Calendério de
Execucio

Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros - Entidade Coordenadora

Sta. Casa da Misericérdia de Macedo
de Cavaleiros — Entidade Promotora

“Projecto Mais — Plano Municipal de
Prevencao das Toxicodependéncias de
Macedo de Cavaleiros™

Objectivo Principal: Prevencdo primaria
das toxicodependéncias, ou seja, reduzir os
factores de risco.

Objectivo Especifico:
Adquirir habitos de vida saudaveis;

Promover a discussdo sobre a problemdtica
“Uso e abuso de substancias estupefacientes”;

Modificar hdbitos de gestdo e organizacdo
familiar, onde se verifiquem caréncias a esse
nivel;

)

Individuos em
idade escolar e
suas familias.

A iniciar em:

23 de Abril de
2004

A terminar
em:

23 de Abril de
2005

17




Ano 2004

Entidade Promotora Identificagéo do Projecto Objectivos Pablico-Alvo Calendario de
Execucéo
Camara Municipal de Macedo de “Ano Internacional da Familia” Objectivo Principal: Realizar as A iniciar em:

Cavaleiros/CPCJ

Comemoracoes do 10° Aniversario da
Familia.

Objectivos Especificos:

Realizar ac¢des que déem um contributo
positivo para valorizagdo do conceito de
familia.

Destaca-se: Seminario sobre a ‘“Familia,
Educacio, e Relacionamento Familiar”

Populagdo em
geral.

Grupos
especificos:
Familias,
Docentes e
Técnicos da
Area.

19 de Marco

A terminar

em:
01 de Outubro

15 de Maio
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Ano 2004

Entidade Promotora Identificagéo do Projecto Objectivos Pablico-Alvo Calendario de
Execucéo
Associacao de Municipios da Terra “Aprender a Ler na Vida da Terra Objectivo Principal: Fomentar a | Populacdo A iniciar em:

Quente Transmontana e Camara
Municipal de Macedo de Cavaleiros

Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros e Cimara Municipal de
Alfandega da Fé

Quente Transmontana”

“Ler a Igualdade na Diferenca”

valorizacio do livro e da leitura e promover
a cultura local.

Objectivos Especificos:

Detectar as dificuldades e avaliar o
desenvolvimento de capacidades de leitura,
junto das criancas dos jardins-de-infincia e do
1° Ciclo.

Apoiar e desenvolver competéncias no dmbito
da leitura, junto do publico-alvo.

Proporcionar meio e instrumentos para que se
fazer uma leitura critica e global das
realidades;

Divulgar as bibliotecas como locais de acesso
a informacdo, de diversdo e de aquisi¢do de
conhecimentos.

infanto-juvenil e
idosos (utentes
dos
equipamentos
sociais).

Maio de 2004

A terminar

em:
Maio de 2006

Nota: Estes dois projectos sdo complementares.

19




Ano 2004

Entidade Promotora Identificagéo do Projecto Objectivos Pablico-Alvo Calendario de
Execucéo
Camara Municipal de Macedo de “Projecto GIESTA”
Cavaleiros Entre outras ac¢des menciona:
Sta. Casa da Misericordia de Macedo Pessoas c/
de Cavaleiros - Entidade Gestora deficiéncia
“ESPACO EFICIENTE” (todas as faixas
etarias).
Entre outras actividades refere: Ateliers Ocupacionais
Objectivo Principal:
Criar ateliers ocupacionais, visando Os Ateliers:

quebrar o isolamento geografico e social
das pessoas com deficiéncia.

Implementar os Ateliers, promovendo
actividades (Pintura e Artes Plasticas; -
Expressao Corporal; Expressao Dramatica;
- Educacao Civica e Autonomia Pessoal) de
forma, a desenvolver competéncias e
capacidades que promovam a sua
integracio na sociedade.

Objectivos Especificos:

Promover a autonomia e auto-estima pessoal;
Promover o relacionamento inter-pessoal;
Promover a ocupacio sadia dos tempos livres.

Os utilizadores
dos ateliers:
Pessoas ¢/
deficiéncia dos
17 aos 58 anos

A iniciar em:
19 de Abril de
2004.

A terminar
em:

31 de
Dezembro de
2004.
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Ano 2004

Entidade Promotora

Identificagéo do Projecto

Objectivos

Pablico-Alvo

Calendério de
Execucéo

Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros

Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros

Centro de Satude de Macedo de
Cavaleiros

Campus Académicos de Macedo e
Cavaleiros — Instituto Piaget - Escola
Superior de Saide

“MacMovCor”
Macedo Movimenta Coracoes

Objectivo Principal:

Prevenciao de doencas cardiovasculares, ou
seja, reduzir a incidéncia de EM (enfarte do
miocardio) e de AVC (acidente vascular
cerebral).

Actividades:

Semindrio sobre a prevencdo de doencas
Cardiovasculares.

Realizacdo de actividades de divulgagdo e de
prevencdo, organizadas pelos diferentes
cursos (Enfermagem, Fisioterapia, Andlises
Clinicas, Sadde Publica e Saide Ambiental)
da Escola Superior de Educacio.

Populagdo menor
de 65 anos.

Populagdo em
geral.

A iniciar em:
Abril de 2004

A terminar em:
Abril de 2006

A Realizar a:

06 de Maio de
2004 no Grande
Auditério do
Campus
Académicos — ESS

6 e 7 de Maio
2004 no Jardim
Municipal
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Ano 2004

Entidade Promotora

Identificagéo do Projecto

Objectivos

Pablico-Alvo

Calendério de
Execugio

Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros

“Rede Social”

Objectivo Principal:

Realizacio de um Seminario para analisar
e discutir os resultados apresentados pela
equipa de Avaliacio Externa da UTAD -
Departamento de Economia e Sociologia.

Objectivos Especificos:

Apresentacdo dos resultados da avaliacdo,
relativamente 2  implementacdo e &
consolidacdo da parceria local.

Apresentagdo dos resultados da avaliacdo,
relativamente ao impacto do programa Rede
Social, no Concelho, ao nivel do CLAS.

Apresentagdo dos resultados da avaliacdo,
relativamente ao impacto do programa Rede
Social, no Concelho, ao nivel das CSIF’s.

Parceiros do
CLAS e
elementos das
CSIF’s.

A realizar em:

Junho de 2004
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Ano 2004

Entidade Promotora

Identificagéo do Projecto

Objectivos

Pablico-Alvo

Calendério de
Execucéo

Campus Académicos de Macedo de
Cavaleiros do Instituto Piaget — Escola
Superior de Satde

Prof. Doutor Fouad Nejmedinne

Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros

“II Encontro de Cinema e Ciéncia”

Objectivo Principal:

Estes Encontros pretendem ser um espaco
de simbiose do cinema e da ciéncia.

Objectivos Especificos:

Organizar e realizar  projeccOes  de
documentos, curtas-metragens e workshops
que estimulem a formacdo de alunos e
professores para a pritica do Cinema
Cientifico;

Criar o Nicleo do Cinema Cientifico e
promover o intercambio e a cooperagdo do
Instituto Piaget com as Escolas e outras
estruturas educativas da regido através de
actividades ligadas ao Filme Cientifico.

Populagdo em
geral.

A realizar em:

27128 € 29 de
Abril no Grande
Auditério do
Campus
Académicos
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Ano 2004

Entidade Promotora

Identificagéo do Projecto

Objectivos

Pablico-Alvo

Calendério de
Execucéo

Campus Académicos de Macedo de
Cavaleiros do Instituto Piaget — Escola
Superior de Satide e Ecoteca —

Dra. Eugénia Gongalves

“Conferéncias sobre Alteracées
Climatéricas”

Objectivo Principal:

Debater as implicacoes a diferentes niveis
das alteracdes climatéricas.

Populagdo em
geral.

A realizar em:

30 de Abril no
Grande
Auditério do
Campus
Académicos
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Ano 2004

Entidade Promotora Identificagéo do Projecto Objectivos Pablico-Alvo Calendario de
Execugio
Campus Académicos de Macedo de “Centro de Reconhecimento Validacdo | Objectivo Principal: Populacido A iniciar em:
Cavaleiros do Instituto Piaget — Escola e Certificacio de Competéncias” residente Janeiro de 2005
Superior de Educaciao Mobilizar os actores sociais locais para a | (Homens e
(Co-financiado pela Medida 4, Ac¢do 4.1 | participacio; Mulheres) entre
do PRODEP III) os 18 e 0s 65
Encaminhar os adultos para as ofertas | anos, sem
disponiveis de Educacao-Formacio de | instrucdo ou sem
Adultos. 04° 6°0u9°
ano.

Objectivos Especificos:

Validar e certificar as competéncias chave que
estdo organizadas por niveis: - Bdsico 1,
Basico 2, e Bésico 3, abrangendo 4 dreas de
competéncias: Linguagem e Comunicagdo,
Matematica para a Vida Activa, Tecnologias
da Informagdo e Comunicacdo e Cidadania e
Empregabilidade.
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Ano 2004

Entidade Promotora Identificagéo do Projecto Objectivos Pablico-Alvo Calendario de
Execucéo
Camara Municipal de Macedo de Centro Local de Apoio ao Imigrante | Objectivo Principal: Populacido A iniciar em:
Cavaleiros residente Janeiro de 2005
Criar e desenvolver um servico de | (Homense
Alto Comissariado para a Imigracao e atendimento e aconselhamento aos | Mulheres) entre
Minorias Etnicas Imigrantes. os 18 e os 65
anos, sem
instrugc@o ou sem
Objectivos Especificos: 04° 6°0u9°
ano.

Dar a informagdo necessdria e suficiente, que
devera ser clara, rigorosa e verdadeira;

Proporcionar a cada utente,
efectiva, humana e solidéaria;

uma ajuda

Em toda a informacdo e aconselhamento
prestados, haverd o comprometimento de
respeitar as Leis Portuguesas em vigor, bem
como, respeitar o sigilo profissional e as
opcdes dos utentes. A missdo, deste servigo,
esgota-se na informagdo e aconselhamento
isento e objectivo.
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