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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2003 - 2005

O Conselho Local de Acgdo Social de Macedo de Cavaleiros apresentou o Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) ao IDS, em 24 de Maio de 2001. Contudo, as mudangas
operadas no contexto sdcio-demografico, cultural e politico do Concelho, por um lado, e uma
alteragéo na metodologia de intervencéo, tendo em vista o envolvimento das Comissdes Sociais
Inter-Freguesias (CSIF’s) na constru¢do do PDS, por outro, levaram-nos a introduzir algumas
modificagces. Neste sentido, durante o ano de 2002 desenvolvemos uma série de iniciativas,
com o intuito de motivar todas as entidades (publicas e privadas) do Concelho a participar no
programa da Rede Social.

Na sequéncia do trabalho desenvolvido, 0 CLAS aprovou o Plano de Desenvolvimento
Social na sua sessao de Plenario de 21 de Janeiro de 2003. A superacdo de mais esta etapa
ira permitir ao CLAS passar da fase do Diagndstico para a fase da decisdo, ou seja, para a
organizagdo de um processo de mudanga da realidade social do Concelho de Macedo de
Cavaleiros.

Subjacente a construgdo do PDS esteve a nogdo de Desenvolvimento Social,
perspectiva que valoriza e integra todas as vertentes do desenvolvimento - a social, a cultural, a
econdmica, a institucional, a politica e a ambiental -, em detrimento da visédo que privilegia
sobretudo o crescimento econémico como factor de bem-estar social e medida de
desenvolvimento.

Contudo, acentua-se a tonica no Desenvolvimento Local, uma vez que este traduz a
mudancga centrada no terriério local, como espaco fisicamente delimitado e com identidade
sdcio-econdmica e cultural, que procura satisfazer as necessidades basicas, mobilizando para
isso todas as suas capacidades enddgenas. Tal implica uma logica e pedagogia de participagéo
social, reconhecendo, no entanto, que é também necessario recorrer as capacidades exdgenas,
desde que sejam fertilizadoras das capacidades locais e néo inibidoras ou substitutas.

Esta dindmica é produzida numa légica integrada de perspectivas de intervengéo, o que
exige um trabalho em parceria, com impacte em toda a comunidade e ndo apenas em alguns
grupos especificos, e com grande diversidade de pontos de partida, ritmos, protagonistas,
solugdes e resultados.

O Nucleo Executivo pds em pratica algumas estratégias, visando mobilizar e estimular a
participacédo de todos os parceiros na definicdo de objectivos e prioridades para a construgéo do
PDS, de entre as quais destacamos as seguintes:

- Constituicdo e formalizagao das CSIF’s, assim como a realizagao de reunides de
trabalho, que permitiram definirmos as prioridades de cada um destes nucleos
representativos das freguesias;

- Realizagdo de reunibes para informar e documentar os parceiros (que
recentemente aderiram ao CLAS) sobre o programa Rede Social em geral, e
sobre as acgdes especificas (diagnostico, sistema de informagao, sistema de
avaliagao, e plano de desenvolvimento social), em particular;

- Aplicagédo de um instrumento de trabalho na sessé@o de Plenério, de 30 de
Setembro de 2002, que contribui para a definicdo de objectivos, estratégias e
linhas de acgéo (Anexo 1).

O Plano foi fruto de uma negociagdo colectiva de objectivos e de prioridades,
procurando-se dar respostas as necessidades apontadas no diagnostico, tendo em vista, ainda,
e a longo prazo, a concretizagdo de propostas e projectos que vao no sentido de se conseguir
obter um patamar mais elevado no que concerne ao principio da justi¢a social. Neste sentido,
salientam-se as trés grandes finalidades do Plano:
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- Dinamizacg&o do tecido social;

- Melhoria das condigGes de vida; e

- Promogdo do acesso ao rendimento e a autonomia socio-profissional e,
simultaneamente, a valorizagdo e reforgo dos principios de cidadania e das
relagdes inter-grupais.

Tendo em vista a rentabilizagdo dos recursos e a concertagao de esforgos e iniciativas,
tivemos a preocupagéo de articular o PDS com outros instrumentos de planeamento local e
nacional, como o Plano Director Municipal e o Plano Nacional de Ac¢ao para a Incluséo.

A experiéncia de gestdo e animagéo deste processo levou a que estejamos conscientes
e convictos de que, tanto o PDS como os Planos de Acgédo que Ihe sucederdo, correm o risco de
nunca se executarem caso ndo sejam colectivamente assumidos. Contudo, para obtermos
uma participagao efectiva, ou seja, voluntaria, emancipada e consciente, por parte de todos os
intervenientes, é necessario desenvolvermos conjuntamente um processo de aprendizagem e
interiorizag&o.

Temos consciéncia que a mudanga, nomeadamente da cultura institucional e da forma
como 0s parceiros encaram o trabalho em rede, tem um caracter reversivel, com avangos e
recuos, com potencialidades e com dificuldades, ndo sendo encarada de modo uniforme por e
para todos os intervenientes. Existem, sem duvida, obstaculos que iremos procurar ultrapassar,
sendo os mais visiveis:

- A cultura dominante, entre actores individuais e institucionais, ndo é
participativa, pelo que é necessario um trabalho continuado tendo em vista a
mudanca de mentalidades e praticas;

- Cada organismo/entidade tem tendéncia para proteger e reforgar o poder de que
estd investido, em detrimento da necessaria partilha de informacao,
responsabilidades e poder de decisao;

- Os “sem-poder” tendem a resignar-se e auto-excluir-se, ndo intervindo
activamente na busca de assisténcia e no desenvolvimento de iniciativas.

O desenvolvimento e o fortalecimento das parcerias séo elementos fundamentais no
trabalho que pretendemos desenvolver, como forma de estimular a participagdo e dar
sustentabilidade ao trabalho em rede. Para a concretizagdo destes objectivos concorre,
especialmente, a criagdo do Sistema de Informagéo e do Sistema de Avaliagéo, a promogao de
grupos de trabalho e a consolidagéo das CSIF’s.

Através do Sistema de Informagdo temos tido a preocupagdo de implicar todos os
intervenientes no processo de recolha de informagéo relevante para o diagéstico permanente de
problemas do concelho e formulagdo de medidas e solugdes. Ao mesmo tempo, tem havido a
preocupacao de, sistematicamente, ir interpelando as fontes e os intervenientes de forma a
provocar o melhoria gradual deste Sistema e permitir a recolha de informagdes cada vez mais
precisas e completas.

Paralelamente, estamos também a implementar um Sistema de Avaliagdo, distribuindo
por todos os parceiros instrumentos que ajudam a compreender as dindmicas € mudangas em
curso (questionario e diario de participacéo), possibilitando-nos periodicamente avaliar o impacte
que a Rede Social tem em cada um dos parceiros, e permitindo-nos corrigir os desvios da nossa
actuacgéo e elaborar novas estratégias de envolvimento.

A criacdo de grupos de trabalho em areas especificas tem por finalidade desenvolver o
trabalho em rede e favorecer o sistema comunicacional inter-instituicdes.

A criagéo das CSIF’s permite-nos constatar uma dimenséo territorial, presente no Plano,
em que se percebe a preocupagao de aproximar o desenvolvimento das pessoas e as pessoas
do desenvolvimento.
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E nosso intuito, durante o ano de 2003, alargar as CSIF’s & participacdo de outras
entidades presentes nas freguesias, nomeadamente IPSS’s e movimentos associativos. Desta
forma, num processo gradual em que pretendemos implicar os Presidentes da Junta e outros
agentes locais, pretendemos estimular um desenvolvimento centrado nas pessoas e nos
territorios locais.

Para concluir, gostariamos de salientar a diversidade de saberes disciplinares e de
dimensdes de intervencdo presentes no Plano, que s6 foi possivel reunir através do
estabelecimento de parcerias. Esta diversidade permitiu-nos tracar um Plano que espelha os
protagonistas, as vontades, as dindmicas e a imaginagao de cada um. Trata-se, julgamos, de um
Plano construido de forma participada, que é um instrumento de todos os que buscam o
desenvolvimento integral e integrado do concelho de Macedo de Cavaleiros!
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Finalidades/Prioridades

Objectivos
Principais

Objectivos Especificos

Estratégias

Recursos

Parcerias e Responsabilidades

Propostas, Actividades

Planificagao articulada e sistematica das
intervengodes e dos intervenientes (agentes de
desenvolvimento local e populagéo-alvo).

Dinamizagao do tecido social do Concelho.

Elaborar um plano de desenvolvimento
estratégico.

Promover/Fomentar a construgdo de
diagnosticos partilhados.

Desenvolver o trabalho em rede e
favorecer o sistema comunicacional
inter-instituigdes.

Desenvolver iniciativas de promogéo
do desenvolvimento social.

Intensificar as capacidades dos lideres
e agentes locais.

Dinamizar as associagdes existentes,
promovendo a diversificagdo das suas
actividades.

Reforgar a rede de parcerias, mobilizando os responsaveis
locais, agentes de desenvolvimento econdmico e populagao-
alvo para a promogcéo e execugdo de projectos inovadores.

Criar e implementar um processo sistematico de recolha e
analise de informag&o.

Sensibilizar os parceiros /agentes locais para o
desenvolvimento de estratégias, visando melhorar o trabalho
em rede e o sistema de comunicago inter-institucional.

Sensibilizar os parceiros/lideres locais para o desenvolvimento
de iniciativas de promogao do desenvolvimento social.

Formar agentes de desenvolvimento local/animadores.

Desenvolver iniciativas complementares de informagéo e

divulgagéo das actividades dos diversos agentes de
desenvolvimento do Concelho e da Regido.

Estimular a produg&o regional.

Impulsionar a criagao de associagdes juvenis

Elaborar planos comuns de intervengdo no
territdrio, através do envolvimento dos actores
formais e informais da regido — econdmicos,
sociais, culturais, ambientais e universitarios.

Promover a realizagdo sistematica de estudos
de suporte ao processo de tomada de decisdo
sobre acgbes e projectos a levar a cabo no
&mbito social.

Criar grupos de trabalho, em areas especificas,
no sentido de programar uma intervengédo
planeada e articulada, a nivel da educagio,
salde, emprego, entre outras.

Criagéo de um gabinete de apoio & definicdo e
orientacdo de projectos de desenvolvimento
local.

Promover seminarios, conferéncias, acgdes de
formagéo e sensibilizagéo relacionadas com a
prossecugao de praticas de desenvolvimento

local, planeamento estratégico e partenariado.

Recuperagéo de Actividades e costumes
tradicionais.

Promover o desenvolvimento de actividades de
cariz socio-cultural e recreativo através da
dinamizagéo das Associages locais.

Realizar certames de divulgagao dos servicos e
produtos existentes no Concelho.

Sensibilizar as associacdes a desenvolverem
actividades para a populag&o juvenil.

Recursos Humanos
Recursos Materiais
Recursos Financeiros

- Camara Municipal
- Gab. de Ext. Autarquica
- St? Casa de Misericérdia
-IRS
- Seg. Social - CLA do RMG
- Centro Social N.2 S. de Fatima
- Centro de Emprego
- ADIMAC
-CPCJ
- Coordenagdo Concelhia do Ensino
Recorrente e Educac@o Extra-Escolar
- Agrup. de Escolas Sul
- Agrup. de Escolas Norte
- Escola Secundaria
- Instituto Piaget
- DRATM
- CAE de Braganga
- Centro de Saude
- Hospital Distrital
-ACIMC
- Associagéo de Pais
-UTAD
- CSIF Castanha Seis
- CSIF Fresimac Trés
- CSIF XXI Mais
- CSIFEN 216
- CSIF Zona Nascente

Elaboragéo de Plano de Desenvolvimento Social para trés anos.
(2003 - 2005)

Elaborag&o de Planos de Acgéo para o ano de 2003/2004/2005
social a

Apresentar candidaturas comuns de ambito
programas comunitarios.

Operacionalizagdo do sistema de informagdo e do sistema de
avaliagdo.

Realizagéo de reunides para a definicdo de Planos de Acgéo nas
diversas areas.

Elaborar e publicar documentos informativos de ambito social.
Divulgagéo do Gabinete

Atendimento,

Esclarecimento, e Orientagéo para definigdo de
Projectos/Candidaturas.

Promover sessdes de informagao e de esclarecimento sobre
programas de inser¢ao do RMG, dirigida aos potenciais
empregadores.

Workshop “As Potencialidades e as dificuldades do trabalho em
parceria para o Desenvolvimento Local”

Acgéo de Formagao: “Avaliagéo de Projectos: Uma introdugéo”
Acgéo de Formagao: Avaliacdo

Acgao de Formagao: “Contributos para uma alimentagao
saudavel’ (...)

Divulgar o “Guia do Associativismo”.

Realizagéo de Cortejos etnogréficos;
Organizagao de jogos populares;
Cantar os Reis, entre outros.

Incentivar as associagdes a apresentarem um plano de actividades
anualmente.

Feira da Castanha, Feira do Folar
Mostra/Venda de Caca e outros produtos da Terra
Mostra Associativa

Divulgar /informar os programas/candidaturas, direccionados para a
realizacéo de actividades juvenis.
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Finalidades/Prioridades

Objectivos
Principais

Objectivos Especificos

Estratégias

Recursos

Parcerias e Responsabilidades

Propostas, Actividades

Melhoria das condigdes de vida da populagao.

Promover e estimular a fixagdo dos
individuos nas aldeias.

Reabilitar o parque habitacional rural.

Recorrer a medidas de politica social,
no sector habitacional, para promover a
insercdo  de  individuos/agregados
familiares que vivenciam processos de
excluséo social

Promover a aquisicdo de habitos de

vida saudaveis.

Romper o isolamento pessoal e social
da populagéo rural.

Proporcionar a todos os municipes as condigbes basicas de
higiene, salubridade e conforto.

Resolver o problema da limpeza dos caminhos rurais e
urbanos

Criar condigdes de salubridade e conforto nos espagos
residenciais.

Descentralizar o processo de realojamento dos agregados
familiares carenciados.

Estabelecer contactos com o INH, no sentido de desenvolver
um projecto de construgdo de habitagdes a custos controlados

Desencadear um processo para alteragdo/adaptagdo das
politicas habitacionais ao mundo rural.

Proporcionar aos individuos, em especial as criangas e jovens,
estruturas que ajudem a desenvolver habitos de vida
saudaveis

Desenvolver servigos de proximidade nas comunidades rurais.

Promover acgbes de dinamizagdo quotidiana, abertas a
comunidade.

Incentivar o ressurgimento do voluntariado.

Completar a rede de saneamento basico e
completar os ramais de agua.
Construir e ligar as ETAR's.

Responsabilizar os agentes locais pela
utilizagdo de maquinaria e equipamentos da
autarquia

Prosseguir a articulagdo de esforgos com o
Projecto GIESTA com vista a intervengao
habitacional na populagdo carenciada e
vulneravel.

Construgdo de 18 fogos de habitagdo social,
que se distribuird pelas diversas freguesias do
Concelho.

Construir habitagdes a custos controlados com
vista a diminuir as dificuldades de um n.°
significativo de casais jovens no que respeita a
aquisicdo de casa propria.

Promover um conjunto de iniciativas Inter-CLAS,
no sentido, de alterar as politicas/medidas de
apoio a habitagéo.

Construir espacos privilegiados para a pratica
de desporto.

Criar espagos multigeracionais, mediante a
reutilizacdo de edificios escolares desactivados
elou sedes da junta de freguesia com funcdes
ligadas a prestagdo de servicos de primeira
necessidade e simultaneamente de lazer e
ocupagao dos tempos livres.

Prosseguir a dinamizagdo de espagos
intergeracionais com  vista a plena
implementagao de centros comunitarios.

Prestar esclarecimentos sobre os servigos
destinados a  populagdo  socialmente
desfavorecida e/ou situagéo de dependéncia.

Criar uma rede de Apoio Domiciliario que cubra
todo o Concelho.

Sensibilizar as associagdes e a populacdo para
a importancia da recuperagdo de valores como
a solidariedade e a entreajuda.

Recursos Humanos
Recursos Materiais
Recursos Financeiros

- Camara Municipal
- Gab. de Ext. Autarquica
- St? Casa de Misericérdia
-IRS
- Seg. Social - CLA do RMG
- Centro Social N.2 S. de Fatima
- Centro de Emprego
- ADIMAC
-CPCJ
- Coordenagdo Concelhia do Ensino
Recorrente e Educac@o Extra-Escolar
- Agrup. de Escolas Sul
- Agrup. de Escolas Norte
- Escola Secundéria
- Instituto Piaget
- DRATM
- CAE de Braganga
- Centro de Saude
- Hospital Distrital
-ACIMC
- Associagéo de Pais
-UTAD
- CSIF Castanha Seis
- CSIF Fresimac Trés
- CSIF XXI Mais
- CSIF EN 216
- CSIF Zona Nascente

Definir conjunto de freguesias abrangidas no ano de
2003/2004/2005.

Em 2003 intervengéo em 38 localidades.

Disponibilizagdo de maquinaria/equipamento

Realizar intervengbes para efectuar
melhoramento das habitagdes.

pequenas obras de

Desenvolvimento do processo de candidatura ao INH.
Apresentacéo de candidatura ao INH

Marcar reunides Inter-CLAS.
Preparar relatérios, solicitando alteragdes a nivel da politica

habitacional, fazendo sugestdes de enquadramento no mundo rural.

Mobilizar a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses e o
INH, para colaborarem neste processo.

Definir o conjunto de freguesias abrangidas no ano de
2003/2004/2005, para a construgao de infra-estruturas desportivas.

Manutenc&o e alargamento dos GAC's a outras freguesias.
Implementag&o de novos servigos.

Criagao de Centros Comunitarios através da adaptagao de espagos
ja existentes nas freguesias.

Estagios Profissionais nas areas de Educagao Fisica e Musical.
Estagios do Instituto Piaget.

Criar actividades de ocupagdo socialmente reconhecidas e Uteis
para a populago idosa rural.

Realizar sessdes de informagdo e sensibilizagdo dirigidas as
CSIF’s a populagéo.

Impulsionar os agentes de desenvolvimento local para a
criagéo/constituicdo de uma empresa de inser¢do na area do Apoio
Domiciliario.

Incentivar agentes de desenvolvimento local a desenvolver
actividades, nestes espagos em regime de voluntariado.
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Promover acgdes concertadas de
combate a pobreza e a exclusdo social.

Envolver e consciencializar a comunidade envolvente para a
problematica  da  toxicodependéncia  através  do
estabelecimento de parcerias inter-institucionais e inter-
sectoriais.

Informar e sensibilizar a populagdo do Concelho sobre o
fenémeno da toxicodependéncia, para que esta se possa
assumir como um parceiro importante e fundamental no
campo da prevengao.

Desenvolver competéncias e promover a integragéo sécio-
profissional, nos jovens alvo de intervengdo prevenindo
comportamentos de risco muitas vezes associados ao
consumo de drogas.

Informar e sensibilizar as criangas do primeiro ciclo de ensino,
bem como as suas familias, para o problema do uso e abuso
de drogas

Prevenir/combater situagdes de negligéncia e maus-tratos de
menores,

capacitando criangas, jovens e suas familias para o
desenvolvimento de competéncias pessoais, parentais e de
relacionamento inter-familiar.

Desenvolver um  projecto  para  atenuar/combater
preventivamente os problemas de insucesso e abandono
escolar.

Contrariar a tendéncia para a insergéo precoce dos jovens no
mercado de trabalho, modernizando o sistema educativo de
forma a facilitar a transicéo para a vida activa.

Promover actividades que visem a preveng&o e sensibilizagao
da populagéo, em geral com vista a promogao de habitos de
vida saudaveis.

Permitir a todos os individuos o acesso as novas tecnologias a
custo zero

Fomentar o trabalho em parceria, solicitando a
participagdo  efectiva, responsavel e
democratica de todos os parceiros.

Promover a educagéo para a saude nas escolas
e nas familias.

Alertar as criangas alvo de intervengdo, bem
como as suas familias, para o risco que
representa o consumo de drogas ilicitas, como o
alcool, o tabaco e os medicamentos.

Promover acontecimentos que envolvam o
desporto como forma de prevencdo de
comportamentos de risco.

Orientar e encaminhar jovens em situagdo de
risco para possiveis enquadramentos no
sistema formativo, educativo ou profissional,
evitando e prevenindo comportamentos de
risco.

Elaborar uma linha de acgdo integradora,
inovadora e preventiva, dirigida a jovens e
criangas em situagdo de risco, bem como as
suas familias.

Criar uma equipa multidisciplinar e inter-
institucional para acompanhamento directo e
permanente das situagdes sinalizadas.

Criar um gabinete de apoio as fungdes
parentais.

Criar um grupo de trabalho multidisciplinar,
privilegiando a presenga dos agentes
educativos e do Centro de Emprego.

Acompanhar e apoiar criangas e jovens em
risco e as suas familias, privilegiando uma
actuacdo em meio natural de vida.

Criar cursos profissionais a nivel do 3° ciclo,
melhorando a educagdo e a qualificagdo dos
jovens.

Implementagdo de um programa de apoio a
alunos carenciados efou com necessidades
educativas especiais.

Realizar actividades ludico-pedagdgicas que
ocupem de forma sadia os tempos livres das
criangas e que desenvolvam as suas
competéncias pessoais e sociais.

Promover a criatividade da crianga através dos
ateliers ocupacionais.

Desenvolver actividades que promovam o
acesso as tecnologias de informagdo e
comunicagao.

Recursos Humanos
Recursos Materiais
Recursos Financeiro

- Camara Municipal
- Gab. de Ext. Autarquica
- St? Casa de Misericordia
-IRS
- Seg. Social - CLA do RMG
- Centro Social N.2 S. de Fatima
- Centro de Emprego
- ADIMAC
-CPCJ
- Coordenagdo Concelhia do Ensino
Recorrente e Educacdo Extra-
Escolar
- Agrup. de Escolas Sul
- Agrup. de Escolas Norte
- Escola Secundaria
- Instituto Piaget
- DRATM
- CAE de Braganga
- Centro de Saude
- Hospital Distrital
-ACIMC
- Associagéo de Pais
-UTAD
- CSIF Castanha Seis
- CSIF Fresimac Trés
- CSIF XXI Mais
- CSIF EN 216
- CSIF Zona Nascente

mplementagdo do Plano Municipal de Prevengdo Primaria e
Secundaria das Toxicodependéncias.

Desenvolvimento de uma Rede de Cooperagdo inter-institucional
local no dominio da prevencéo das dependéncias.

Educagdo, Saude na Escola/Familia - Efectuar apoio
psicopedagdgico efectivo, as criancas e as suas familias, visando o
abandono de atitudes e comportamento considerados de risco.

Orientag&o e encaminhamento de situaces de risco.
Implementagdo de um servico de apoio e encaminhamento a
grupos de risco e as suas familias.

Criag&o de uma linha telefonica.

Desenvolvimento de iniciativas de prevengao priméria.

Implementacao das acgdes do projecto “Salta-Pocinhas”:

- Ludoteca;

- Acompanhamento e interveng&o familiar;

- Realizagdo de acgdes para a Educacéo Parental;

- Organizar acgbes de formag&o para técnicos do projecto e das
entidades parceiras.

Realizagdo de reunides. Este grupo de trabalho podera abrir a
participagao a outras entidades.

Implementagéo de acgdes de sensibilizagéo e de informagéo para
criangas, jovens e suas familias, relativas aos temas: - absentismo/
abandono escolar; - falta de gestdo/ organizagdo da economia
doméstica/ sécio-familiar.

Criagdo de um gabinete de apoio & comunidade escolar.

Alargar a rede escolar de forma a oferecer cursos tecnoldgicos.

Organizar as bibliotecas dos equipamentos escolares no sentido de
responder as actuais necessidades da sociedade de informagéo.

Proposta de protocolo conjunto entre a Autarquia e o Instituto
Piaget, com a finalidade de criar actividades de tempos livres para
as criangas/jovens do Concelho.

Ludoteca Itinerante

Ateliers de Desporto e de Artes Plasticas

Montra de Intemet
GAC'’s
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Finalidades/Prioridades

Objectivos Principais

Objectivos Especificos

Estratégias

Recursos

Parcerias e Responsabilidades

Propostas, Actividades

Promogédo do acesso ao rendimento e a
autonomia sécio-profissional; e simultaneamente
valorizagdo e reforco dos principios de cidadania
e das relagdes inter-grupais.

Desenvolver esforgos no sentido de

potenciar a capacidade
empreendedora.
Promover a igualdade de

oportunidades.

Promover e desenvolver os recursos
naturais como forma de incrementar a
economia local.

Desenvolver iniciativas que contribuam
para a formacdo de cidaddos escla-
recidos e responsaveis.

Potenciar as acgdes que aumentem a empregabilidade e as
iniciativas de criagdo/manutencdo de emprego auto-

sustentaveis.

Desenvolver actividades que favoregam a integragdo sécio-
profissional de individuos em situagéo de exclus&o.

Elaboracdo de um conjunto de estratégias para revitalizar a
agricultura e o turismo;

Sensibilizar a populagdo para a pratica de habitos de vida
saudaveis em harmonia com o meio envolvente.

Realizagdo de um servico de informagdo esclarecimento e
acompanhamento do cidadao.

Implementar um conjunto de acgdes vocacionadas para a
populagdo portadora de deficiéncia

Criagao de um grupo de trabalho.

Realizagdo de seminarios, conferéncias e
encontros para promover as medidas/incentivos
disponiveis.

Promover a revitalizagéo associativa.

Trabalhar a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres como garantia do exercicio
dos direitos pessoais, sociais e profissionais.

Incentivar a integragdo socio-profissional dos
individuos portadores de deficiéncia.

Divulgar o processo de certificagdo dos
produtos regionais.

Estabelecer condi¢do para a criagdo de uma
rede de escoamento dos produtos tradicionais.

Realizagdo de um conjunto de actividades
culturais recreativas e desportivas.

Sensibilizagdo da populagdo para as questdes
ambientais.

Funcionamento através do projecto GIESTA de
um gabinete de acompanhamento,
encaminhamento, informagédo e esclarecimento
do cidad&o.

Diagnéstico da situagdo do Concelho.
Desenvolvimento de um projecto em articulagao
com a Coordenagdo Concelhia do Ensino
Recorrente e CAE de Braganga.

Estabelecer contactos para realizar formagéo
para técnicos.

Implementacéo do Espago Eficiente

Recursos Humanos
Recursos Materiais
Recursos Financeiros

- Camara Municipal
- Gab. de Ext. Autarquica
- St? Casa de Misericordia
-IRS
- Seg. Social - CLA do RMG
- Centro Social N.2 S. de Fatima
- Centro de Emprego
- ADIMAC
-CPCJ
- Coordenagdo Concelhia do Ensino
Recorrente e Educac@o Extra-Escolar
- Agrup. de Escolas Sul
- Agrup. de Escolas Norte
- Escola Secundaria
- Instituto Piaget
- DRATM
- CAE de Braganga
- Centro de Salde
- Hospital Distrital
-ACIMC
- Associagéo de Pais
-UTAD
- CSIF Castanha Seis
- CSIF Fresimac Trés
- CSIF XXI Mais
- CSIF EN 216
- CSIF Zona Nascent

Realizagéo de reunides.

Realizagdo de um seminario visando divulgar informagéo acerca da
semente empreendedora.

Incentivar a realizagdo de candidaturas para a constituicdo de
pequenas e médias empresas.

Constituicdo de uma Cooperativa de Economia Solidéaria.

Apoio técnico a criagdo de Empresas de Insergéo.

Realizagdo de acgbes de aprendizagem ao nivel da educagdo e
acompanhamento social.

Realizagdo de um Workshop para concretizagdo das propostas
avangadas no Seminario “(d)Eficiente no Posto de Trabalho.

Realizagéo de sessdes de esclarecimento.

Elaborar uma candidatura a um programa comunitario, para a
constituicdo de um posto de venda de produtos regionais.

Publicacéo e divulgacéo da agenda cultural.
“Espago Natura — Espago Vivo Centro Ambiental
Realizagdo de sessbes de esclarecimento sobre o tema da

preservacao do meio ambiente dirigidas a comunidade.

Gabinete de Atendimento Integrado (GAl).

Realizagdo de um levantamento sobre o n.° de individuos
portadores de deficiéncia/tipo de deficiéncia, a nivel de todo o
Concelho.

Encaminhamento para cursos de alfabetizagao.

Contactos com o Secretariado Nacional de Reabilitagdo da Pessoa
com Deficiéncia, ASCUDT, APADI (Mirandela).

Criagao dos ateliers de artes plasticas e informatica.




