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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Aos trinta dias do mes de abril do ano de dois mil ¢ dezanove, nesta cidade de Macedo de
Cavaleiros, no edificio dos Pagos do Concelho, perante mim, Paulo José Castro Rogao, Diretor
do Departamento de Administragao Geral e Oficial Publico da Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros, designado por despacho do Presidente da Camara, datado de 2017-11-03, ao abrigo
do disposto no artigo 35.°, n.” 2, alinea b) do Anexo I a Le1 n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua redagao atual, compareceram como OULOLZANEES: ——- - mmm oo

PRIMEIRO: Benjamim do Nascimento Peteira Rodrigues, outorgando na qualidade de
Presidente da Cimara ¢ em representagao do Municipio de Macedo de Cavaleiros, Entidade
Empregadora Publica, doravante designado por Primeiro Outorgante, pessoa coletiva de
diteito publico numero 506.697.339, com domicilio necessario neste edificio, com poderes para
o cfeito, conforme resulta do disposto no artigo 35.° n.° 2, alinea f) do Anexo I a Let n®

75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual. - e

SEGUNDO: Joaquim Aurélio Coelho Alves, residente na Av. Urze Pires, n.° 20, 2.° Dto, em
Macedo de Cavaleiros, titular do cartaoc de cidadao numero 12887159, vilido até 30-07-2019,
pottador do contribuinte fiscal numero 230.091.490, beneficiario da Seguranga Social nimero

11911778741, doravante designado por Ttabalhador, -—----------sscseerceeremmmeanem e

Considerando que: ---------------w-cemraemeemeeeoee e
a) A Lei n." 35/ 2014, de 20 de junho, aprovou o regime do conirato de trabalho em fungies piblicas (deravante
designada por LTEP), com o ambite de aplicagio fixade no sen artigo 1.", aplicavel,  Adnunistragio Local, por
via do Decreto-1ei n.° 209/ 2009, de 3 de setembro, na sia redagdo atnal; ----------w-ooeeeeeeeee v

by O Primeiro Outorgante ontorga o presente confrato de trabalho em jungoes piiblicas a termo resolutivo cerfo

para ocipagdo de posto de trabalho descrito no mapa de pessoal para o ano de 2019 aprovado nos fermos do



artige 29.°, n.° 4 da LTEP, em sessio da Assembleia Municipal de Macedo de Cavaleéros realizada a 28 de
desermhrg de 2018, «wvremeememem e

¢) O Trabalbador foi selecionade na sequéncia de procedimento concursal levado a efeifo nos fermos legais,
rennindo as qualificagbes, competéncias e capacidades fulgadas necessdrias ¢ suficientes para o desempenho das

fingoes corvespondentes ao posto de frabalho a ocupary -----------cere-emmv e

d) As fungies a desenipenbar ndo correspondem a necessidades permanentes do servico, ocorrendo a confratagdo a

termo certo no quadro dos limites fixados pelo artigo 57.° da LTEP; - mrnrerneeeae e e

¢) O Primeiro Outorgante e o Trabalhador estio no pleno exercicio dos seus direitos, agindo livreniente e de boa-
&, aceitando reciprocamente colaborar na obtengio de acrescidos niveis de qualidade de servigo e produtividade,

benr como na promogao humana, profissional e social do trabalbador. -----«-ooceeveoccoiiniiiin e -

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho em fungées piblicas a
termo resolutivo certo, nos termos da LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele fazem

parte integrante ¢ das condi¢des constantes das clausulas seguintes: mmmam e

Primeira
(NVatureza e duragio)
1. O presente contrato de trabalho em fungoes publicas ¢ outorgado a termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, renovével até ao limite legal, nio se convertendo em contrato por tempo
indeterminado. e
2. O presente contrato fica sujeito a periodo experimental, cuja duragao se encontra prevista no

artigo 49.°, n.° 2, alinea a) da L'TFP — 30 dias -, por ter duragio superior a seis meses. -——-------=-

Segunda
(Justificagdo)
1. E aposto termo resolutivo certo ao contrato com fundamento no disposto no artigo 57.°, n.°
1, alinea g) da LTFP. —---cmememmmmmnnee T
2. Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 58.% n.° 1, alinea a) da LTFP, estabelece-se
que o motivo justificativo da outorga do presente contrato a termo certo € a criagio do
Gabinete de Empreendedorismo ¢ Desenvolvimento Rural, servico recentemente criado pela

Camara Municipal, nio dispondo, o Ptimeiro Outorgante, no seu mapa de pessoal de

Colaborador com esta formagio e experiéncia para o desempenho das tarefas que the estao

definidas em sede deste novo servigo. ——--—----------—---o---—- ---
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3. O Primeito QOutorgante considera que a referida justificagdo preenche o requisito legal de
admissibilidade da celebragio do presente contrato de trabalho a termo certo, nos termos da
disposic¢io legal supra referida, circunstincia que fol determinante para a formagao da vontade
contratual, pois que sem ela nio teria contratado. Por seu lado, o Trabalhador reconhece e aceita

como essencial tal circunstancia, para todos os efettos legais. -

Tetceita
(Atividade contratada)
1. O Primeiro Qutorgante contrata o Trabalhador a termo resolutivo certo para, sob a sua
autoridade e direcao, e sem prejuizo da autonomia técnica inerente a atividade contratada,
desempenhar as funcoes cotrespondentes a carreira de técnico superior, cujo conteudo
funcional se encontra desctito no artigo 88.%, n.° 2 da LTFP e cuja atividade é Economia. ——--—-—
2. O Trabalhador fica, também, obrigado a exercer as fungoes e a executar as tarefas descritas

no servigo referenciado e que justifica a sua contratagao, designadamente as descritas no ponto

7, tef.* B do Aviso de concurso no que concerne a atividade refenda. —----------------- oo -
3. A atividade contratada nao prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungoes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos estabelecidos no

artigo 81.% da LT TP, wesemee e e e

Quarta
(Local de trabalho)
O Trabalhador desenvolvera a sua atvidade profissional nas instalagoes do Primeiro
Outorgante, sitas na cidade de Macedo de Cavaleiros, com abrangéncia a area do municipio,
encontrando-se, em qualquer circunstancia, adstrita as deslocagoes inerentes ao exercicio das

funcdes para que é contratada ou indispensaveis a sua formacio profissional. -------ceeveennanann

Quinta
(Periodo normal de trabalho)
O Trabalhador fica sujeito ao periodo normal de trabalho didrio e semanal de 7 e 35 horas,

respetivamente, sendo o hordrio de trabalho definido pelo Primeiro Outorgante, dentro dos

condicionalismos legais. --- -- e e

Sexta

(Remuneragdo)



1. A remuneragio base do Trabalhador € fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da
LTFP, sendo de 1.201,48 euros, correspondente a 2. posigdo remuneratéria e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica da carreira de tecnico superior. -------=---=--------
2. Sobre a remunerac¢io incidem os descontos legalmente previstos.
Sétima
(Subsidio de refeicao)

O Trabalhador tem direito ao subsidio de refeigao fixado para os trabalhadores que exercem

fungdes publicas. ——----——em e

Oitava
(Formagao profissional)
O Trabalhador obriga-se a frequentar e a procurar tirar o melhor aproveitamento dos cursos ou
estagios de formagao profissional que o Primeiro Outorgante considere necessarios para o bom

desempenho profissional daquela. ——----—omemsmms e -

Nona
(Data de inicio e fim)
O contrato inicia-se a 01 de maio de 2019 ¢ cessa a 30 de abril de 2020, podendo ser objeto de
TEILOVAGAQ), ~ oo oo o e ssas e
Décima
(Deniincia e resolugio do contrato por iniciativa da Trabalhadora)
1. A denincia do presente contrato por iniciativa do Trabalhador, sem aviso previo de 30 dias,
constitui-lo-a na obrigagio de indemnizar o Primeiro Outorgante em valor igual a remuneragao
base correspondente ao petiodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil
pelos danos eventualmente causados ou emergentes da violagao de obrigacoes assumudas em
eventual pacto de Permanenmeia. — - oo e
2. A resolugio do contrato pelo Trabalhador com invocagiao de justa causa, quando esta nao
tenha sido provada, constitui aquele na obrigacio de indemnizar o Primeiro Outorgante pelos

prejuizos causados, em montante nao inferior ao calculado nos termos da alinea anterior. -

Décima Primeira
(Dever de sigilo)
O Trabalhador obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informagoes de carater

confidencial a que tivet acesso pot causa ou por mera ocasiao da prestagao do seu trabalho. --

Décima Segunda

(Informagio)
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1. Em complemento do estipulado nas clausulas anteriores e para cumprimento do dever de

informacio estabelecido nos artigos 106.° a 109.° do Cédigo do Trabalho, desde ja se consigna o

seguinte: —-—---—--—-—-= B T C T LR

a) A dutagio das férias é determinada segundo as regras dos artigos 122.°, 126.° e seguintes da

LTFP e as disposi¢oes aplicaveis do Codigo do Trabalho, tendo em atencao a antiguidade do

trabalhador; == e e e e
b) Os feriados a observar serio exclusivamente os previstos no Codigo do Trabalho sem
prejuizo do disposto nos n™ 3 e 4 do artigo 122.° da LTFP. -
¢) Os prazos de aviso prévio a observar pelo Primeiro Outorgante para a cessagao do contrato
sao os previstos nas disposigoes do Codigo do Trabalho aplicaveis por forga do disposto no
attigo 4.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

d) Encontra-se cumprida a informagio em sede de seguranca e saude no trabalho.

2. Sera enviado para o ewai/ a indicar pelo Trabalhador um dossier, contendo a seguinte
legislacio e regulamentagio: regulamento da organizagao dos servigos municipals em vigor;
regime juridico das autarquias locais; let geral do trabalho em fungées piblicas, a qual contém
incluido o regime disciplinar dos trabalhadores que exercem fungoes publicas e, ainda, o regime
juridico que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagaio do Desempenho na

Administragao Publica (STADADP). -

Décima Terceira
(Casos omissos)

Tudo o que nio estiver expressamente previsto no presente contrato ¢ regido pelo disposto na

LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ no Codigo do Trabalho. -----nemneemnnanes

FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local supra mencionados, ficando cada parte

COM UM eXEMPlAL, == e e

O Primeiro Outorgante,

LS

(Benjarmim do Nascimento Pereira Rodrigues)




O Segundo Outorgante,

Gt Sty Loltn oo
(Jodquim Aurélio Coelho Alves)

(Paulo Jose Castro Rogio)

Nao é devido 0 pagamento de qualquer valor. -



