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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Aos catorze dias do més de junho do ano de dois mil e dezanove, nesta cidade de Macedo de
Cavaleiros, no edificio dos Pagos do Concelho, perante mim, Paulo José Castro Rogao, Diretor
do Departamento de Administragio Geral e Oficial Publico da Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros, designado por despacho do Presidente da Camara, datado de 2017-11-03, a0 abrigo
do disposto no artigo 35.°, n.° 2, alinea b) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua redagao atual, compareceram como outorgantes: ------- o

PRIMEIRQ: Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues, outorgando na qualidade de
Presidente da Camara e em representacio do Municipio de Macedo de Cavaleiros, Entidade
Empregadora Publica, doravante designado por Primeito Outorgante, pessoa coletiva de
direito publico nimero 506.697.339, com domicilio necessario neste edificio, com poderes para
o efeito, conforme resulta do disposto no attigo 35.°, n.° 2, alinea f) do Anexo I a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, —---eeememmmmmeee

SEGUNDO: Bruna Alexandra Venceslau Fernandes, residente na Rua Joaquim Oliveira, n.®
9, R/C Direito, na cidade de Macedo de Cavaleiros, titular do cartio de cidadio nimero
12122496, vahdo ate 01-09-2019, portadora do contribuinte fiscal numero 228997577,
beneficiiria da Seguranga Social numero 12026898441, doravante designada por Trabalhadora.

Considerando que: —

a) A Lei n.° 35/ 2014, de 20 de junho, aprovon o regime do contrato de trabalho em funges piblicas (doravante
designada por LTEVP), com o ambito de aplicagio fixado no seu artigo 1.°, aplicivel, & Administragio Loca, por
via do Decreto-Lei n.° 209/ 2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual; ----

b) O Primeiro Qutorgante ontorga o presente contrato de trabalbo em fingies piiblicas a termo resolutivo incerto

para ocupagio de posto de trabalho descrito no mapa de pessoal para o ano de 2019 aprovado nos termos do
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artigo 29.% n." 4 da LTEP, em sessio da Assembleia Municipal de Macedo de Cavaleiros realizada a 28 de
dezemibro de 2018 -wevveemremeaneaseee

314&1\04;0«:

¢} O Trabalhador foi selecionade na sequéncia de procedimento concursal levado a efeito nos termos legais,

reanindo as qualificagdes, competéncias ¢ capacidades jnlgadas necessdrias e suficientes para o desempenbo das

Jungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocnpar; P —

d) As fungoes a desempenbar néo corresponder a necessidades permanentes do servigo, ocorrende a contralagio a

fermio incerfo no quadro dos limites fixados pelo artigo 57.° da LTEP; <o  —

¢) O Primeiro Outorgante ¢ a Trabalhadora estio no pleno exercicio dos seus direitos, agindo livremente e de boa-
fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtengdo de acrescidos niveis de qualidade de servico e produtividade,

bem como na promogao humana, profissional e social do trabathador. -« oo

E, livremente e de boa-f€, celebrado o presente contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, nos termos da LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele

fazem parte integrante e das condigdes constantes das clausulas seguintes: ~---———eeeeeaaaaas

Primeira
(Natureza e periodo experimental)
1. O presente contrato de trabalho em fungoes publicas € outorgado a termo resolutivo incerto.
2. O presente contrato fica sujeito a periodo experimental, cuja duragao se encontra prevista no
artigo 49.° n.° 2, alinea a) da LTFP — 30 dias -, por ter duragao ptevisivel igual ou superior a 6

L, mm e oo e e S e

Segunda
(Justficacio)
1. E aposto termo resolutivo incerto ao contrato com fundamento no disposto no artigo 57.°,

n.° 1, alinea a) da LTFP. i S o A e

2. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 58.°, n.° 1, alinea a) da LTFP, estabelece-se
que o motivo justificativo da outorga do presente contrato a termo incerto é o facto de um
trabalhador com a mesma carreira profissional e atividade se encontrar em sitwagio de

mobilidade. —meem

3. O Primeiro Outorgante considera que a referida justificagio preenche o requisito legal de
admissibilidade da celebracio do presente contrato de trabalho a termo incerto, nos termos da

disposigio legal supra referida, circunstancia que foi determinante para a formagio da vontade
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contratual, pois que sem ela nio teria contratado. Por seu lado, a Trabalhadora reconhece e

aceita como essencial tal circunstancia, para todos os efeitos legais. -

Terceira
(Atividade contratada) Al sl

1. O Primeiro Outorgante contrata a Trabalhadora a termo resolutivo incerto para, sob a sua
autoridade e diregio, e sem prejuizo da autonomia técnica inetente a atividade contratada,
desempenhar as fungdes correspondentes a carreira de técnico superiof, cujo conteddo
funcional se encontra descrito no artigo 88.°, n.° 2 da LTFP ¢ para a atividade de Psicologia. -——
2. A Trabalhadora fica, também, obrigada a exercer as fungoes e a executar as tarefas descritas
que justificam a sua contratagio, designadamente as descritas no ponto 7, ref* A do Aviso de
concurso no que concerne a atividade referida. TR

3. A atividade contratada nao prejudica o exercicio, de forma esporidica, das fungoes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais a Trabalhadota detenha qualificagio
profissional adequada e nio impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no

artigo 81.% da LT R P, ce e

Quarta
(Local de trabalho)
A Trabalhadora desenvolvera a sua atvidade profissional nas instalagées do Primetro
Outorgante, sitas na cidade de Macedo de Cavaleiros, com abrangéncia a area do municipio,
encontrando-se, em qualquer circunstancia, adsttita as deslocagoes inerentes ao exercicio das

fungbes para que ¢ contratada ou indispensaveis a sua formacao profissional. ------------

Quinta
(Periodo normal de trabalho)
A Trabalhadora fica sujeita a0 periodo normal de trabalho diatio e semanal de 7 e 35 horas,

respetivamente, sendo o horario de trabalho definido pelo Primeiro Qutorgante, dentro dos

condicionalismos legais. ------nnnmmmm s

Sexta
(Remuneragio)
1. A remuneragio base da Trabalhadora ¢ fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da
LTFP, sendo de 1.20148 euros, cotrespondente a 2.* posicao remuneratoria e nivel

remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica da carreira de técnico superior, ____________________

2. Sobre a remuneragio incidem os descontos legalmente previstos. -------—--—---—- -



Sétima
(Subsidio de refei¢io)

A Trabalhadora tem direito ao subsidio de refei¢io fixado para os trabalhadores que exercem

fungoes publicas. ------- - i o i St e s
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Oitava
(Formacio profissional)
A Trabalhadora obriga-se a frequentar e a procurar tirar o melhor aproveitamento dos cursos ou
estagios de formagao profissional que o Primeiro Outorgante considere necessarios pata o bom

desempenho profissional daquela. ~~--cecmeeama

Nona
(Data de inicio e fim)
O contrato inicia-se a 17 de junho de 2019 e durara por todo o tempo necessario enquanto se
verificar a auséncia do trabalhador que se encontra em mobilidade e que determinou a presente
CONKTALACAO, ———— oo e e
Décima
(Demiincia e resolucio do contrato por iniciativa da Trabalhadors)
1. A dentincia do presente contrato por iniciativa da Trabalhadora, sem aviso prévio de 30 dias,
quando a duragio efetiva do contrato for igual ou superior a 6 meses ou de 15 dias quando for
inferior, constitui-la-d na obrigagao de indemnizar o Primeiro Outorgante em valor igual a
remuneracio base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados ou emetgentes da violagio de
obrigagoes assumidas em eventual pacto de permanéncia. - oooeenen i
2. A resolugao do contrato pela Trabalhadora com invocagio de justa causa, quando esta nao
tenha sido provada, constitui aquela na obrigagio de indemnizar o Primeiro Qutorgante pelos

prejuizos causados, em montante nio inferior ao calculado nos tetmos da alinea anterior. —------

Décima Primeira
(Dever de sigilo)
A Trabalhadora obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informacgoes de carater

confidencial a que tiver acesso por causa ou por mera ocasiio da prestagao do seu trabalho. -----

Décima Segunda

(Informagio)



1. Em complemento do estipulado nas clausulas antetiores e para cumprimento do dever de

informagao estabelecido nos artigos 106.° a 109.° do Cédigo do Trabalho, desde ja se consigna o

SO} o e e

a) A duragio das fénas é determinada segundo as regras dos artigos 122.°, 126.° e seguintes da
LTFP e as disposicées aplicaveis do Codigo do Trabalho, tendo em atengiao a antiguidade do
trabalhadog; = mmmmm s
b) Os feriados a observar serdo exclusivamente os previstos no Codigo do Trabalho sem
prejuizo do disposto nos n* 3 e 4 do artigo 122.° da LTFP. ———— e oeeeeeeeee

c) Os prazos de aviso prévio a observar pelo Primeiro Outorgante para a cessagao do contrato
s30 0s previstos nas disposigdes do Cédigo do Trabatho aplicaveis pot forga do disposto no
artigo 4.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. --- mmmmannen
d) Encontra-se cumprida a informagio em sede de seguranga e saide no trabalho. -----<--
2. Sera enviado para o ewai/ a indicar pela Trabalhadora um dossier, contendo a seguinte
legislagio e regulamentagio: regulamento da organizagio dos servigos municipais em vigor;
regime juridico das autarquias locais; lei geral do trabalho em fungdes publicas, a qual contém
incluido o regime disciplinar dos trabalhadores que exercem fungoes publicas e, ainda, o regime
juridico que estabelece o Sistema Integrado de Gestio e Avaliagaio do Desempenho na

Administracio Piiblica (SIADAP). ceee e e e e e e e

Décima ‘Terceira
(Casos omissos)
Tudo o que nao estver expressamente previsto no presente contrato é regido pelo disposto na

LTFP, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e no Cédigo do Trabalho. -

FEITO E ASSINADQ, em duplicado, na data e local supra mencionados, ficando cada

outorgante com um exemplar. S A o o A

O Primeiro Outorgante,

. 2 A

T i
(Benjamum do Nascimento Pereira Rodrigues)

O Segundo Qutorgante,
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Bucve Merovde Urneealor lonancte

(Bruna Alexandra Venceslau Fernandes)




