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(DEFINICAQ DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO)

Aos vinte e tres dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, nos Pagos do
Concelho, o Jur, composto por Joiao dos Santos Rodrigues Martins, na qualidade de
presidente e pelos vogais efetivos Paulo Jose Castro Rogao e Cristina Paula Couraceiro
Bringo, reuniu para definir os elementos de avaliacao e respetiva ponderagio dos métodos

de selecao a aplicar. - — L e e s

Os métodos de selegao aplicaveis aos candidatos, tal como resulta do ponto 14. do Aviso,
sao a Avaliacao Curricular, de carater obrigatério ¢ a Entrevista Profissional de Selecio, de
carater complementar. Na Avaliacao Curricular (AC) sio considerados e ponderados os
seguintes parametros, com relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagao
Académica (HA), Formagio Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A Avaliagio
Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo
a sua classificacio obtida através da seguinte formula: AC = (HA % 30% + FP x 30% + EP
x40%). No que respeita a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), sao considerados e
ponderados os seguintes parametros de avaliagio: [a} conhecimentos teéricos e priticos dos
problemas e tarefas inerentes a funcio a exercer; [b] sentido de organizagio e capacidade de
inovagao; [c] capacidade de relacionamento; [d] capacidade demonstrada na procura de
solugdes, perante situagoes problematicas, hipoteticamente criadas, ———-——-----cmmmmme e

Perante o exposto, o Juri, por unanimidade, delibera o seguinte:

1. Quanto & Avaliagio Curricular (AC)

&
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a) Habilitagio Académica (HA), na qual se pondera a titularidade de grau académico
equivalente a licenciatura ou de grau superior, a valorizar da seguinte forma:
- Licenciatura p6s-Bolonha — 14 valotes----—scmmmmem e
- Licenciatura pds-Bolonha e pos-Graduagio — 15 valores - ccmmeeecenaen
- Licenciatura pés-Bolonha e Mestrado Integrado — 16 valores -———————-—eemeeeeeeae
- Licenciatura pré-Bolonha — 16 valores -~ -
Licenciatura pré-Bolonha e Pos Graduagio — 17 valotes------ A i
Licenciatura pré-Bolonha e Mestrado na area de Psicologia — 18 valores -~
- Doutoramento na area de Psicologia — 20 valores - e e e
b) Formacio Profissional (FP), na qual se pondeta as formagoes referentes ao ponto 7. do
Aviso, ponderando-se as agoes de formagao devidamente certificadas e comprovadas no
processo de candidatura, com limite de 20 valores, a apurar da seguinte forma:

- Sem agdes de formagao — 2 valores ~-————— . mean

Com agoes de formacao, certificadas: -— i
- Com duracio até 60 horas — 10 valores =-—--mm-mmmmmmmmm e
- Com duragio superior a 60 e inferior a 100 horas — 15 valores ——————————--o-
- Com duragio superior a 100 e inferior a 140 horas — 18 valores —--———--------—--
- Com duragao supetior a 140 horas — 20 valotes -———-------—----ceeemnnmn-

c) Expenencia Profissional (EP), na qual se pondera a execucao de tarefas/atividades

inerentes ao posto de trabalho a preencher, devidamente comprovadas no processo de

candidatura, realizadas nos dltimos 15 anos, com limite de 20 valores, a apurar da seguinte

203 ¢4
- Sem experiéncia profissional/experiencia nio certificada - 8 valores -~-----——— -

Com experiencia até 2 anos — 9 valores e

Com experiéncia profissional entre 2 a 4 anos — 10 valotes ——-----mmoemoemaaaa
- Com expetiéncia profissional entre 5 e 10 anos — 14 valores «=---==-zeeemeee .
- Com experiéncia profissional entre 11 e 15 anos — 16 valores -

- Com experiéncia profissional supetior a 15 anos — 20 valores ------------

2. Quanto 4 Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) --------—--- oo

A entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos. e

Tendo presente os parametros definidos no ponto 14.2 do Aviso, o Jiri, por unanimidade,

estabelece a seguinte ponderagio para cada um deles: --—-----—--—-—-—--

a) Conhecimentos Tedricos e Praticos dos problemas e tarefas inerentes 4 funcdo a exercer:



Excelente Quando demonstre excelentes conhecimentos no ambito da 20
funcdo a exercer. valores
Muito Bom Quando demonstre muitos bons conhecimentos no ambito da 16
funcao a exercer. valores
! Bom Quando demonstre boa capacidade conhecimentos no ambito 12
da fungao a exercer.
Suficiente Quando demonstre razoaveis conhecimentos no imbito da 8
funcio a exercer. valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzida capacidade de conhecimentos no 4
ambito da funcio a exercer. valores
b) Sentido de organizacio e capacidade de inovagio
Excelente Quando revele excelente sentido de organizagio ¢ sentido de 20
INOVACi0. valores
Muito Bom | Quando revele muito bom sentido de organizacio e sentido 16
de inovacio. valores
Bom Quando revele bom sentido de organizagao e sentido de 12
Inovagio. valores
Suficiente Quando revele suficiente sentido de organizagao e sentido de 8
Inovagaio. valores
Insuficiente | Quando revele reduzido sentido de organizagio e sentido de 4
inovagio. valores
c) Capacidade de relacionamento
Excelente Quando revele excelente capacidade de relacionamento. 20
valores
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de relacionamento. 16
valores
Bom Quando revele boa capacidade de relacionamento. 12
valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de relacionamento. 8
valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de relacionamento. 4




valores

d) Capacidade demonstrada na procura de solugGes perante_situacdes problemdticas

hipoteticamente criadas

Excelente Quando demonstre excelente nivel de capacidade na procura 20
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. valores
Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de capacidade na procura 16
de situagGes problematicas hipoteticamente criadas. valores
Bom Quando demonstre bom nivel de capacidade na procura de 12
situagOes problematicas hipoteticamente criadas. valores
Suficiente Quando demonstre razoavel nivel de capacidade na procura 8
de situagoes problematicas hipoteticamente criadas. valores
Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de capacidade na procura 4
de situagoes problemiticas hipoteticamente criadas. valores

Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reuniao, sendo lavrada

a presente ata, a qual vai ser assinada pelos que nela intervieram. -~ oo coeeeeee
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