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Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de sete (7) de postos
de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Macedo de Cavaleiros, na modalidade
de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios

(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.°da Lein.° 1 12/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberacio da camara municipal, tomada em reuniio realizada a
30/05/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicao
de relacio juridica de cmprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de sete (7) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do
municipio de Macedo de Cavaleiros, da categoria de assistente operacional, da carreira de

assistente operacional.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 112/ 2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/ 2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145/2011, de

6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: as fun¢oes sio exercidas na 4rea geografica do municipio de Macedo de

Cavaleiros.

4. O procedimento concursal destina-se 4 ocupacao de sete (7) postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 do municipio de Macedo de Cavaleiros, na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° ¢

seguintes da LTFP.

5. Descricao sumiria das funcées por categoria/carreira e nimero de postos por funcio:
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Referéncia A: um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional para exercer

funcoes de auxiliar de servicos gerais, na Divisao Juridica Administrativa;

Referéncia B: um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional para exercer

funcoes de auxiliar de servicos gerais na Divisio de Ambiente e Gestao Territorial;

Referéncia C: um posto de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional para exercer

funcoes de canalizador, na Divisao de Ambiente e Gestao Territorial.

Referéncia D: dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional para exercer

funcoes de auxiliar de servigos gerais, na Divisio do Conhecimento e Desenvolvimento Social.

Referéncia I dois postos de trabalho Carreira/Categoria Assistente Operacional para exercer

funcoes de cantoneiro de vias, na Divisao de Obras Municipats.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacao das situagoes de trabalho

precario previstas 10 artigo 3.° da Lein.” 112 /2017, de 29 de dezembro.

7. Caractetizacao sumatia das funcoes por posto de trabalho:

(Funcdes comuns a todos os postos de trabalho)

Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas ¢ com graus de complexidade variaveis. Execucio de tarefas de apoio
clementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgios e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando fnecessario, 2 manutencio e reparagio dos mesmos.

(Funcoes especificas)

Auxiliar de Servicos Gerais:

Assegura a limpeza ¢ conservagao das instalacoes; Colabora, eventualmente, nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem ¢ conservacao de equipamentos; Auxilia e execucao de
cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicao; Fixecuta outras tarcfas simples,
nao especificadas, de caracter manual ¢ exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.

Canalizador:
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Executa canalizacdes em edificios, instalacées industriais e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; Corta e rosca tubos de chumbo, plasticos, ferro fibrocimento e
materiais afins; Fxecura redes de distribuicao de aguas e respetivos ramais de ligacio, assentando
tubagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos.

Cantoneiro de Vias:

Vigia, conserva e limpa um determinado trogco da estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparacoes e destimpedindo acessos; Limpa valetas, compoe bermas e
desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condicoes o escoamento das aguas pluviais;

Executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

8. Habilitacoes literarias exigidas:

8.1 Titularidade de escolaridade obtigatoria, sendo a 4* classe. para individuos nascidos até 1 de
& ) P

janeiro de 1967; 6° ano de escolaridade, para os nascidos entre esta data e 31 de dezembro de

1980 e 9° ano de escolaridade pata os nascidos apos esta dltima.

9. Posicao remuneratéria: 1.° posicao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido funcoes que cotrespondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso , sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da L'TFP: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, por convencio
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicio do exercicio de
fungdes publicas ou nio interdicio para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; ¢) Cumprimento das
leis de vacinagio obrigatéria.

10.3. Possuir as habilitagées literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal nio existe 2 possibilidade de substituicio do
nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°

da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.
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11. Forma e prazo de apresentagio das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica www.cm-macedodecavaleiros.pt.

11.2. Forma: As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet, podendo ser enviados por via eletronica para o
endereco: geral@cm-macedodecavaleiros.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacio das candidaturas ou por corteio registado com aviso de rececao, enderegado para
Camara NMunicipal de Macedo de Cavaleiros, Jardim 1 de Maio, 5340-218 Macedo de
Cavaleiros, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento
do prazo referido na alinea anteriot.

11.3. No formulario de candidatura sio de preenchimento obrigatorio: identificagio do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OL:0000); identificacio do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacao fiscal, residéncia, telefone ¢
endereco eletronico); habilitagoes académicas ¢ profissionais; decisiao de reconhecimento previo
do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocopia do
Certificado de Habilitacoes; b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agoes de
formacio realizadas com relevancia pata o posto de trabalho objeto de candidatura; ¢) Curriculo
detalhado ¢ atualizado, datado e assinado; d) As mencoes, qualitativas e quantitativas, obtidas
nas avaliacdes de desempenho dos Gltimos trés anos, se aplicivel.

11.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.% da Portaria n.° 83-A /2009, de 22
de janeiro, na atual redacio, a nao apresentacio dos documentos atras referidos determina a

exclusio dos candidatos.

12. Assiste a0 juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de

documentos comprovativos das suas declaragoes.

13. Métodos de Selecao: O método de selecao a utilizar serd a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selegio, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.
13.1. A avaliacio curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
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designadamente a habilitacio académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacio de desempenho obtida.
Para tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcoes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selecio: A entrevista profissional de selecao visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.

13.3. Sao motivos de exclusio do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos;
b) A obtencio de uma valoracio inferior a 9,5 valores na avaliacio curricular; ¢) A nio
compar¢ncia a entrevista profissional de selecio (quando aplicavel); d) A obtencio de uma
valoracao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacio dos dois métodos de selecio,
resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 13.4 do presente aviso.

13.4. Classificagio final (CI): a) A classificacao final seri expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, b) Quando haja lugar a aplicacao dos dois métodos de selecio, a
CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual
resulta da aplicacao da seguinte formula em que: CF = 60% AC + 40% EPS CF = Classificacio
Final; AC = Avaliacao Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecio, os candidatos sio
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por
correio eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da J.ei n® 112/201 7, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizacio do mencionado método de selecao.

13.6. A publicitagio dos resultados obtidos na avaliacao curricular ou ap6s a aplicacio
dos dois métodos de selecio, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nos Pacos do Concelho e na pagina eletronica.

13.7. Havera lugar 2 audiéncia de interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento

Administrativo, apds a aplicacio de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a
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decisio final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.” 3
do artigo 30.° da Portaria n° 83-A /2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
cletrénico, nos termos dos n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.” 112 /2017, de 29 de dezembro.

13.8. As atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagao e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragao final do
método, sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. A lista de classificacio final dos candidatos ¢ publicada na pagina eletronica da
cAmara municipal de Macedo de Cavaleiros, apds aplicacio dos métodos de selecao.

13.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcoes proprias

do juri sobre quaisquer outras.

14. Composicio e identificacio do jari: Presidente: Paulo José Castro Rogao, Diretor do
Departamento de Administracao Geral; Vogais Iifetivos: Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe
da Divisio de Obras Municipais, que substituird o Presidente do jurt nas suas faltas e
impedimentos ¢ Victor Antonio Braz, Chefe da Divisio de Equipamento e Recursos
Operacionais; Vogais Suplentes: Cristina Maria Pires Ferreira, Chefe da Divisao de Ambiente e
Gestiao Territorial ¢ Joio dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisao Juridica ¢

Administrativa.

15. Nos termos do disposto no n.” 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica da camara municipal de Macedo de Cavaleiros, www.cm-macedodecavaletros.pt.

Macedo de Cavaleiros, 10 de agosto de 2017

Presidente da Camara,
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Benjamin do Ndscimento Pereira Rodrigues




