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para apresentar a respetiva defesa, podendo examinar o processo, por si
ou por advogado constituido, no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, Nucleo de Instrutores, Edificio Central da Cdmara Municipal
de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27 —9.°, 1749-099 Lisboa

7 de abril de 2014. — A Instrutora, Sofia B. da C. A. Magalhdes

Lopes.
307749136

Aviso n.° 5205/2014

Em cumprimento do disposto na alinea &) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagio da
pena de demissdo, o seguinte trabalhador:

Anibal Macedo Rodrigues — carreira/categoria de assistente opera-
cional, Nivel Remuneratorio 7.° ¢ Posigdo Remuneratoria 7. - vacatura
do lugar/posto de trabalho com efeitos a 04 de abril de 2014.

10 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo dos
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
207758451

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.” 5206/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de traba-
Ihadores com vista A ocupagio de 2 postos de trabalho em re-
gime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

I — Para efeitos do n.°2 do artigo 6.° ¢ do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na sua redagdo atual, doravante designada por
LVCR e Lei n.” 83-C/2013 de 31/12, depois de dado cumprimento ao
disposto na alinca b) don.® 2 do artigo 48 da Lein.® 83-C/2013 de 31 de
dezembro, através de consulta a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragoes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com a atribuigio
que € conferida ao INA, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 20/02/2014, ¢ da Assembleia Municipal de 26/02/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagiio no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos
€ ndo ocupados no Mapa de Pessoal, para 2014,

2 — Caracterizagio dos postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 Assistente Técnico para exercer fungdes na Divi-
sdo de Educagdo, Cultura ¢ Turismo, ocupando um posto de trabalho
caracterizado por: Assegurar o atendimento ao publico no posto de
turismo, apoiando e orientando turistas, proceder ao registo do nliimero
de visitantes e efetuar o tratamento estatistico, participar em feiras
promocionais de forma a divulgar a imagem do concelho, prestar apoio
administrativo na elaboragdo de oficios, programar e assegurar a mon-
tagem e desmontagem de exposigdes temporarias.

Referéncia B — 1 Técnico Superior para exercer fungdes na Divisdo
de Obras Municipais, ocupando um posto de trabalho caracterizado
por: manter todas as instalagdes AVAC, térmicas e solares existentes
nos edificios municipais; analisar os sistemas referidos a implementar
em novos projetos, elaborar projetos ou propostas de agdes corretivas
nos existentes.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.* 4 do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagiio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou
se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

3.1 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nitmero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego pablico por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Nivel Habilitacional e area de formagao profissional:

Referéncia A — 12.° ano;
Referéncia B — Bacharelato em Engenharia Mecénica.
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4.1 — Nio haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

6 — Legislagdo aplicavel: LVCR, com as devidas alteragdes; De-
creto regulamentar n.® 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008. de 11/09
(RCTFP),alterada pela Lei n°3-B/2010, de 28/04, pelo Decreto-Lei
n.°124/2010, de 17/11, ¢ pelas Lein.® 64-B/2011, de 30/12, Lein.® 66/2012,
de 31/12 ¢ Lei n.° 68/2013, de 29/08; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12
(alterada pela portarian.® 1458/2009, de 31/12); Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Lei n.° 12-A/2010,30/06, Lei n.° 64-B/2011,
de 31/12, Lei n." 66-B/2012, de 31/12 e Let n.° 83-C/2013, de 31/12.

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR, na
sua atual redagio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, scjam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

8 — M¢étodos de selegio:

8.1 — Usando da faculdade prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31.12, conjugada com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de
22.01, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06,04,
sera adotado apenas um método de selegdo obrigatorio. Prova de Co-
nhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante 0s ¢asos previstos,
respetivamente, nos n.”* 1 ou 2 do artigo 52.° do mesmo diploma, comple-
mentado por um método de selegdo complementar que sera a Entrevista
Profissional de Selecéo.

8.2 — Para areferéncia A aplica-se a Prova de Conhecimentos (PC)
¢ a entrevista Profissional de Selegédo (EPS). A classificacdo final (CF)
¢ obtida através da aplicag@o da seguinte formula;

CF =55% PC +45% EPS

8.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes descritas no ponto 2. A prova de
conhecimentos ira assumir a forma escrita, com consulta de legislagdo,
revestindo natureza teorica, de realizagio individual e sera efetuada em
suporte papel, com a duragdo de 90 minutos.

8.3 — Temas gerais e especificos da prova escrita de conhecimentos:

Temas gerais, referéncia A: Constituicdo da Reptblica Portuguesa,
Atribuigdes, Competéncias € Regime Juridico dos Orgdos dos Munici-
pios ¢ Freguesias: Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na redagio dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, ¢ Lein.® 75/2013 de 12 de setembro;
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ¢ Estatuto disci-
plinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas: Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro e Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro.

Temas especificos, referéncia A: Turismo de Portugal (2011), O Turismo
na Economia: Evolugdo do contributo do Turismo para a economia portu-
guesa 2000-2010, Diregdo de Estudos e Planeamento Estratégico/Departa-
mento de Informagdo, Estatistica; Mendes, Carlos Santos (2005), Macedo
de Cavaleiros — Cultura, Patrimonio e Turismo — Contributos para um
Programa Integrado. Macedo de Cavaleiros: Cdmara Municipal.

8.4 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Aspetos
a avaliar:

Capacidade de comunicagio ¢ de expressao;
Capacidade de relacionamento interpessoal;
Sentido de organizagdo ¢ capacidade de inovagéo; ¢
Sentido critico.

8.5 — Para areferéncia B, aplica-se a Prova Pratica de Conhecimentos
(PPC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A classificagdo final
(CF) € obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=55% PPC+45% EPS
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Prova pritica de conhecimentos (PPC): as provas praticas devem con-
siderar parimetros de avaliagdo tais como percegio da tarefa, qualidade
de realizagfo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados ¢ tera a duragdo prevista de 45 minutos.

9 — Possibilidade de opgdo por métodos de selegdo, c¢f. n.°2 do
artigo 53.° da LVCR:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego piublico que, cumulativamente, sejam ja titulares
das categorias a concurso € s¢ enconfrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho correspondente a este procedimento, ou se se encontrarem ¢m
Mobilidade Especial, tenham sido detentores das categorias bem como
das fung@es acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selegdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de
candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos
no ponto 8.2):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagéio de 55 %,
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagdo de 45 %.

Classificagdo final resulta da scguinte cxpressio:
CF=55%AC+45% EPS

9.1 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualifica¢do dos candida-
tos, designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Na ava-
liagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes pardmetros: habilitagdo académica de
base (HL), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP)e
avalia¢@io de desempenho (AVD).

A nota final da avaliag@o curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

AC=(HL+FP+2 x EP+ AVD)/ 5

9.1.2 — Habilitagdes Literarias (HL):

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candidatura:
20 valores.

Neste pardmetro serd ponderada a habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida.

9.1.3 — Formagdo Profissional (FP):

Sem participagdo em agdes de formagdo: 10 valores; até 35 horas de
formagdo: 12 valores: até 70 horas de formagio: 14 valores; até 120 horas
de formagdo: 16 valores; até¢ 200 horas de formagdo: 18 valores mais
de 200 horas de formagdo: 20 valores. Neste pardmetro, apenas serdo
considerados os cursos de formagio na area de atividade especifica
para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra.
No caso da declara¢@o de participagio na agdo de formagdo néo ser
expressa em horas, o apuramento serd efetuado da seguinte forma:
1 dia = 6 horas

9.1.4 — Experiéncia Profissional (EP) — Reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedi-
mento:

Até 3 anos: 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos ¢ inferior a 9 anos: 16 valores;
Igual ou superior a 9 anos: 20 valores.

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

9.1.5 — Avaliagio de Desempenho (AD) relativa aos altimos trés anos:

Por cada mengdo anual de Relevante: 7 valores;

Por cada mengio anual de Adequado: 5 valores;

Sem avaliagdo de desempenho por cada ano: 3 valores;
Por cada de mengdo anual inferior a Adeguado: 0 valores;
At€ ao limite maximo de vinte valores (20).

9.2 — Entrevista profissional de sele¢dio — de acordo com o estabe-
lecido no ponto 8.4 deste aviso.

9.3 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de seleg¢do ou que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.
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9.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na atual redagdo.

9.5 — No caso de 0 empate persistir, tem preferéncia o candidato
com mais tempo de experiéncia profissional na area.

10 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado obedecera ao disposto no artigo n.° 55.° da LVCR conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11 — Composigao dos Juris dos procedimentos concursais:

Referéncia A:

Presidente: Manuel Jodo Araujo, Diretor de Departamento de Ad-
ministragdo Geral.

Vogais efetivos: Antonio do Nascimento Pinto, Chefe de Divisio, ¢
Antonio Carlos Castro Monteiro, Coordenador Técnico.

Vogais suplentes: Susana Maria Afonso Matias, Téenico Superior, e
Nelson de Carvalho Martins, Técnico Superior.

Referéncia B:

Presidente: Manuel Jodo Aratjo, Diretor de Departamento de Ad-
ministragdo Geral.

Vogais cfetivos: Luis Filipe Pires Carvalho. Técnico Superior de
engenharia mecanica, ¢ Jorge Manuel Martins Guerreiro, Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes: Antonio do Nascimento Pinto, Chefe de Divisdo, ¢
Pedro Miguel da Costa Gongalves Pinto, Técnico Superior.

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas ¢ im-
pedimentos.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de
Macedo de Cavaleiros e disponibilizada na sua pagina eletronica www.
cm-macedodecavaleiros.pt.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados no dmbito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo ¢ de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagio.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio
do dia, hora ¢ local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da referida portaria.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ afi-
xada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-macedodecavaleiros.pt, sendo ainda publicada em aviso na
2.2 série do Didrio da Repiiblica com informagio sobre a sua publicagio
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009.
de 22.01, na sua atual redagdo.

16 — Formalizagdo das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formuldrio-tipo,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel no endereco: http://www.cm-
-macedodecavaleiros.pt,entregue pessoalmente no servigo de atendi-
mento ao publico da secgdo de recursos humanos ou remetido por correio
registado, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Macedo de
Cavaleiros, Jardim 1.° de Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros.

16.2 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados ¢
assinados, deverdo sob pena de excluséo, ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitages literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo e do cartdo
de contribuinte;

¢) Declaragiio emitida pelo servigo piblico a que se encontra vin-
culado, em que conste a relagdo juridica de emprego publico, a car-
reira/categoria de que seja titular, a atividade/fungdes que executa, em
especial a que corresponde as fungdes agora a contratar ¢ o orgdo ou
servigo onde exerce fungdes, a atual posi¢io remuneratoria detida e nivel
remuneratdrio correspondente e a avaliagdo de desempenho relativa aos
trés ultimos anos, bem como a descrigdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade que se encontra a exercer;

d) Curriculum vite detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literdrias, experiéncia
profissional e quaisquer circunsténcia que possam influir na apreciagéo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, so
serdo tidos em consideragdo pelo jiri do procedimento concursal se
devidamente comprovados, nomeadamente: fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agdes de formagéo ¢ da experiéncia
profissional.
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16.3 — A ndo apresentacdo da declara¢dio referida na alinea ¢) do
ponto anterior, ou da falta de indicagdo da natureza do vinculo € a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase do recru-
tamento.

16.4 — Nio ¢ permitida a apresentagao do requerimento da candida-
tura ou documentos, por via eletrénica.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

18 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

19 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000. de 1 de margo, em cumprimento da alinea k) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragio Pablica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

19 de marco de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel Duarte

Fernandes Moreno.
307703751

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 5207/2014

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Cimara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 21 de margo de 2014, deliberou, por unanimidade, concordar
com o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Edificagdo
¢ Urbanizagio, determinando submeter o referido Projeto a apreciagio
plblica, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
pela Lei n.® 30/2008, de 10 de julho.

Os interessados podem, no prazo de 30 dias contados da data da
publicagdo no Didric da Repiiblica, consultar o referido Projeto na
Area de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pacos do
Municipio, em Mafra, durante o horario normal de atendimento (de
segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas), e apresentar eventuais
sugestdes sobre 0 mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até ao
final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.% série
do Didrio da Repiiblica e outros de igual teor, que serdo afixados nos
lugares publicos de estilo.

27 de margo de 2014. — O Presidente da Cimara Municipal, Hélder
Anténio Guerra de Sousa Silva.

Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Edificagado e Urbanizagao

Nota justificativa

No contexto de um trabalho de compilagdo e revisdo dos Regulamen-
tos Municipais, de forma a atualiza-los face a evolugdo da legislagio ¢ das
realidades a que se destinam, tendo em vista dispor de um ordenamento
regulamentar coerente ¢ atual;

Considerando as alteragdes introduzidas no Regime Juridico da Ur-
banizagdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 26/2010, de 30 de margo, pela Lei
n.° 28/2010, de 02 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de
31 de dezembro, no sentido de aprofundar o processo de simplificagio
dos procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas e
reforgar a responsabilidade dos respetivos intervenientes, assim como
as alteragdes legislativas decorrentes da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho.
que aprovou o regime juridico que estabelece a qualificacdo profissio-
nal exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo ¢ subscrigio de
projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo de obra, que ndo esteja
sujeita a legislagdo especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis, ¢ ainda
o Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio, diploma que veio
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fixar os conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territorio
¢ do urbanismo;

Atenta a publicagdo do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
diploma que veio aprovar o Sistema da Industria Responsavel (SIR),
contemplando, nos n.**6 ¢ 7 do seu artigo 18.°, um regime especial de
localizagdo, segundo o qual pode ser autorizada a instalagdo de estabe-
lecimentos industriais a que se referem as partes 2-A ¢ B do Anexo [ ao
citado diploma, em edificio cujo alvara de utiliza¢do admita comércio
ou servigos, assim como a instalagdo de estabelecimentos industriais a
que se refere a parte 2-A do mesmo Anexo, em prédio urbano destinado
4 habitacdo, desde que ndo exista impacto relevante no equilibrio ur-
bano e ambiental, cabendo as cAmaras municipais, nos termos do n.° 8
do mesmo artigo, a defini¢do dos critérios a observar na avaliagdo da
salvaguarda do equilibrio urbano ¢ ambiental para efeitos da verificagio
da condicio acima referida;

Tendo ainda presente que ja decorreram mais de cinco anos desde a
entrada em vigor do Regulamento Municipal de Edificagiio e Urbaniza-
¢80, no decurso dos quais se adquiriu experiéncia com a sua aplicagdo,
aproveitando-se para clarificar e retificar algumas inexatidoes:

Torna-se, assim, necessario proceder a atualizagdo do Regulamento
Municipal de Edificagio e Urbanizagdo, introduzindo-lhe alteragdes que
melhor o ajustam a realidade atual.

Nesles termos, vem esta edilidade, no uso da competéncia prevista
no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, € conferida pela alinea k) do n.° | do artigo 33.°
doAnexo [ aLein® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Decla-
ragOes de Retificagdo n.” 46-C/2013, de 1 de novembro, ¢ 50-A/2013,
de 11 de novembro, conjugada com a alinea g) don.® 1 do artigo 25.° do
Anexo [ a mesma lei, atento o previsto no artigo 3.° do Regime Juridico
da Urbanizagdo ¢ da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro, na sua redagfio atual, e apds submissdo 4 apreciagiio
das entidades representativas dos interesses afetados (Ordem dos Ar-
quitetos; Ordem dos Engenheiros; Ordem dos Engenheiros Técnicos; ¢
Associagdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas), em simultdneo com
a apreciagdo publica, de acordo com o previsto nos artigos 117.°¢ 118.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, propor a Assembleia Mu-
nicipal, nos termos do disposto nos artigos 114.° ¢ seguintes do mesmo
Cddigo, a aprovagio da presente alteragdo ao Regulamento Municipal
de Edificagdo ¢ Urbanizagdo, de acordo com o articulado seguinte:

Artigo 1.°

Alteragio a0 Regulamento Municipal
de Edificagiio e Urbanizaciao
Os artigos 2.°,32:4.2,5°,6.2,.7.°,85,9.°, 10.°, 122,13 142 152,
162, 17.5,18°°,19:2,.20.°,23 2, 24:%,25.°,26°, 275,282, 31.°,:33.%, 342
39.°,47°,49° 52.° 55°, 56.° 58.°, 60.° 62.°,75.°, 78.°, 79.° ¢ 83.° do
Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagiio passam a ter a
seguinte redagdo:

Artigo 2.°
[l

| — Para efeitos do presente regulamento e visando a uniformiza-
¢do do vocabulario urbanistico em todos os documentos que regulam
a atividade urbanistica do Municipio, sdo consideradas as seguintes
definigdes:

a) Aguas Furtadas: Modo tradicional de aproveitamento da area de
sotdo.

Consiste no levantamento, a meio de uma das aguas principais do te-
lhado, de uma ou mais janelas verticais (também designada por trapeira),
€ respetivo aro, paralela e geralmente um pouco recuada em relagdio ao
plano da fachada, coberta por um pegueno telhado de duas aguas, com
a cumeada ou o eixo perpendiculares a orientagdo do telhado principal,
¢ rematado aos lados por dois pequenos planos de parede triangulares
e verticais; .

b) Aguas Residuais Domésticas: Aguas residuais de servigos e de
instalagdes residenciais, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

¢) Alpendre: Zona exterior coberta, diretamente ligada & construgio
principal;

d) Andar Recuado: Recuo do espago coberto de um piso ou andar
(geralmente o ultimo) de um edificio, relativamente ao plano de fachada.
Pode ser consequéncia da determinagdio da sua altura por aplicagio da
regra da céreea;

e) Area Bruta do Fogo (a.b.f.): Superficie total do fogo, medida pelo
perimetro exterior ou extradorso das paredes exteriores e pelos eixos
das paredes separadoras dos fogos;

/) Area de Cedéncia (Para o Dominio Pablico): Parcelas que, no dm-
bito das intervengdes urbanisticas, os proprietarios ¢ demais titulares de






