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Atan.” 4

Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Recrutamento

de um (1) posto de trabalho na carteira/categoria de Técnico Superior

Ref.” TS2026/01 — Um (1) posto de trabalho na area de Psicologia

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho, em
Macedo de Cavaleiros, reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado,

com vista a0 preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area de

Psicologia - Ref.* TS2026/0.

Compareceram e estiveram presentes os clementos do Juri:
- 1.° Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes, Técnica Superior — Recursos Humanos, que substitui o Presidente

nas suas faltas e impedimentos

- 2.° Vogal: Elsa Isabel Jornal Mirandés, Chefe de Divisao Municipal de Agao Social.

- 1.° Vogal Suplente: Helena Joana Queiroga Pinto, Técnica Supetior

1. Convocatéria ¢ Comparecimento na Prova de Conhecimentos
O jari procedeu a convocagio dos candidatos admitidos para a realizacio da Prova de Conhecimentos, realizada

no dia 9 de setembro de 2026, no edificio SideUp (antigas instalagdes do Instituto Piaget).

Foram convocados os seguintes candidatos:

Andreia Monica Aites Claudino
Carla Alexandra Dias Miranda
Claudia Marina dos Santos Pinto
Gilberto Rui Falcio Lopes

Luana Patricia da Costa Ochoa
Raquel da Conceigao Pereira Bento
Rui Virgilio da Cunha Madureira
Sandra Isabel Branco Pereira

Sofia Ribeiro Alves de Sousa Orfio
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Dos convocados, compareceram para realizar a prova os seguintes candidatos: ------------c-coomooooeoonoe

Carla Alexandra Dias Miranda
Gilberto Rui Falciao Lopes

Raquel da Conceigdo Pereira Bento
Rui Virgilio da Cunha Madureira
Sandra Isabel Branco Pereira

Sofia Ribeiro Alves de Sousa Orfio
2. Resultados da Prova de Conhecimentos

O jari procedeu a corregdo e classificagio da Prova de Conhecimentos sob anonimato. Para o efeito, foi
atribuido a cada candidato um numero, escolhido pelo préprio, tendo a corregao e a atribuigdo das classificagoes
sido efetuadas exclusivamente com referéncia a esse numero, sem identificagio nominal dos candidatos.
Concluida a corregdo das provas e fixadas as respetivas classificagdes, procedeu-se a identificagao dos
candidatos mediante a correspondéncia entre o nuimero utilizado na prova e a respetiva identidade. As
classificagoes e a referida correspondéncia constam da tabela anexa (Anexo I), a qual faz parte integrante da

presente ata.
3. Resultado da Avaliagdo Curricular

O juri procedeu igualmente a analise e classificagio dos candidatos abrangidos pelo método de Avaliagao
Curricular, nos termos definidos no Aviso de Abertura do procedimento concutsal. -----------eomommcmmeeee

As classificagoes obtidas constam da tabela anexa (Anexo II). =---m-emmmm oo

4. Deliberagdes
Apbs a anilise dos resultados dos métodos de selegao aplicados, o juri por unanimidade, deliberou: -----------—

a) Dar conhecimento das classificagdes atribuidas aos candidatos na Prova de Conhecimentos ¢ da Avaliacio

Cutricular, constantes NOS LESPELIVOS AMEKO; ===~ oo
b) Como resulta das regras vertidas no ponto 9.1 do Aviso de abertura, qualquer notificagio dos candidatos
sera através do enderego de correio eletrénico que os mesmos identificarem aquando do preenchimento do

Formulario Eletrénico de Candidatura (cf. art.” 6. da Portaria 233/2022, de 9 de setembro).----------=-------—--

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, do que nela se passou foi lavrada a presente ata,
que depois de lida e achada conforme vai a mesma ser assinada pelos membros do Juri que participaram na sua

claboracio.

Macedo de Cavaleiros, 24 de setembro de 2026
O Juri,

e
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO - RECRUTAMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

REF.2 TS2026/01 - Psicologia

AVALIACAO CURRICULAR (AC)
(Anexo Il)
CLASSIFICACAO DE CADA
NOME DO CANDIDATO PARAMETRO AC
HA FP EP
Daniela Filipa Lopes Artilheiro 18 20 16 17,5

AC=(HA+FP +2EP)/4
em que:
AC: Avaliagdo Curricular
HA: HabilitagGes Académicas
FP: Formagdo Profissional
EP: Experiéncia Profissional

0O Jari,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO - RECRUTAMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

REF.2 TS2026/01 - Psicologia

PROVA DE CONHECIMENTOS
(Anexo |)
GRUPO | GRUPO Il
N2 NOME 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 1|2 2|3 e s UL
030 | 0so | tosoy | wwsor | oser [ oso | (050 | toso) | osar | wwsor | wosar | tose) | (os0r | tose) | wosar | toser | tesor [ ose) | cosey | wesor | 2w
faltou |Andreia Mdnica Aires Claudino * excluido
S Carla Alexandra Dias Miranda 0,50} 0,50 | 0,50 0,00( 0,50 0,25} 0,50 0,50 | 0,50 0,50 | 0,50 0,25| 0,50 0,50 | 0,50 0,25 0,50 0,25 0,25 0,50 2,50 2,50 | 2,50 | 2,50 18,25
faltou |Cldudia Marina dos Santos Pinto * excluido
8 Gilberto Rui Falcdo Lopes * 0,251 0,25 0,50 0,00 0,25 0,00} 0,25 0,00| 0,25 0,50 | 0,50| 0,00 | 0,25| 0,25 0,25| 0,25 0,25 0,25 | 0,50 0,25 2,00 0,00 | 0,00 | 0,00 7,00
faltou |Luana Patricia da Costa Ochoa * excluido
7 Raquel da Conceigdo Pereira Bento 0,501 0,25 0,50 0,50 | 0,25 0,00 0,25] 0,25} 0,25 0,25| 0,50| 0,25 | 0,25 0,50 | 0,50 | 0,25 0,50 | 0,50 | 0,50 0,25 2,50 2,00 2,25 | 2,50 16,25
9 Rui Virgilio da Cunha Madureira 0,25 0,50 0,50} 0,00 ( 0,00 0,50 ( 0,50 0,50 [ 0,001 0,50 0,50 0,50 0,50 0,25 0,25| 0,25 0,50 | 0,50 0,50} 0,50} 2,00 2,00 | 2,25 | 0,50 14,25
3 Sandra Isabel Branco Pereira 0,50 0,50| 0,50 0,001 0,25 0,50 0,25 0,50 | 0,50 0,00 | 0,50 0,50 | 0,50 0,50 | 0,25 { 0,00} 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 1,25| 1,00 2,50 | 2,50 13,00
4 Sofia Ribeiro Alves de Sousa Orfio 0,50 0,50 0,50(0,50]0,50}0,25|0,50| 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50]0,25| 0,50 | 0,50 | 0,50 0,25 0,50 { 0,50 | 0,50 [ 0,25 2,50 [ 2,50 { 2,50 | 2,50 19,00

* - Nos termos do disposto no ponto 1.4 da Ata n.2 1, e ao abrigo do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, foram excluidos do procedimento os 0 Juri,
candidatos que ndo compareceram a realizagio da Prova de conhecimento bem

como aqueles que obtiveram uma valoragao inferior a 9,50 valores neste método de &
selecdo, por se tratar de um método de sele¢do com carater eliminatério. @ %m ru “ %




