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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego piablico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado - Recrutamento de cinco

(5) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico

Ref.* AT25

Aos quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho, em Macedo de
Cavaleitos, reuniu o Juri do procedimento concutsal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com vista ao

preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto por deliberagio da

Camara Municipal, tomada em reuniio de 26/08/2025.

Compateceram e estiveram presentes os elementos do Jiri, designados por despacho do Sr. Presidente da

Camara Municipal, de 13/11/2025:------ e S

- Presidente: Jorge Manuel Martins Guerreiro - Chefe da Divisao de Utbanismo; ---------------moomoomommmme oo

- 1.° Vogal: Abilio Rogério Castanbeira Pinto, Técnico Superior — Chefe da Unidade de Finangas;-----------cccevmeeeeeev

- 2.° Vogal: Lidia Maria Melo Martins S4, Coordenadora Técnica, da Secao de Recursos Humanos-----------------

A reunido teve como propdsito responder a exposi¢io apresentada pela candidata Cristina Maria Pereira
Leonardo, no 4mbito da audiéncia prévia aos interessados (nos termos do 1.° 4 do artigo 16.%da Portaria n.° 233/ 2022
de 9 de setembro, conjugado com os artigos 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento Admiinistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeirs), sobte o relatoério da entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), através de
mensagem de correio eletrénico recebida na Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros, em 16/04/2026, ¢

QUE S€ AMNEXA A PLESEIE ALA.~==mmnmmwmm o oo oo

Anilise dos Fundamentos da Contestagdo: Apos analise do conteudo da Ata n.° 10, a candidata verificou
que lhe sdo atribuidas afirmagdes que ndo correspondem ao que terd verbalizado, nomeadamente que referiu
ficar nervosa c ansiosa perante situagSes de stress, bem como que se tera descrito como sendo pouco assertiva

€ muito permissiva, ----- oo R

Adicionalmente, refere que lhe sdo atribuidas apreciagdes no sentido de ndo ter sido capaz de demonstrar
empatia e sensibilidade as emogGes dos outros, nem capacidade para tomar decisées equilibradas e refletidas,

conclusdes essas que nio refletem o contetdo das suas intervengdes durante a entrevista. Esclarece ainda que
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em momento algum proferiu tais declaragdes, nem transmitiu ideias que possam fundamentar essas
interpretagdes. Refere que o conteiido do relatério integra apreciagdes essencialmente negativas que nio se

encontram fundamentadas em declarages por si prestadas durante a entrevista.

Considera por isso, tratar-se de uma incorreta interpretagio ou transcrigio das suas respostas, com potencial

negativo e injusto na avaliagio que lhe foi atribuida.

Neste sentido solicita:

- A reapreciagio do contetdo do relatério da entrevista;

- A corregio das afirmagdes e apreciagoes incorretamente atribuidas;

- A disponibilizagio da grelha de avaliagio e a respetiva fundamentagio da classificagio atribuida. ---------------

Fundamentagio da Avaliagdo atribuida a candidata Cristina Maria Pereira Leonatdo: -----------------—--

Legalidade do método: A Entrevista de Avaliagio de Competéncias incidiu sobre a lista de competéncias das
Portarias n.° 236/2024/1, de 27 de dezembro, Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, vertidas no ponto

11.9 do Aviso de abertura do concurso.

Objetividade da grelha: Foi usada uma grelha de avaliagio individual, traduzindo a presenga ou auséncia de

comportamentos associados 4s competéncias em avaliagio, e nio opinides pessoais. ------

Guiio Estruturado: O guiio que foi usado pata a Entrevista de Avaliagio de Competéncias foi o mesmo para

todos os candidatos, garantindo a igualdade de tratamento. e

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias é um método que avalia comportamentos profissionais €, embora
tenha um catiz interpretativo, baseou-se numa grelha pré-definida e nas competéncias vertidas no ponto 11.9

do Aviso de abertura do concutso.

A candidata refere, na sua exposigio, que lhe sio atribuidas afirmagSes que ndo correspondem ao que terd

verbalizado, nomeadamente que referiu ficar netvosa e ansiosa perante situagées de stress, bem como que se

tera desctito como sendo pouco assertiva e muito permissiva.

A questio: Como lida com a pressio para cumprir metas?/O que faz quando enfrenta obsticulos inesperados?
(alinea c), da competéncia - Orientagdo para os resultados - (Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade ¢ para o cidadio, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Adwinistragao Piblica), a candidata efetivamente respondeu que tentava rentabilizar
o tempo, mas que tal situagio (pressdo para cumprir metas ou obter resultados), lhe geravam nervosismo e

ansiedade.

A candidata refere depois, na sua exposigio, que lhe sio attibuidas apreciagées no sentido de nao ter sido capaz

de demonstrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros, nem capacidade para tomat decisdes equilibradas
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e refletidas, conclusoes essas que nio refletem o conteudo das suas intervengSes durante a entrevista. Esclarece

ainda que em momento algum proferiu tais declaragoes, nem transmitiu ideias que possam fundamentar essas

interpretagaes.
A questio: Qual é a sua maior fraqueza profissional e o que tem feito para a melhorar? ( alinea d), da
competéncia - Inteligéncia emocional - (Gerir as emogies, mostrar emipatia e sensibifidade ds emagies dos outros e tomar

decises equilibradas e refletidas), a candidata respondeu que era permissiva e que nio era muito assertiva, e que em

diversas situagdes nio conseguia que as suas opinides vingassem ou fossem tidas em conta. -

A candidata refere, finalmente, na sua exposigio, que o conteido do relatério integra apreciagdes

essencialmente negativas que nio se encontram fundamentadas em declaragdes por si prestadas durante a

entrevista. -

A questio: O que conhece do Municipio/ da Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros?, a candidata
respondeu desconhecer a estrutura orginica do Municipio de Macedo de Cavaleiros, bem como no geral como

¢é o seu funcionamento. —

A questio: Por que motivo considera que o seu petfil ¢ adequado para a Administragio Publica, e para esta
fungio em especifico ?, a candidata nio foi capaz de dar uma resposta que demonstrasse, de forma inequivoca,
que ¢ capaz de lidar bem com a pressdo no trabalho, que é exigente com ele propria a nivel profissional, que
valotiza os valores da responsabilidade e da ética, bem como do trabalho em prol dos cidaddos, e qual deve ser

o papel do trabalhador piblico, bem como qual 2 mais valia que as suas experiéncias profissionais anteriores

poderiam trazer ao servigo publico. M mamms e em e mmemmemn e man -

Apés reapreciagio dos elementos constantes na entrevista € dos fundamentos invocados na contestagéo, o juti

concluiu que: -

a) A classificagdo atribuida resulta da apreciagio objetiva do desempenho evidenciado pela candidata

durante a entrevista; e

b) Nio se verificam erros materiais, vicios de forma ou violagio dos principios da igualdade,

imparcialidade ou transparéncia; —------==---=--ememmmrr e wonmvm e menin

¢) Os argumentos apresentados pela candidata nio demonstram fundamento suficiente para alteragiao da

classificagdo inicialmente atribuida. - .

Em face do exposto, o juri, pot unanimidade, delibeta:----------commmmm oo

a) Manter a classificagio atribuida a candidata Cristina Maria Percira Leonardo (9,20 valores), na

Entrevista de Avaliagio de Competéncias, por considerar que a mesma reflete, de forma adequada e

fundamentada, o desempenho da candidata no método de selegio em causa; e
b) Manter a proposta de exclusio da candidata Cristina Maria Perecira Leonardo, tornando-a definitiva,

por ter obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores, nos termos do ponto 11.4 do Aviso; --------------

¢) Notificar a candidata, do conteido da presente ata. ------ e
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Como resulta das regras vertidas no ponto 9.1 do Aviso de abertura, qualquer notificagio dos candidatos serd
através do enderego de cotreio eletrdnico que os mesmos identificarem aquando do preenchimento do

Formulario Eletrénico de Candidatura (cf. art.® 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro). -----------nnooeeeeev

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encetrada a reunido, do que nela se passou foi lavrada a presente ata,

que depois de lida e achada conforme vai 2 mesma ser assinada pelos membros do Jri que participaram na sua

elaboragio.

Macedo de Cavaleiros, 4 de maio de 2026

O Presidente

otge Manuel Martins Guerreiro

Os Vogais;

Wbl

Abilio Rogério Castanheira Pinto

Lidia Maria Melo Martins Sa
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