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Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Rectutamento

de um (1) posto de trabalho na carteira/categotia de Técnico Superior

Ref.? TS2026/04 — Um (1) posto de trabalho na area de Enfermagem Veterinaria
p g
(Definigio dos Parametros de Avaliagdo e Respetiva Ponderagio)

Aos 22 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho, em Macedo de Cavaleiros,
reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supetior na area de Enfermagem
Veterinaria - Ref.* TS2026/04, aberto por despacho da Sra. Vereadora em Regime de Tempo Inteiro, Cristina
Panla Pinto Ribeiro Pires, no uso das competéncias delegadas pelo Senhor Presidente da Cimara, datado a

21.05.2026.

Compareceram ¢ estiveram presentes 0s elementos do Jutii--m-----mmsmmmm e

- Presidente: Ru: José Pires Costa, Diretor de Departamento Municipal de Coordenagio Estratégica;--------------

- 1.° Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes, Técnica Superior — Recursos Humanos; e

- 2.° Vogal: Henrigue Manuel Mendes Palma, Chefe de Divisdo Municipal de Agticultura e Desenvolvimento Rural.
Todas as deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil de
competéncias necessario ao exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na drea
de Enfermagem Veterinaria, esta indexado a titularidade da adequada licenciatura e as competéncias constantes

no Mapa de Pessoal para o ano de 2026, para a respetiva carreira ¢ categoria integrada, na Divisao Municipal

de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural.

O juri reuniu com o objetivo fixar os parametros de avaliagio, a ponderagio e o sistema de valoragao final dos
métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio de um (1) posto de trabalho da

carreira/categoria de Técnico Superior, com a seguinte caracterizagao:

- Ref.* TS2026/04 — Um (1) posto de trabalho na itea de Enfermagem Veterinaria, CNAEF: 640 afeto

a Divisdo Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. Descri¢io das fungdes a exercer:

Prestar apoio técnico especializado no ambito da satde animal, bem-estar animal, higiene publica
veterindria e fiscalizagao sanitaria, no quadro das competéncias legalmente atribuidas ao municipio;

Colaborar na execugdo de agdes de controlo, fiscalizagdo, vigilancia ¢ acompanhamento sanitario
relacionadas com animais de companhia, saide publica veterinaria, controlo de zoonoses e

cumprimento da legislagio aplicavel; - -
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1- Métodos de Selegio:

a)
Ou
b)

Apoiar tecnicamente a recolha, contengio, transporte, acompanhamento, alojamento, tratamento e

encaminhamento de animais, designadamente no ambito do centro de recolha oficial, programas

municipais de controlo animal e agGes de profilaxia sanitatia;
Colaborar na execugio de programas de vacinagio, identificagio eletrénica de animais de companbhia,
registo e controlo no ambito do Sistema de Informagio de Animais de Companhia (SIAC), controlo

populacional e demais medidas de promogio da saiude e bem-estar animal;----------------- - e e

Proceder a4 monitorizagdo, verificagdio e acompanhamento das condigbes higiossanitirias de
instalagées, equipamentos, espagos, centros de alojamento e demais locais relacionados com animais,

assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis; -

Apoiar agoes de fiscalizagdo relativas a bem-estar animal, prote¢io animal, seguranga sanitéria,

insalubridade e situagdes suscetiveis de risco para a satide pablica;--------=--=--===memmmeoooo

Prestar apoio técnico e administrativo na instrugdo de processos administrativos, autos, notificagées,

relatérios, pareceres, informagdes técnicas e demais procedimentos no ambito das competéncias da

divisio, em conformidade com o Cédigo do Procedimento Administrativo; -

Assegurar atendimento, apoio técnico e esclarecimento a municipes telativamente a matétias de saude

animal, bem-estar animal, identificagio de animais de companhia, fiscalizagio sanitiria e servigos

municipais associados;
Articular com autoridades sanitarias veterinarias, forgas de seguranga, entidades publicas, organismos
competentes e demais parceiros institucionais no dmbito das competéncias municipais;-----------------

Colaborar na implementagido, acompanhamento e execucdo de campanhas sanitirias, a¢des de

prevengdo, programas de saude animal, sensibilizagao da populagio ¢ medidas de protecio da saide

publica veterinaria;

Proceder a recolha, tratamento, organizagio e analise de informagao técnica, administrativa e estatistica

relevante para apoio a gestio, fiscalizagdo e¢ tomada de decisio; ---
Exercer as demais fungdes enquadraveis nas competéncias da Divisio Municipal de Agticultura ¢
Desenvolvimento Rural, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, para a carreira e categoria de Técnico Superior — grau

de complexidade funcional 3.----------meoeeee -

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC);

1.1 - Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caractetizadoras do posto de trabalho
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em causa, bem como recrutamento de candidatos em situagio de requalificagdo, que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

1.2 - Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados com o método de selegio
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): para os restantes candidatos. A utilizagao da Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
aumentando a validade preditiva do processo de selegio. O método de selegao facultativo ¢é aplicado 4 totalidade

dos candidatos aprovados no segundo método de selegio.

1.3 - Os métodos referidos no ponto 1.1 podem ser afastados pelos candidatos, através de mengao expressa no

formulario de candidatura, aplicando-se-lhe, nesse caso, os métodos previstos no ponto 1.2, cft. previsto no n.°

3 do art.” 36.° da LTFP.

1.4 - Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegio,
bem como todas as suas frases, tém caracter eliminatério, pelo que serio excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de Nao Apto, num dos métodos

de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegio.

1.5 - Em referéncia 2 Prova de Conhecimentos (PC), a mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais
(destacando-se o adequado conhecimento da lingua portuguesa) ¢/ou profissionais, bem como a capacidade
dos candidatos para aplicar os mesmos a situagdes conctetas no exetcicio da fungio, sera de natureza tedrica,
sob a forma escrita, com consulta de legislagio, desde que desprovida de anotagSes (estando impedida a
utilizagio de qualquer meio eletrénico) ¢ tera a duragio de 60 minutos com 30 minutos de tolerdncia, sendo
valorada numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas) e versara sobre

conteudos legais de 4mbito geral e especifico, relacionadas com a exigéncia da fungio nomeadamente: ---------

Geral:

- Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, Estrutura ¢ Competéncias (ROSMEC) -----------------

- Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro - Organizagio ¢ Funcionamento das Autarquias Locais

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; (RJAL)

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; (LGTFP)

- Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteiro - Codigo do Trabalho ----—--mmm-mmeeeeeeee
- Acotdo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro

Especifico:

- Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro — bem-estar animal

- Decteto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho — identificagao de animais de companhia / SIAC -------oeemeeee e

- Regulamento (UE) 2016/429 — Lei da Saide Animal
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1.5.2 - Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagio indicada no presente aviso até a data da realizagio da Provas de Conhecimentos. --------------—-————--

1.5.1 - Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente 2

hora referida na convocatéria, ndo poderio realizar o método de selegio.

1.6 - Avaliagio Psicoldgica (AP): a mesma visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o petfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das menges classificativas de Apto e Ndo Apto.

1.7 - - Avaliagio Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagido profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagio sé podem ser considerados, se devidamente comprovados,

através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir

em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultard

da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagido dos seguintes parametros:
Habilitagdes Académicas — HA
Formacao Profissional — FP

Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+FP+2EP)/4
1.7.1- Habilitagbes Académicas (HA): serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:---—--

Licenciatura/Mestrado integrado — 16 valores
Mestrado — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

1.7.2 - Formagio Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, seta considerada a frequéncia de agdes de

formagio, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos 1ltimos 3 anos.

Apenas sio consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duragio da formagio, considerar-se-a que cada dia de formagio ¢é equivalente a

seis horas e cada semana a cinco dias. ——--mmmm oo mm e

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: --------======smmmmoeeoeee
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Participagao em ag¢Ges de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total até 20

horas - 10 valores

Participagao em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 21

a 40 horas - 12 valores

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participagdo em ag¢bes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61

a 80 horas -16 valores

Participagdo em ages de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total superior

a 80 horas - 18 valores

Pds-Graduagao e¢/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 valores

Os valores ndo sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-d o valor

correspondente a0 item mais elevado.

1.7.3 - Experiéncia Profissional (EP):

A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideragio o exetcicio efetivo de fun¢des, devidamente

comprovadas, na area especifica para a qual o procedimento concursal é aberto, conforme caractetizagao dos

postos de trabalho.

A valoragdo da experiéncia profissional sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

ponderagio:

e 20 valores — Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em fungoes diretamente relacionadas

com a drea de formagio e fungbes previstas na caratetizagio do posto de trabalho;

e 16 valores — Experiéncia profissional entre 5 ¢ 9 anos em fungdes ditetamente relacionadas com a area

de formagio e fungdes previstas na caraterizagio do posto de trabalho;

e 14 valores — Experiéncia profissional entre 2 e 4 anos em fungdes diretamente relacionadas com a area

de formagio e fungdes previstas na caraterizagio do posto de trabalho;

e 12 valores — Experiéncia profissional inferior a 2 anos em fungdes diretamente relacionadas com a

area de formagio e fungdes previstas na caraterizagio do posto de trabalho;

e 10 valores — Sem experiéncia profissional comprovada em fungdes relacionadas com a érea de

formagio e fungdes previstas na caraterizagio do posto de trabalho.

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao ser

considerada para efeitos de avaliagio curricular.

As ponderagées dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegio traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio ¢ a que permite a melhor avaliagio

profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

C.L
Pag. 5de 8



MACEDO
» © CAVALEIROS

MUNICIPIO M

1.8 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, em contexto de interagao presencial, informagdes
relevantes sobre comportamentos profissionais anteriormente evidenciados pelo candidato, diretamente
relacionados com as competéncias essenciais a0 exercicio da fungio, conforme previsto na Portatia n.°

236/2024/1, de 27 de dezembro, e na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

O guido da entrevista ¢ composto por um conjunto estruturado de questdes, com base num petfil de
competéncias previamente definido, sendo apoiado por uma grelha de avaliagio individual que permite registar

e valorizar a presenga e a qualidade da evidéncia comportamental apresentada por cada candidato. --------------

1.9 - A avaliagdo incidira sobre as seguintes competéncias: - mmmen

A - Orientagdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, tevelando compromisso com a missio do servigo publico
e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

B - Orientagido para a colaboragio

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

C - Orientagdo para a mudanga e inovagio

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragio Publica.

D - Orientagio para os resultados

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadio, otimizando a utilizagio dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragio Publica.

E - Inteligéncia emocional

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogSes dos outros ¢ tomar decisées equilibradas e

refletidas.

Cada competéncia sera avaliada com base na qualidade da evidéncia apresentada pelo candidato, considerando

uma escala de apreciagio comportamental estruturada da seguinte forma:

20 Valores: Nivel Excelente

18 Valotes: Nivel Muito Bom

16 Valores: Nivel Bom

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente
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8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

A valoragio final da EAC serd expressa numa escala de 0 2 20 valores, com arredondamento até as centésimas,

através da aplicagio da seguinte f6rmula ponderada:

EAC=(A+ B+ C+D+E) /5
A classificagdo final resulta da média ponderada dos desempenhos comportamentais evidenciados, refletindo

o grau de adequagio do candidato ao petfil funcional em concurso.

2 - A ordenagio final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:
OF = (50%PC + 50%EAC) ou OF = (50%AC + 50%EAC)

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio Curricular; EAC - Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

3 - Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar setdo os previstos
no art.” 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os

seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Inteligéncia emocional ";
2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Orientagéo para o servigo publico”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Orientagio para a mudanga ¢ inovagio";

4 - A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.

5 - A Lista de Ordenagio Final, ap6s homologagio, sera afixada em local visivel e publico das instalagoes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo, ainda, publicado um Aviso na

2.* série do Diario da Republica com informagio sobre a sua publicitagio (¢f. art.® 25.° n.° 4 da Portaria).

6 - Quotas de Emprego:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a quota de emprego para pessoas com
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado por atestado médico
de incapacidade multiuso, sendo a reserva de lugares determinada de acordo com o nimero de postos de

trabalho a ocupar e nos termos legalmente aplicaveis.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, de que lavrou a presente ata que, depois

de lida ¢ achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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Macedo de Cavaleiros, 22 de maio de 2026

O Presidente;

Os Vogais;
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