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Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Recrutamento

de cinco (5) postos de trabalho na carteira/categotia de Técnico Superior

Ref.? TS4 — Cinco (5) postos de trabalho na irea de Educagio Fisica ou Despotto

Aos 19 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho, em Macedo de
Cavaleiros, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado, com vista ao
preenchimento de cinco (5) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na 4rea de Educagio
Fisica ou Desporto - Ref.* TS4, aberto por deliberagio da Camara Municipal tomada em reunido de 26.08.2025.-
Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri, designados por despacho do St. Presidente da

Cémara Municipal:

- 1.° Vogal Efetivo: Catarina Isabel Lameiras Lopes, Técnica Superior — Recursos Humanos; que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos.

- 2.° Vogal Efetivo: Rui Alexandre da Crug Salselas, Técnico Superior da Cimara Municipal de Braganga.---------

- 1.° Vogal Suplente: Helena Joana Queiroga Pinto, Técnica SUPELiOr —---mmmmmmmmmm oo

Dos candidatos admitidos e convocados para a realizagio da Avaliagdo Psicoldgica, compareceram para a

realizagdo da mesma os seguintes concorrentes:

- Anthony Dylan Morais

Carlos Antonio Reis Esteves

- Diogo Eugénio Pereira Peredo

. Jodo Henrique Lopes da Costa Pontes

Apbs a comunicagio do resultado por parte do Nucleo de Avaliagio Psicolégica deste Municipio, da prova de
Avaliagio Psicolégica dos concorrentes, designada por Questionatio Fatorial de Personalidade — 16PF-5, que
permite identificar tragos de personalidade, onde foram objeto de avaliagio treze tragos de primeira ordem e

cinco dimensdes globais da personalidade, incluindo também tés medidas de estilos de resposta, que se anexam

e ficam a fazer parte integrante desta ata, o Juri do concurso apresenta o resultado obtido:

- Anthony Dylan Morais Apto

Catlos Antonio Reis Esteves Apto
- Diogo Eugénio Peteira Peredo Apto
- Jodo Henrique Lopes da Costa Pontes Ndo comiparecen
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Apbs a andlise dos resultados do método de selegio aplicado, o jiri por unanimidade, deliberou: ----------------
a) Dar conhecimento das mengdes classificativas dos candidatos na Prova de Avaliagio Psicoldgica, constantes

do respetivo anexo;

b) Excluir, o candidato Jodo Henrique Lopes da Costa Pontes do procedimento concursal por nio ter
comparecido 4 realizagdo da Prova de Avaliagdo Psicoldgica, como resulta das regras vertidas no ponto 11.4 do

Aviso de abertura.

¢) Que a notificagdo dos candidatos seja através do enderego de correio eletrénico que os mesmos identificaram
aquando do preenchimento do Formulirio Eletrénico de Candidatura (of art.® 6.° da Portatia 233/2022, de 9

de setembro), conforme resulta das regras vertidas no ponto 9.1 do Aviso de abertura.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, do que nela se passou foi lavrada a presente ata,
que depois de lida e achada conforme vai a mesma ser assinada pelos membros do Juri que participaram na sua

elaboracio.

1° Vogal Efetivo;

CBescortadod lacegns lopes

Catarina Isabel Lanseiras Lopes

2° Yogal Efetivo 1° Vogal Suplente;

i

(
Rui Afexandre da Cr;fé Salselds
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AVALIACAO PSICOLOGICA

Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de quinze

(15) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior

METODOLOGIA E TESTES PSICOLOGICOS APLICADOS COM AS RESPETIVAS
MENGOES CLASSIFICATIVAS: APTO/NAO APTO

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 e do n.° 3 do art.® 17.° e n.° 2 do art.®° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, cumpre reportar ao Exmo. Juari do procedimento concursal referenciado em epigrafe que, no dia 18
de fevereiro de 2026, foi aplicado aos candidatos convocados e que compareceram 2 aplicagio do método de

selegdo Psicoldgica o teste de avaliagio psicol6gica designado por Questionario Fatorial de Personalidade -

16PE-5.

Relativamente a este Questiondrio Fatorial de Personalidade - 16PF-5, que permite identificar tragos de
personalidade, foram objeto de avaliagao treze tragos de primeira ordem e cinco dimensées globais da

personalidade, incluindo também trés medidas de estilos de resposta.

Da aplicagdo deste teste psicoldgico, (16PF-5), os candidatos obtiveram como resultados as seguintes menges

classificativas:
CANDIDATOS POR ORDEM ALFABETICA DE DESPORTO
Mengido
NQME Classificativa
- Anthony Dylan Morais Apto
- Carlos Anténio Reis Esteves Apto
- Diogo Eugénio Pereira Peredo Apto
- Jodo Henrique Lopes da Costa Pontes Nao comparecen
CANDIDATO POR ORDEM ALFABETICA DE MUSICA
Mengido
A Classificativa
- Paulo Miguel Gongalves Padrio Apto
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CANDIDATO POR ORDEM ALFABETICA DE INGLES

Mengio
O Classificativa
- Filipe Manuel da Ponte Pires Apto

Macedo de Cavaleiros, 23 de fevereiro de 2026.

O Nucleo de Avaliagdes Psicolégicas;
(Designado por Despacho do Exmo. St. Presidente da Cimara de 01.08.2023)

A Psicdloga; A Psicdloga;
DY) 2vxu./>L:uuu /%lm e

Bruna Venceslan Laura Carabineiro
Cédula Profissional n.° 3458 Cédula Profissional n.° 15721
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