TH

1%t MACEDO

o181’ 48 D CAVALEIROS
0 l" MUNICIPIO

Atan.1

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Recrutamento

de quatro (4) postos de trabalho na catreira/categoria de Técnico Superior

Ref.* TS1 — Quatro (4) postos de trabalho na area de Inglés
(Defini¢do dos Parametros de Avaliagao e Respetiva Ponderagio)

Aos 4 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nos Pacos do Concelho, em Macedo de
Cavaleiros, reuniu o jari do procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, com vista ao

preenchimento de 4 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area de Inglés - Ref.* TS1,

aberto por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 26.08.2025.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri, designados por despacho do Sr. Presidente da

Camara Municipal:

- Presidente: [era Alexcandra Ferro Lebres, Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Braganga;--------------------

- 1.° Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes, Técnica Superior — Recursos Humanos;

- 2.° Vogal: Rui Alexcandre da Cruz Salselas, Técnico Superior da Camara Municipal de Braganca.---------------—-—-

Todas as deliberacoes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil de
competéncias necessario ao exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Inglés, esta indexado a titularidade da adequada licenciatura e as competéncias constantes no Mapa de

Pessoal para o ano de 2025, para a respetiva carreira e categoria integrada, na Divisao de Educacio e Desporto.-

O jari reuniu com o objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracio final dos
métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupacio de quatro (4) posto de trabalho da

carreira/categoria de Técnico Supetior, com a seguinte caractetiza¢ao:

- Ref.? TS1 — Quatro (4) postos de trabalho na area de Inglés, CNAEF: 144 e 222, afetos a Divisao Educacao

e Desporto: Descricio das funcdes a exercer:

Os trabalhadores a recrutar exercerdo fungbes na area de ensino/aprendizagem da lingua inglesa, bem como

no apoio pedagdgico, sociocultural, cultural e turistico, compreendendo, designadamente:

a) Apoiar e acompanhar atividades extracurriculares, promovendo a aprendizagem informal, a integracao

e a participa¢ao dos alunos;

b) Desenvolver funcSes de monitorizagdo, orientagdo e acompanhamento de criangas e jovens em

contexto escolar e extraescolar, garantindo a sua seguranca e bem-estar;
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Apoiar e dinamizar iniciativas dirigidas a publicos adultos e seniores, nomeadamente em programas de

Universidade Sénior, atividades intergeracionais e outras de natureza educativa, cultural e recreativa;

Colaborar em projetos e iniciativas de cultura e turismo, nomeadamente visitas guiadas, programas de
intercambio, eventos culturais e atividades de promocao do patriménio local, com especial enfoque na

utilizagdo da lingua inglesa como ferramenta de comunicagio;

Apoiar a concecio, organizacao e implementacio de projetos, eventos e atividades no dominio da
educacio, do desporto, da cultura e do turismo, em articulagio com os servicos municipais e entidades

parceiras;

Elaborar relatérios, planificacdes e outros instrumentos de acompanhamento pedagogico e

organizacional;

Executar todas as demais tarefas e atividades que, no ambito das suas fungdes e competéncias, lhes
sejam superiormente determinadas e se revelem necessarias a prossecucio dos objetivos da Divisao de

Educacio e Desporto.

1 - Métodos de Selegao:

a)
Ou
b)

Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC);

1.1 - Prova de Conhecimentos:

Prova

de Conhecimentos (PC):visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se o adequado

conhecimento da lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para aplicar os

mesmos a situacdes concretas no exercicio da func¢io. Sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, com

consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagoes (estando impedida a utilizacdo de qualquer meio

eletronico) e terd a duragio de 60 minutos, mais 30 minutos de tolerancia, sendo valorada numa escala de zero

a vinte valores (considerando-se a valoragao até as centésimas), e versard sobre contetdos legais de ambito geral

e especifico, relacionadas com a exigéncia da fun¢io, nomeadamente:

- Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC);-----------------

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo

- Lein.
- Lein.
- Lein.

- Lein.

©169/99, de 18 de setembro - Organizacio e Funcionamento das Autarquias Locais;
©75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;
©35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas;
©7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;
- Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;
- Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;
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- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — Educacio Inclusiva;

- Carta Educativa, disponivel em www.cm-macedodecavaleiros.pt.

1.2 - Avaliagao Psicolégica (AP):

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo

avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

1.3 - Avaliagao Curricular (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualifica¢do, a formagido profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros
de avaliagio s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para candidato.

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara
da média ponderada das classificacGes obtidas na avaliacao dos seguintes parametros:

* Habilitacbes Académicas — HA,

* Formacio Profissional — FP;

* Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4

12.1 - Habilitacbes Académicas (HA): serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacées Académicas Valoracio

Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 16 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

1.3.2 - Formagio Profissional (FP):

Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e comprovada, através de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacio de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, serda considerada a frequéncia de a¢coes de formacao, diretamente relacionadas

com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos tltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
namero de horas ou de dias de duracdo da acio e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nio
conste o numero de horas de duracdo da formacio, considerar-se-a que cada dia de formagido é equivalente a

seis horas e cada semana a cinco dias.
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Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacio Profissional Valoracio

Participacdo em a¢des de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total até 20

horas - 10 valores

Participacdo em a¢oes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total entre 21

a 40 horas - 12 valores

Participagio em ag¢des de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participacio em a¢des de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total entre 61

a 80 horas -16 valores

Participacdo em a¢oes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total superior
a 80 horas - 18 valores

Pés-Graduagio e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 valores

Os valores ndo sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

1.3.3 - Experiéncia Profissional (EP):

A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes, devidamente

comprovadas, na area especifica para a qual o procedimento concursal é aberto, conforme caracterizagao dos

postos de trabalho (Ref.* TS1).

A valora¢io da experiéncia profissional serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

ponderagio:

20 valores — Experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em fungGes diretamente relacionadas

com a area de formacio e fungdes previstas na caraterizagdo do posto de trabalho;

16 valores — Experiéncia profissional entre 5 e 9 anos em func¢des diretamente relacionadas com a area

de formacdo e fung¢bes previstas na caraterizacao do posto de trabalho;

12 valores — Experiéncia profissional entre 2 e 4 anos em fungdes diretamente relacionadas com a area

de formacio e fung¢des previstas na caraterizacio do posto de trabalho;

8 valores — Experiéncia profissional inferior a 2 anos em fungdes diretamente relacionadas com a area

de formacdo e fung¢bes previstas na caraterizacao do posto de trabalho;

0 valores — Sem experiéncia profissional comprovada em funcoes relacionadas com a area de formacio

e fungdes previstas na caraterizacdo do posto de trabalho.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nio ser

considerada para efeitos de avalia¢do curricular.
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As ponderagbes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecio traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliagdo

profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.
1.4 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, em contexto de interacao presencial, informagoes
relevantes sobre comportamentos profissionais anteriormente evidenciados pelo candidato, diretamente
relacionados com as competéncias essenciais ao exercicio da fun¢io, conforme previsto na Portatia n.°

236/2024/1, de 27 de dezembro, e na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

O guido da entrevista é composto por um conjunto estruturado de questdes, com base num perfil de
competéncias previamente definido, sendo apoiado por uma grelha de avaliacdo individual que permite

registar e valorizar a presenca e a qualidade da evidéncia comportamental apresentada por cada candidato.

1.4.1 - A avaliagio incidira sobre as seguintes competéncias:

A. Orientagido para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdao do servi¢o publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracio Puablica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

B. Orientagio para a colaboragao: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

C. Orientacio para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e
evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢bes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administracio Publica.

D. Orientagdo para os resultados: Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracio Publica.

E. Inteligéncia emocional: Gerir as emogoes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar

decisGes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia sera avaliada com base na qualidade da evidéncia apresentada pelo candidato,

considerando uma escala de apreciagdo comportamental estruturada da seguinte forma:
20 Valores: Nivel Excelente
18 Valores: Nivel Muito Bom
16 Valores: Nivel Bom
14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente
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8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente
A valoragao final da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, através da aplicacio da seguinte férmula ponderada:
EAC = (A+ B+ C+ D+ E) /5
A classificagao final resulta da média ponderada dos desempenhos comportamentais evidenciados, refletindo

o grau de adequacao do candidato ao perfil funcional em concurso.

2 = Ordenagio Final:

A ordenacio final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:

OF = (60%PC + 40%EAC) ou OF = (40%AC + 60%EAC)

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliacio de Competéncias.

3 - Critérios de Ordenacio Final:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.” 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1. Candidato com a melhor classificagdao obtida na competéncia " Inteligéncia emocional ";

2.% Candidato com a melhor classificagdao obtida na competéncia “Orientagio para resultados”;

3.° Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia " Orientagdo patra o servico publico";

4 - Quotas de Emprego:

Nos termos do artigo 3.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e do artigo 2.° da Lei n.° 38/2004,
de 18 de agosto, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia que se enquadrem na
definicdo legal prevista, desde que possuam atestado médico de incapacidade multiuso com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.

Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsao do Decreto-Lei
n.° 29/2001, sao dispensados da apresentacio imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem declarar no Formulario de Candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condi¢bes especials que necessitam para a

realizacdo de algum ou alguns métodos de selecio.
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5 - A publicitagiao dos resultados:

Os resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, de que lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Macedo de Cavaleiros, 04 de setembro de 2025

O Presidente;

Assinado por: Vera Alexandra Ferro Lebres
Num. de Identificagdo: 12208065
Data: 2025.10.03 19:19:54+01'00'

Vera Alexandra Ferro 1.ebres

Os Vogais;

Assinado por: RUI ALEXANDRE DA CRUZ
SALSELAS

Num. de Identificacdo: 10770026

Data: 2025.10.06 18:15:46+01'00'

Rui Alexandre da Cruz, Salselas

Assinado por: Catarina Isabel Lameiras Lopes
Num. de Identificacdo: 12606956
Data: 2025.10.07 09:29:47+01'00'

Catarina Isabel Lameiras Lopes
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