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Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com limite a 31 de
dezembro de 2026, no Ambito do Balcio de Inclusio — Unidades Moveis em Territorios de Baixa
Densidade, Norte2030 — FSE+ 02123200 — Macedo mars Social, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na catrreira de Técnico Superior.

Ref.* TS-ES — Educagio Social

(1 posto de trabalho)
efinicio dos Parametros de Avaliagio e Respetiva Ponderagio
¢ ¢ P

Aos 12 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, nos Pagos do Concelho, em Macedo de
Cavaleiros, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior na area de Educagao Social -

Ref.* TS-ES, aberto por deliberagio da Camara Municipal tomada em reunido de 03.06.2025. -----------mooeeeev

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri, designados por despacho: -

- Presidente: Cristina Panla Couraceiro Bringo, Chefe de DIvisa0;----m-mnmmmmmmm oo

- 1.° Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes, Técnica Superior;

- 2.°Vogal: Elsa Isabel Jornal Mirandes - Técnica Superior

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil de
competéncias necessario ao exercicio das fungoes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Educagao Social, esta indexado a titularidade da adequada licenciatura e as competéncias constantes no Mapa

de Pessoal para o ano de 2025, para a respetiva carreira e categoria integrada, na Divisao Social-------------------

O juri reuniu com o objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o sistema de valoragao final dos
métodos de selegao a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio de um (1) posto de trabalho da
carreira/ categoria de Técnico Superior, com a seguinte catacterizagio Ref.* TS-ES — O posto de trabalho a
ocupar corresponde ao exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior fungdes de grau de
complexidade funcional 3, mencionadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com formagao superior
em Educagao Social, no ambito do projeto Balcio da Inclusao — Unidades Méveis em Territorios de Baixa
Densidade, inserido numa estratégia de proximidade e combate a exclusio social, promovendo o acesso a
informacaio, servicos e direitos fundamentais das populagdes residentes em zonas com menor densidade
populacional. Desenvolvimento, planeamento e monitorizagao de respostas sociais integradas e territorialmente
ajustadas, promovendo a inclusio, a igualdade e o apoio personalizado a cidaddos em situagio de

vulnerabilidade, através do diagnéstico social, atendimento descentralizado, articulagao institucional,
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programagao e gestao de atividades, bem como da avaliagio continua dos seus resultados e impacto na

comunidade. Estas fungdes implicam deslocagoes regulares a diversas freguesias ou localidades inseridas em
territorios de baixa densidade, sendo essencial a capacidade de adaptagio, empatia, iniciativa, trabalho em rede

e atuagao proxima da comunidade.

1- Métodos de Selegio:

Nos termos do n.° 6 do art.” 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), serio aplicados os
métodos de selecao Avaliagao Curricular, como método de selegio obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar
o método de selegao facultativo Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nos termos do n.° 2 do 18.° e do
art.® 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria. A utilizagio da Entrevista
de Avaliagio de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
aumentando a validade preditiva do processo de selegiao. Serdo excluidos os candidatos que nio comparegam
a qualquer um dos métodos de selegio, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, de acordo com o art.” 21.° da Portaria. Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em

aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagao do segundo método ¢é

apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior.

2 - Avaliagio Curricular:

Avaliagao Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagao, a formagao profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagio s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir

em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato, -----------m--mmmomememo

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara

da média ponderada das classificagées obtidas na avaliagio dos seguintes parametros: -mmee
Habilitagoes Académicas — HA;

Formagao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP.
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4

a) Habilitagoes Académicas (HA): serdao avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 valores.
Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores.

b) Formagio Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
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candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos

e competencias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada
a frequéncia de a¢oes de formagio, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho
e obtidas nos ultimos 3 anos. Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agdo e a data de
realizagao. Sempre que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duragao da formagao,

considerat-se-a que cada dia de formagio ¢ equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total até 20
horas - 10 valores

Participagao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 21

a 40 horas - 12 valores

Participagio em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61

a 80 horas -16 valores

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior

a 80 horas - 18 valores

Pos-Graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 valores

Os valores nao sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. —-----msmmom e

c) [Experiéncia Profissional (EP): E avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de fungdes, desde
que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o ambito de atuagio e das
competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional — 10 valores

Com experiéncia inferior a 2 anos — 12 valores

Com experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 14 valores
Com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 16 valores
Com experiéncia igual ou superior a 4 anos ¢ inferior a 5 anos — 18 valores

Com 5 ou mais anos de experiéncia — 20 valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de nao ser

considerada para efeitos de avaliagao curricular. S

3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias
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A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter, em contexto de interagao presencial, informagdes

relevantes sobre comportamentos profissionais anteriormente evidenciados pelo candidato, diretamente

o

relacionados com as competéncias essenciais ao exercicio da fungao, conforme previsto na Portaria n.

236/2024/1, de 27 de dezembro, e na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

O guiao da entrevista é composto por um conjunto estruturado de questdes, com base num perfil de
competeéncias previamente definido, sendo apoiado por uma grelha de avaliagao individual que permite registar

e valorizar a presenga e a qualidade da evidéncia comportamental apresentada por cada candidato.-—--------------

A avaliagao incidira sobre as seguintes competéncias: --

A. Orientagao para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracio Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

B. Orientagao para a colaboragio: Estabelecer relagoes efetivas com os seus intetlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

C. Orientagido para a mudanga e inovagao: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao
e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administra¢ao Publica.

D. Orientagao para os resultados: Focar a agio em objetivos que actescentam valor para a sociedade e para o
cidadio, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

E. Inteligéncia emocional: Gerir as emogoes, mostratr empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar

decisoes equilibradas e refletidas.

Cada competencia sera avaliada com base na qualidade da evidéncia apresentada pelo candidato, considerando

uma escala de apreciagao comportamental estruturada da seguinte forma: —een

20 Valores: Nivel Excelente

18 Valores: Nivel Muito Bom

16 Valores: Nivel Bom

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

A valoragao final da FAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,

através da aplicagiao da seguinte férmula ponderadaz-—----—-----m oo

EAC = (A+ B+ C+ D+E) /5
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A classificagao final resulta da média ponderada dos desempenhos comportamentais evidenciados, refletindo

-

o grau de adequagao do candidato ao perfil funcional em concurso.
4 - A ordenagio final:

A ordenagao final dos candidatos sera avaliada numa escala de O a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:
OF = (50AC + 50EAC)
Legenda: OF - Ordenagao Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

5 — Critérios de Ordenagio Final:

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no
art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagio dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
1. Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia " Inteligéncia emocional ",

2.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Orientagao para resultados”;

3.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia " Orientagio para o servigo publico”;

4.° Candidato com a classificacao final da habilitagio mais elevada.
6 - Quotas de Emprego:

Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do art.® 3 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia que se enquadrem na previsao do disposto no art.* 2.° da Lei 38/2004, de 18 de

agosto, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
7 - A publicitagdo dos tesultados:

Os resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entdade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica. --------=-=mmmmeemoem o -

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao, de que lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.

Macedo de Cavaletros, 12 de junho de 2025
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A Presidente;

O)V(.Sl:u“ Buiute

Cruistina Panta Counraceiro Bn‘q,‘o

Os Vogais;

Clomae lc%ﬁ)
Catarina Isabel Lankeiras Laopes
Elo a0y

Elsa Isabel }wwa/ Mirandes 0
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