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Procedimento concursal, mediante mobilidade interna, na categoria entre dois 6rgdos ou servigos,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carteira/ categoria de Técnico

Superior- area de Educagio Fisica e Animagio Social.

Atan’1

(Definigao dos Parametros de Avaliagio e Respetiva Ponderagao)

Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte ¢ cinco, nos Pagos do Concelho, em Macedo
de Cavaleiros, reuniu o juri designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 24 de
julho, para defini¢io ¢ apreciagdo dos métodos de selegio e tomada de decisdo da ponderagao a atribuir aos
métodos de selegao a utilizar no recrutamento, por oferta de mobilidade entre 6rgios e servigos, de um posto

de trabalho na carreira/ categoria de Técnico Superior- drea de Educagio Fisica ¢ Animagéo Social para afetar

a0 Gabinete da Juventude.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Cristina Maria Pires Ferreira, Chefe de Divisio;

- 1.° Vogal: Sdnia Alexandra Afonso Geraldes, Técnico Superior;

- 2.° Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes, Técnico Superior, Recursos Humanos.

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado o perfil de

competéncias necessario ao exetcicio das funges inerentes a catreira/ categotia de Técnico Superior- drea de

Educagio Fisica e Animagio Social para afetar ao Gabinete da Juventude.

O jiti reuniu com o objetivo de fixar os parametros de avaliagio, a ponderagao e o sistema de valoragao final

dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio de um (1) posto de trabalho da

carreira/ categoria de Técnico Superior- area de Educagio Fisica e Animagido Social.-------------ommcmmmmcoeeeeee

1- Métodos de Selegdo: a apreciagio das candidaturas é efetuada com base na anilise do curriculo vitac ¢ na

enttevista profissional de sclegio, de acordo com a seguinte férmula--------mm-mmmmm s

Ordenagio final = Avaliagio curricular + Entrevista Profissional de Selegio/2 e

Avaliagao Curricular:

Avaliagao Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupatr, entre
os quais a habilitago literaria, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Todos os parametros de avaliagio sé serdo considerados, se devidamente comprovados através de documento

oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.-------------- -—n-

A avaliagio curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas ¢ resultard

da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros: ---------------------ooooevev

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
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AC=HL + FP + EP + AD/4
Em que :

AC - Avaliagdo Curricular,
HL - Habilita¢des Literarias,
FP — Formagio Profissional,
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagio de Desempenho
Avaliagio de desempenho (AD). Seréd ponderado ao ultimo petiodo ndo superior a 4 anos, em que o/a

candidato/a cumpriu ou executou atribuiao, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar

e serd ponderado, através da respetiva média, da seguinte forma:
Mengio de Excelente — 20 valores;

4 a 5 Mengio de Muito Bom — 15 valotes;

2 a 3,999 Mengio de Bom — 12 valores;

121,999 Mengao de Regular — 10 valores.

Para os candidatos que nio possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar sera atribuida a

pontuagao de 10 valores. -

Habilitagdes Literarias (HL): serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:------------

Habilitagao literaria de grau exigido para o posto de trabalho - 15 valores

Habilitagdo literdria de grau superior ao exigido para o posto de trabalho -20 valores---

Formagdo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagio profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de
formacio, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos 1ltimos 5 anos.
Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da agdo e a data de realiza¢io. Sempre que do tespetivo certificado nio
conste o numero de horas de duragio da formagio, considerar-se-4 que cada dia de formagio ¢é equivalente a

seis horas e cada semana a cinco dias. Este parimetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20

horas - 10 valores

Participagdao em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 21

a 40 horas - 12 valores
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Participagio em ag¢Ses de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participagao em ag¢bes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61

a 80 horas -16 valores

Patticipagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total superior

a 80 horas - 18 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. -

Expetiéncia Profissional (EP): sera avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de fungdes, desde

que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia profissional : < 2 anos - 12 valores
Experiéncia profissional : entre 2 e 3 anos - 14 valores
Experiéncia profissional : entre 3 e 4 anos - 16 valores
Experiéncia profissional : entre 4 e 5 anos - 18 valores

Experiéncia profissional : > 5 anos - 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo ser

considerada para efeitos de avaliagio curricular.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiencia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes
parametros: qualidade e adequagio da experiencia profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade de

relacionamento interpessoal, motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade. A EPS ¢ realizada pelo juri.-

A avaliagio dos parametros referidos sio pontuados segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, teduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16,12, 8 e
4. O resultado final da EPS ¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar.

Seri excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de

selegio.
A publicitagio dos resultados:

Os resultados obtidos em cada método de selegao intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.
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Nada mais havendo a tratat, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, de que lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Macedo de Cavaleiros, 24 de julho de 2025

Os elementos do juri:

O Presidente;

Coidvae \“Pazez ﬁ\@e) C@Q/ﬁeﬂ?

Cristina Maria Pires Werreira

O primeito vogal efetivo;

SouohmndaohiousoGrol 8=

Sonia Alexandra Afonso G eraldes

O segundo vogal efetivo

Catarina Isabel }Lameira; Lopes
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