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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO

(Defini¢ao dos Parametros de Avaliagao e Respetiva Ponderagio)

Aos 12 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, via videoconferéncia, o jari do
procedimento concursal comum para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de
Gestao e Planeamento, aberto por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 17 de julho de

2024.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Vera Alexandra Ferro Lebres, Pré-Presidente do Instituto Politécnico de Braganga;--------------—--—--

- 1.° Vogal: Nuno Adriano Baptista Ribeiro, Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico de Braganca;
- 2.° Vogal: Jodo Panlo Almeida Rodrigues, Chefe da Divisdo Logistica ¢ Mobilidade e Coordenagio do Gabinete

de Planeamento Estratégico da Camara Municipal de Braganca.

Esta reunido tem como objetivo tomar as decisGes com vista: (1) a concretizacdo dos critérios de apreciacido dos
métodos de sele¢do a utilizar; (i) estabelecer as respetivas ponderagdes (iii) criar as tabelas de pontuagio e (iv)
definir a férmula da classificacio final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a

legislacdo vigente e regras definidas.

Tendo presente o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacio atual,
adaptada 2 Administracdo Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, e o Aviso do

Procedimento, os métodos de seleciio sdo a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), utilizando-

se a escala classificativa de 0 a 20 valores ao longo de todo o processo avaliativo.

Concretizando:

I — Quanto a Avaliagao Curricular
A avaliacio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do(a) candidato(a) na area para a qual o procedimento
concursal ¢ aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional. Para o efeito serdo considerados os

seguintes fatores:

a) Habilitacoes Académicas: ponderar-se-a o nivel habilitacional ou a sua equipara¢ao legalmente reconhecida,
bem como a posse de outra habilitagdo académica superior, com relevancia para o desempenho do cargo a

concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral: apreciar-se-a o exercicio de fung¢Ges publicas em cargos, carreiras, categorias

ou fungoes, avaliando a duracio dessa experiéncia e, ainda, o exercicio de cargos dirigentes;
¢) Experiéncia Profissional Especifica: pesara o desempenho efetivo de fungbes dirigentes na area de atividade

do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;
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d) Formagao Profissional Geral: ponderar-se-a as a¢gdes de formagao e aperfeicoamento profissional realizadas
pelo(a) candidato(a) e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover. Ponderar-se-a as acOes de

formacio, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito;

e) Formagio Profissional — Cursos Especificos: ponderar-se-a a titularidade de cursos especificos para

dirigentes.

Como antes referido, a Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como

cada item nela considerada, através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA + EPG + EPE + FPG + FPCE)/5

AC — Avaliagio Curricular

HA - Habilitagdes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE — Experiéncia Profissional Especifica

FPG - Formacio Profissional Geral

FPCE - Formagcao Profissional — Cursos Especificos

1.1 HabilitacGes Académicas (HA)

Por unanimidade, o Juri decide avaliar este item da seguinte forma:

Licenciatura — 16 valores;
P6s-Graduagio e/ou Especializagio — 17 valores;
Mestrado — 18 valores;

Doutoramento — 20 valores.

1.2 Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Neste item, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes publicas no ambito da area de recrutamento

para o qual o procedimento concursal é aberto, de acordo com o seguinte critério:
EFP = Exercicio de Fungdes Publicas em carreira/categoria ou fungdes
Exerceu <3 anos — 14 valores

Exerceu 23 anos a <6 anos — 16 valores

Exerceu 26 anos a <9 anos — 18 valores

Exerceu 29 anos — 20 valores

1.3 Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste item, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes no cargo para o qual o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte critério — exercicio de cargos de direcdo intermédia: ---------------
Nio exerceu — 0 valores

Exerceu <3 anos — 14 valores

Pag.2de5



TH

I'i*,  MACEDO

oi!! i:. P CAVALEIROS
1) MUNICIPIO

Exerceu 23 anos a <6 anos — 16 valores
Exerceu 26 anos a <9 anos — 18 valores

Exerceu 29 anos — 20 valores

1.4 Formacdo Profissional Geral (FPG)

Neste item, o Juri considerard as acdes de formacgio com interesse especifico, de acordo com a sua duracio,
relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuacio, desde que
realizadas nos ultimos 10 anos. Sao consideradas “a¢ées de formacio com interesse especifico” as relacionadas
com a area funcional do lugar a prover, ndo se considerando coloquios, palestras ou a¢Ses similares. Todas as
acoes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acOes sem interesse” e ndo serdo valorizadas.
A participacdo em a¢des de formagao sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Druracio da Formacio

Acdes de Formaciio com,

Interesze especifico 21 h e
- =21 horas e <<a2 o
T horas =T horas e <21 horas =33 horas
horas

Pontacio 10 valores 14 valores 18 valores 20 valores

1.5 Formacio Profissional — Cursos Especificos (FPCE)
Neste item, o Juri considerard os seguintes cursos especificos: SADAL — Seminario de Alta Dire¢do em

Administracdo Local; GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administracio Local e CEFADAL — Cursos de

Estudos e Formacio para Altos Dirigentes da Administracao Local.

Curso
MNé&o realizado SADAL GEPAL CEFADAL
valoragio 1] 14 18 20

Agtes de formacgdo Expecificas

Para efeitos de Avaliagio Curricular, o Jari procedeu a elaboragio de uma ficha de avaliagido cujo modelo se

encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo I).

11I- Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacido interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo presente a complexidade das tarefas e responsabilidades
inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri, por unanimidade, delibera adotar os seguintes fatores de apreciacao,
estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico
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Pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato(a) e respetiva fundamentacio, face a resolugao

de situacoes que lhe sdo apresentadas. Compreenderd os seguintes niveis de avaliagio:

Escel Quando demonstre excelente capacidade de andhze critica e de fundamentacio 1&8-20
zcelente . . . ST . W - .

de decizsdes perante sutnactes hipotéticas on reas, no dmbito das atividades a dezempenhar. | valores

Muwto |Quando demonstre mwita boa capacdade de andhse critica e de fundamentacio 15-17

Bom  |de decisdes perante situactes lupotéticas ou geais, no dmbito das atividades a desempenhar. | valores

CQuando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentacio 13-14
Bom . ) R . e ..
de decisdes perante sutnacfes lipotéticas ou reas, no &mbito das atrridades a desempenhar. | valores
Sufici Ouando demonstre suficiente capacidade de anahse crtica e de fondamentacio 10-12
nticiente -

de decisdes perante sutnacfes lipotéticas ou reas, no &mbito das atrridades a desempenhar. | valores

Quando demonstre msuficiente capacidade de andhse critica e de fundamentacio

1-9

1uficiente [de decizfes perante simacdes hipotéticas on reas, no imbito das atiridades a desempenhar
Insuficiente |de d f te situactes hipotéty . bito das atrvidades a d ‘_]].'l:,al
valores

apelando a uma deficiente capacidade de movaciio na procura de solugdes.

b) Competéncia técnica
Pretenderd avaliar o conhecimento da funcio, bem como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fung¢des de diregdo, coordenacio e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do

respetivo cargo. Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Excel Quando revele excelente conhecimento da funciio e excelente aphdio para 18-20
e o exercicio de functes de direciio, coordenacio e controlo. valores
Muite  |Quando revele muito bom conhecimento da funcio e mwito boa aptidio para 15-17
Bom |o exercicio de fungde: de direcfio, coordenacio e controlo. valores
B Quando revele bom conhecimento da funciio e boa aptidio para 13-14

™ o exercicio de foncdes de direciio, coordenacio e controlo. valores

Sufic Quando revele suficiente conhecrmento da funciio e suficiente aptidio para 10-12

nheente o exercicio de funcdes de dieciio, coordenacio e controlo. wralores
Tnsufic Quando revele msuhiciente conhecimento da funciio e reduzida apbdio para 1-9
snhiciente o exercicio de funcdes de direciio, coordenaciio e controlo. valores

¢) Expressao e fluéncia verbais
Pretendera avaliar a capacidade de comunicagio manifestada através da linguagem oral, expressa pelo

desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do(a) candidato(a), da fluéncia e riqueza de expressio verbal

e da capacidade de sintese. Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:
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. : 18-20
Excelente |Quando revele excelente capacidade de commmucacio oral
B valores
AMuto _ _ L. 15-17
Quando revele muito boa capacidade de commnicaciio oral
Bom - valores
: S 13-14
Bom |Quando revele boa capacidade de commmeacio oral
- valores
y y . o 10-12
Sufictente [Quando revele suficiente capacidade de comunicacio oral
valores
y . : S 1-9
Insuficiente | Quando revele insuficiente capacidade de comunicacio oral a
valores

d) Motivacio
Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse

do(a) candidato(a) pelas fungdes inerentes a0 mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho

numa constante atualiza¢do técnica. Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:

Quando demonstre excelente nivel de motacio para o exercicio de funcées dingentes na 1820
Excelente |drea de atuacio do cargo a prover
- valores
M Quando demonstre muito bom nivel de motivaciio para o exercicio de func@es dingentes 15-17
Mlwto ) - -
na drea de atnacio do cargo a prover.
Bom : valores

Macedo de Cavaleiros, 12 de agosto de 2024

O Presidente;

Assinado por: VERA ALEXANDRA FERRO
LEBRES

Num. de Identificacdo: 12208065

Data: 2024.08.21 18:53:08+01'00"

Vera Alexandra Ferro 1ebres

Os Vogais;

Assinado por: Nuno Adriano Baptista Ribeiro

Num. de Identificacdo: 10190873 ) .
Data: 2024.08.27 12:07:16 +0100 Assinado por: JOAO PAULO DE ALMEIDA RODRIGUES

Data: 2024.08.27 16:52:11+01'00"

Nuno Adriano Baptista Ribeiro Jodo Panlo Almeida Rodrigues
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