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Mobilidade na categoria entre 6rgios e servigos para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para

a carreira/ categoria de Assistente Operacional

Atan.”1

efinicio dos Parametros de Avaliacio e Respetiva Ponderacao
G G p S

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, nos Pagos do Concelho, em Macedo
de Cavaleiros, reuniu o juri designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 17 de
margo, para definigiao e apreciagao dos métodos de selegio e tomada de decisio da ponderagio a atribuir aos
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento, por oferta de mobilidade entre 6rgios e servigos, de um posto

de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisio de Educacgio e

Desporto.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do JUti:-—-----=-mmmmmm oo

- Presidente: Anténio do Nascimento Pinto, Chefe de Divisio;

- 1.° Vogal: Joao dos Santos Rodrigues Martins, Chefe de Divisao;

- 2.° Vogal: Ana Luisa Saraiva Bebiano Vieira — Assistente Técnica.

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado o petfil de

competeéncias necessario ao exercicio das fungoes inerentes a catreira e categoria de Assistente Operacional

para a Divisdo de Educagio e Desporto.

O juri reuniu com o objetivo de fixar os parametros de avaliacdo, a ponderagio e o sistema de valoragio final
dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio de um (1) posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Operacional. —

1 - Métodos de Selegdo: a apreciagio das candidaturas é efetuada com base na analise do curticulo vitae e na

entrevista profissional de selecio, de acordo com a seguinte férmula:

Ordenagio final = Avaliagdo curricular + Entrevista Profissional de Selecio/2

Avaliagao Curricular:
Avaliagao Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupat, entre
os quais as habilitagdes literarias, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de

desempenho. Todos os parimetros de avaliagao s6 serao considerados, se devidamente comprovados através

de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.

A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultara

da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao dos parametros antes referidos: —------e-m-omeemeeeeev
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A Avaliagao Curricular sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC =HL + FP + EP + AD/4

Em que:

AC - Avaliaciao Curricular,

HL - Habilitagbes Literarias,

FP — Formagio Profissional,

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagiao de Desempenho

Habilitag6es Literarias (HL): serio avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:------------

Habilitagao literaria de grau exigido para o posto de trabalho - 15 valores --e-

Habilitagao literaria de grau superior ao exigido para o posto de trabalho -20 valores

Formagio Profissional (FP): Neste fator pretende-se avaliar a formagao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agoes de
formagio, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos dltimos 5 anos.
Apenas serao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da agio e a data de realizagio. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duragio da formagio, considerar-se-a que cada dia de formagio é equivalente a
seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Participagio em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até 20

horas - 10 valores

Participagio em agoes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21

a 40 horas - 12 valores

Participagio em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61

a 80 horas -16 valores

Participagio em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total superior

a 80 hotas - 18 valores
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Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. -

Experiéncia Profissional (EP): sera avaliada tendo em consideracio o exercicio efetivo de fungdes, desde

que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Experiéncia profissional: <2 anos - 12 valores
Experiéncia profissional: entre 2 e 3 anos - 14 valores
Experiéncia profissional: entte 3 e 4 anos - 16 valores
Experiéncia profissional: entre 4 ¢ 5 anos - 18 valores

Experiéncia profissional:> 5 anos - 20 valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada, sob pena de nio ser considerada

para efeitos de avaliagio curricular.
Avaliagio de desempenho (AD). Sera ponderado ao ultimo periodo nio supetior a 4 anos, em que o/a

candidato/a cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idéntica 4 do posto de trabalho a ocupar

e sera ponderado, através da respetiva média, da seguinte forma:
Mengao de excelente — 20 valores;

4 a 5, Mengao de muito bom — 15 valores;

3,523,999, Mencio de bom — 12 valores;

2 a 3,499, Mencao de regular — 10 valores

121,999, Mengio de inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que nao possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar seri atribuida a

pontuagao de 10 valores.

A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar a experiencia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes
parametros: qualidade e adequagio da experiencia profissional, capacidade de comunicagio, capacidade de

relacionamento interpessoal, motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade. A EPS ¢é realizada pelo juri.-

A avaliagio dos parametros referidos sao pontuados segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e
4. O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos parametros a

avaliar.

Sera excluido o candidato que obtenha a classificagio inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de

selegdo.
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A publicitagio dos resultados:

Os resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletronica.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reuniio, de que lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Macedo de Cavaleiros, 28 de marco de 2025

Os elementos do jurt:

O Presidente;

A, A

Antonio do ’Nascimento Pinto

O primeiro vogal efetivo;

AL

o dos Santos Rodngues Martins

O segundo vogal efetivo
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Ana Luisa Saraiva Bebiano Vieira
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