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Abertura de procedimento concutsal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego piiblico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado - Recrutamento

de um (1) posto de trabalho na catreita e categoria de Técnico Superior

REF.? TS - Economia

(1 posto de trabalho)
efini¢io dos Parametros de Avaliagio e Respetiva Ponderagao)
G p

Aos 10 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do Concelho, em Macedo de
Cavaleiros, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior da drea Economia - Ref®* TS

1 Economia, aberto por deliberagao da Camara Municipal tomada em reuniio de 29.10.2024. --—---—----—--——-—-

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Cristina Paula Conraceiro Bringo, Chefe de Divisio;

- 1.° Vogal: Helena Joana Queiroga Pinto, Técnico Supetior;

- 2.° Vogal: Paula Alexandra de Sd Morais Martins Lino - Técnica Superior

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil de
competéncias necessario ao exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na irea
de Economia, esta indexado a titularidade da adequada licenciatura e as competéncias constantes no Mapa de

Pessoal para o ano de 2024, para a respetiva carreira e categoria integrada, na Divisio Social.----------------eenv

O juri reuniu com o objetivo fixar os parametros de avaliagido, a ponderagio e o sistema de valoragao final dos
métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao de um (1) posto de trabalho da
carreira/ categotia de Técnico Superior da irea Economia, com a seguinte caractetizagao: Ref* TS1 em
Economia (CNAEF 314), estando a respetiva descri¢ao de acordo com o Anexo a que se refere o n.° 2 do art.®
88.° da LTFP, as quais cortesponde o grau 3 de complexidade funcional (¢ alinea ¢) do n.° 1 do art.® 86.°: o
conteudo funcional assenta no exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisio, no ambito do Projeto CLDS 5G, nomeadamente, aumentar os niveis de coesdo social do concelho
dinamizando a alteragdo da sua situagao socio tetritorial; concentrar a intervengao nos grupos populacionais
que em cada territério do concelho evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a mudanga na

situagio das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade; potenciar a congregagido de esforgos

entre o setores publico e privado na promogio e execugio dos projetos através da mobilizagio de atores locais
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com diferentes proveniéncias; fortalecer a ligagio entre as intervengdes a desenvolver e os diferentes

instrumentos de planeamento existentes na dimensiao municipal. --

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos Orgios e setvigos e representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
1 - Métodos de Selegio:

Em conjugagio com o estabelecido no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e n.% 1 e 4 do
artigo 36.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), a ponderagio dos métodos de selegao a
aplicar ¢ a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) ou Avaliagio Cutricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), nos

seguintes termos:

a) Avaliagio Cutricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): para os candidatos que
estejam a cumptir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalno em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagao, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade. Estes candidatos

podem optar, mediante declaragio esctita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos (PC) em substitui¢io

da Avaliagio Curticular (AC), conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP;
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP), complementados com a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC): para os restantes candidatos. A utilizagio da Entrevista de Avaliagio
de Competéncias (EAC), como método facultativo, visa obter informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungio, aumentando a validade preditiva do processo de selegio. O método de selegao facultativo é

aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selegio;

c) Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de selegio, bem como todas as suas fases,
tém cariter eliminatério, pelo que setdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragio infetior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegio ou numa

das suas fases, bem como os que nio comparegam a qualquer um dos métodos de selegao. -----------------

2 - Provas de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC): A mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se o
adequado conhecimento da lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungio. Sera de natureza tedrica, sob a forma escrita,
com consulta de legislagio, desde que desprovida de anotagoes (estando impedida a utilizagao de qualquer meio

eletr6nico) e terd a duragio de 60 minutos, mais 30 minutos de tolerancia, sendo valorada numa escala de zero
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a vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas), e versara sobre conteidos legais de ambito geral

e especifico, relacionadas com a exigéncia da fungao, nomeadamente:

Legislagao Geral:

Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua
redagio atual;

Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA (aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro), na sua redagao atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), na sua
redagio atual;

Regulamento de Otrganizagio dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC)
(publicada através do Aviso n.° 615/2022, na 2.* série do Diario da Republica, n.° 7, de 11 de janeiro);

Legislagio Especifica:

Portaria n.° 152/2024 de 17 de Abril;

Portaria n.° 325/2023 de 30 de outubro;

Portaria n.° 428/2023 de 12 dezembro;

Despacho n.® 514/2024;

Decreto - Lei n.° 20-A /2023 de 22 Margo;

Decreto- Lei n.° 5/2023 de 25 de Margo;

Cédigo dos Contratos Publicos, Decteto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.
3 - Avaliagio Cutricular:
Avaliagio Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagio, a formagio profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parimetros de avaliagio sé6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,

através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir

em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. ------------cmmeeoomm oo

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultara

da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros: -
Habilitagdes Académicas — HA;
Formagio Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4

a) Habilitagbes Académicas (HA): serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 valores
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Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores------------

b) Formagio Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagio profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao de conhecimentos
e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada
a frequéncia de agdes de formagio, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho
e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agdo e a data de
realizagio. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de duragio da formagio,

considerar-se-4 que cada dia de formagio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parimetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Participagio em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total até 20

horas - 10 valores i

Participagao em ag¢oes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 21

a 40 horas - 12 valores

Participagio em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participagao em agoes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61

a 80 hotas -106 valores

Participagao em agoes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior

a 80 horas - 18 valores---

Pé6s-Graduagio e/ou MBA concluidos e telacionados com o posto de trabalho - 20 valores---------—--

Os valores nio sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

c) Expetiéncia Profissional (EP): sera avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de fungoes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal

é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: -----------

Experiéncia profissional : < 2 anos - 12 valores

Experiéncia profissional : entre 2 e 3 anos - 14 valores

Experiéncia profissional : entre 3 e 4 anos - 16 valores

Experiéncia profissional : entre 4 e 5 anos - 18 valores

Experiéncia profissional : > 5 anos - 20 valores
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de nio ser

considerada para efeitos de avaliagdo curricular. E

4 - Avaliagdo Psicolégica:

Avaliagio Psicologica (AP): Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagio de varios
instrumentos/ técnicas de avaliagio psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegio, sera

elaborado um relatério individual, contendo a indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao

na férmula de classificagio final dos métodos de selegio.
5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A
classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagio das seguintes

competéncias. O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte férmula: -

EAC = (15%A+ 10%B+ 20%C+ 30%D+ 25%E)/100

A. Orientagio pata resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. - -

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e organizagio: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.---

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma, nos

seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente

18 Valores: Nivel Muito Bom

16 Valores: Nivel Bom
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14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante

12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

6 - A ordenagio final:

Otdenagio Final (OF): Os candidatos serao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:
OF = (60% PC + 40% EAC) / 100 ou OF = (50%AC + 50%EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenagao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio Curricular; EAC - Entrevista

de Avaliagao de Competéncias.

7 — Critérios de Ordenacio Final:

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os ctitétios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos

ctitérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Responsabilidade e compromisso com o

servigo";
2.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Planeamento e organizagao";--------------—---
3.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia “Conhecimentos especializados e experiéncia”.
8 - Quotas de Emprego:

Nos termos do att.° 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
que se enquadrem na previsao do disposto no art.® 2.° da Lei n.® 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em

igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 - A publicitagio dos resultados:

Os resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao, de que lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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Macedo de Cavaleiros, 10 de dezembro de 2024

A Presidente;

&;s\R Mo 3o

Crustina Paula Conraceiro Bringo

Os Vogais;

Helena J. oana Queimgg Pinto 2; o

Thdlo pMlewamdTa P8 S5 Mote s Mo g TINS GV
Panla Alexandra de Sd Morais Martins Lino
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