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Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado - Recrutamento

de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Supetior

REF.* TS-ECON - Economia

(1 posto de trabalho)
(Defini¢io dos Parametros de Avaliagio e Respetiva Ponderacio)

Aos 09 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do Concelho, em Macedo de
Cavaleiros, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao

preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior da area Economia - Ref® TS-

ECON, aberto por deliberagao da Camara Municipal tomada em reuniao de 17.04.2024.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Cristina Maria Pires Ferreira, Chefe de Divisao;

- 1.° Vogal: Sdnia Alexandra Afonso Geraldes, Técnico Supetior;

- 2.°Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes - Técnica Superior — Recursos Humanos.

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o perfil de
competéncias necessario ao exercicio das fungoes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Economia, esta indexado a titularidade da adequada licenciatura e as competéncias constantes no Mapa de

Pessoal para o ano de 2024, para a respetiva carreira e categoria integrada, na Unidade de Inovagio,

Modernizagao, Empreendedorismo e Gestao Estratégica.--------- e

O juri reuniu com o objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o sistema de valoragao final dos
métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, para a ocupagiao de um (1) posto de trabalho da
catreira/ categoria de Técnico Superior da drea Economia, com a seguinte caracterizagio: Promover uma relagio
de proximidade com os agentes econémicos do concelho e potenciais empreendedores; Dinamizar a area de
acolhimento empresarial do concelho; Promover o desenvolvimento de novos modelos de negécio; Dinamizar
e promover a oportunidade de financiamento, de incentivos locats, regionais, nacionais; Impulsionar a captagao

de investimento privado, apoiar o tecido empresarial. -------------- - --

1- Métodos de Selegio:

Em conjugagio com o estabelecido no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e n.%s 1 e 4 do
artigo 36.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), a ponderagao dos métodos de selegio a

aplicar é a seguinte: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagao de
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Competéncias (EAC) ou Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos

seguintes termos: -------

a) Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagaio de Competéncias (EAC): para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagio, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade. Estes candidatos
podem optar, mediante declaragio escrita, pela realizagao da Prova de Conhecimentos (PC) em substituigao
da Avaliagiao Curricular (AC), conforme o disposto no n.° 3 do art.” 36.° da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP), complementados com a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC): para os restantes candidatos. A utilizagao da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC), como método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungio, aumentando a validade preditiva do processo de selegio. O método de selegao facultativo é
aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selegao;

¢) Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de selegao, bem como todas as suas fases,
tém cariter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegio ou numa

das suas fases, bem como os que nio compare¢am a qualquer um dos métodos de selegio.

2 - Provas de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC): A mesma visa avaliar os conhecimentos habilitacionais (destacando-se o
adequado conhecimento da lingua portuguesa) e/ou profissionais, bem como a capacidade dos candidatos para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao. Sera de natureza tedrica, sob a forma escrita,
com consulta de legislagio, desde que desprovida de anotagoes (estando impedida a utilizagao de qualquer meio
eletrénico) e tera a duragio de 60 minutos, mais 30 minutos de tolerancia, sendo valorada numa escala de zero

a vinte valores (considerando-se a valoragao até as centésimas), e versara sobre conteudos legais de ambito geral

e especifico, relacionadas com a exigéncia da fungio, nomeadamente:
Legislagio Geral:
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua
redacao atual;
Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro), na sua redacio atual;
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), na sua
redagao atual;

Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC)

(publicada através do Aviso n.° 615/2022, na 2.* série do Diario da Republica, n.° 7, de 11 de janeiro);
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Legislagao Especifica:
Regulamento do plano de pormenor da zona industrial de Macedo de Cavaleiros;

Regulamento de cedéncias da zona industrial de Macedo de Cavaleiros.

3 - Avaliagdo Curricular:

Avaliagio Cutticular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagio, a formacio profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagio s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir

em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. -

A avaliagio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara

da média ponderada das classificagoes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:

Habilitagoes Académicas — HA;
Formagio Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte f6rmula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4

a) Habilitacdes Académicas (HA): serao avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) 15 valores

Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

b) Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurat o complemento, aprofundamento e atualizagao de conhecimentos
e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada
a frequéncia de agoes de formagao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho
e obtidas nos altimos 5 anos. Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da agao e a data de
realizagio. Sempre que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duragao da formagio,

considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este

parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ---------------------- -
Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até 20
horas - 10 valores

Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21

a 40 horas - 12 valores
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Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41

a 60 horas - 14 valores

Participagao em acoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61

a 80 horas -16 valores

Participagio em agoes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior

2 80 hotas - 18 valores

P6s-Graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 valores

Os valores nao sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. -
¢) Experiéncia Profissional (EP): sera avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de fungoes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal
¢ aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ~-------—--
Experiéncia profissional : < 2 anos - 12 valores
Experiéncia profissional : entre 2 e 3 anos - 14 valores
Experiéncia profissional : entre 3 e 4 anos - 16 valores
Experiéncia profissional : entre 4 e 5 anos - 18 valores

Experiéncia profissional : > 5 anos - 20 valores

Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de nao ser

considerada para efeitos de avaliagio curricular.

4 - Avaliagio Psicolégica:

Avaliagio Psicologica (AP): Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o petfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagio de varios
instrumentos/ técnicas de avaliagao psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegao, sera

elaborado um relatério individual, contendo a indicagio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final obtido. -

A avaliagio psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nio Apto, sem expressao

na formula de classificagio final dos métodos de selegao. -
5 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. A

classificagio a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
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centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio das seguintes

competéncias. O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte formula: -------------cmmommmmmmomeee

EAC = (15%A+ 10%B+ 30%C+ 20%D+ 25%E)/100

A. Orientagao para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar inictativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e organizagao: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma, nos

seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente

18 Valores: Nivel Muito Bom

16 Valotes: Nivel Bom

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

6 - A ordenagio final:

Ordenagao Final (OF): Os candidatos serao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:
OF = (70% PC + 30% EAC) / 100 ou OF = (60%AC + 40%EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista

de Avaliagao de Competéncias.

7 — Critérios de Ordenagdo Final:
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Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no

art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Planeamento e organizagio";
2.2 Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia “Conhecimentos especializados e expetiéncia”;

3.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia “Responsabilidade e compromisso com o

setvi¢o”.
4.° Candidato com a classificagao final da habilitagdo exigida mais elevada.
8 - Quotas de Emprego:

Nos termos do art.® 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
que se enquadrem na previsio do disposto no art.” 2.° da Lei n.® 38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 - A publicitagdo dos resultados:

Os resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunidio, de que lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Macedo de Cavaleiros, 09 de agosto de 2024

O Presidente;
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Cristina Maria Pires Ferveira

Os Vogats;

o

Sdnia Alexandra Afonso Geraldes

(abaiar Tedks lasns Lopes

Catarina Isabel Lameiras Lopes
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