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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de

Técnico Superior. - ptojeto “RADAR SOCIAL”.

REF.* A - Economia
(01 posto de trabalho)

ATAN.1

Defini¢ao dos parimetros de avaliagio e respetiva ponderagao

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho,

em Macedo de Cavaleiros, o jiri do procedimento concursal acima identificado reuniu para fixar os parametros

de avaliagio e tespetiva ponderagio dos métodos de sele¢ao definidos no Aviso.

O Juri do procedimento concursal que interveio neste ato ¢ composto por:

Presidente: Abilio Rogério Castanheira Pinto, Chefe de Unidade.

Vogais Efetivos: Helena Joana Queiroga Pinto, Técnica Superior que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos e Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes: Cristina Paula Pinto Ribeiro Pires, Técnica Superior, Catarina Isabel Lameiras Lopes,

Técnica Superior.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: Métodos de Selegao

Nos termos do n.° 6 do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Pablicas (LTFP), serao aplicados os
métodos de selegao Avaliagao Curricular, como método de selegao obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar
o método de selegio facultativo Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nos termos do n.° 2 do 18.° e do
art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria. A utilizagao da Entrevista
de Avaliagio de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
aumentando a validade preditiva do processo de selegio. Serio excluidos os candidatos que nao comparegam

a qualquer um dos métodos de selegio, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num

dos métodos ou fases, de acordo com o art.® 21.° da Portaria. —-
Atendendo 2 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.® 19.° da citada

Portaria, a aplicagio do segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método

imediatamente anterior.
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Segundo: Avaliagao Curricular -----
Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao
académica ou nivel de qualificagao, a formagio profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros
de avaliagao s6 podem ser consi&erados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragio até as centésimas e resultari da média ponderada das classificagoes obtidas na avaliagao

dos seguintes parametros:

— Habilitacoes Académicas — HA;

— Formagio Profissional — FP;

— Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4

Em que:

As Habilitagoes Académicas serio ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoragao
Habilitagiao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura /Mestrado). 15 Valores
Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento). 20 Valores

Formagio Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacio de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao,

diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. --------—-——---

Apenas sao consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da agao e a data de realizagio. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas de duragio da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagio é equivalente a

seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagio Profissional Valoragio

Participagio em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total | 10 Valores
entre 0 a 20 horas.

Participagio em ag¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total | 12 Valores
entre 21 a 40 horas.

Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total | 14 Valores
entre 41 a 60 horas.

Participagio em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total | 16 Valores
entre 61 a 80 horas.

18 Valores
Participagio em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
superior a 80 horas.
Pés-Graduagio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 Valores

Os valores nio sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagao dos candidatos para o posto de
trabalho, ou seja, o grau de adequagio entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do posto

de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento

oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:--------------------—---------

Experiéncia Profissional Valoragio

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 ¢ < 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 3 e < 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 4 e < 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 5 anos 20 Valores

Apenas sio consideradas experiéncias profissionais devidamente comprovadas, sob pena de nio serem
consideradas para efeitos de Avaliagao Curricular. -

As ponderagoes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de sele¢io traduzem a importancia relativa
p 5 » T, gt ¢ p
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que permite a melhor avaliagao

profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto. -------
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Terceiro: Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exetcicio da fungio. As competéncias a avaliar fazem patte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagao a atribuir a cada competéncia
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio das seguintes competéncias. O método de selegao sera

valorado de acordo com a seguinte fOrmula: —------mmmm e

EAC = (15% A+ 15% B+ 30% C+ 20% D+ 20% E) /100

A. Orientagao para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiencia os objetivos

do setvico e as tarefas que lhe sio solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-adia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. --------------m-mmoem e eeeeev

C. Planeamento e otganizagao: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade orginica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. ---

E. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagao técnica e

expetiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes. Cada competéncia sera avaliada de

acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma, nos seguintes termos:

— 20 Valores: Nivel Excelente;

— 18 Valores: Nivel Muito Bom;

— 16 Valores: Nivel Bom;

— 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

— 12 Valores: Nivel Satisfaz;

— 10 Valores: Nivel Suficiente;

— 8 Valores: Nivel Fraco;

— 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quarto: Ordenagio Final

A ordenagcio final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula: OF = (50AC + 50EAC) / 100
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Legenda: OF - Ordenagio Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competencias.

Quinto: Critérios de Ordenagio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos critérios, serio utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e experiéncia”;
2.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia “Orientagio para tesultados”; -------------—----

3.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Planeamento e organiza¢ao"; -----------------

4.° Candidato com a classificagao final da habilitagdo exigida mais elevada.-------------m-moommmom oo

Sexto: Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
3 b
que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. ---------------

Sétimo: Publicita¢ao dos resultados

Os resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na pagina cletronica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniio, de que se lavrou a presente Ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri. -

O Juri,

Presidente
Abilio Rogério Castanheira Pinto

\ \&\@\Qb W\b \\\X
1.° Vogal
Helena Joana Queiroga Pinto

Jo#o dos Sanigs Rodgigues Martins
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