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Introducgao

Os Planos de A¢ao, enquanto instrumentos estratégicos da Rede Social, visam operacionalizar o Plano de
Desenvolvimento Social, traduzindo, anualmente, os seus objetivos e comportando as ac¢des/atividades
previstas para cada eixo de interveng¢ao, bem como os recursos necessarios e a calendarizacdo das mesmas.
As atividades sdo da responsabilidade dos parceiros que compdem o Conselho Local de A¢ao Social, sendo o
Nucleo Executivo a assumir o acompanhamento das mesmas.

Ndo dispondo o Concelho de Macedo de cavaleiros de um Plano de Desenvolvimento Social atualizado e
atendendo ao ano atipico que nos encontramos a viver, deliberou o Nucleo Executivo do CLASMC, delinear
um Plano de Agdo para o biénio 2020/2021, que defina as ag¢des tidas como necessarias ho ambito social,
tendo em conta o diagndstico social, os recursos necessarios, os indicadores de medicdo de execucdo, e o
nivel de envolvimento dos parceiros na concretizacao das referidas acdes.

Assim, no quadro das competéncias do Conselho Local de Ac¢do Social (CLAS), nomeadamente no que
toca a alinea c) do artigo 21.2 do Regulamento Interno da Rede Social do Concelho de Macedo de Cavaleiros,
a acdo do seu Nucleo Executivo em 2020/2021 vai desenvolver-se, tal como em 2019, em 6 eixos de atuacdo:

1. Diagndstico, Planeamento e Avaliacdo;

2. Economia Inclusiva;

3. Educacdo e Cidadania;

4. Governanga;

5. Intervencdo Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza Infantil;

6. Promocdo do Envelhecimento Ativo e Apoio a Populagdo Idosa;

As ac¢Oes previstas e os seus objetivos resultam da avaliagdo do plano de a¢do do ano transato, bem como
do atraso na elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento Social de Macedo de Cavaleiros.

Assim, ao nivel do primeiro eixo, o plano de a¢do de 2020/2021 é marcado pela elaborac¢do do Plano de
Desenvolvimento Social de Macedo de Cavaleiros, um instrumento de definicdo conjunta e negociada de
objetivos prioritarios para a promoc¢ao do desenvolvimento social ao nivel local.

No atinente aos eixos dois, trés, quatro, seis, sete e oito, continuar-se-a a identificar varias dreas de
intervengdo social que constituem uma prioridade e melhorar a eficicia do conjunto de respostas sociais no
Concelho. Ao nivel da governanca da Rede Social, pretende-se reforgar a articulagdo entre as suas estruturas
(nucleo executivo, comissGes sociais de freguesia e interfreguesias, e possiveis grupos de trabalho), clarificar
o seu papel no processo de coproducdo das politicas sociais locais e reforgar a identidade da Rede. Para tal,
em 2020/2021, serd elaborado o modelo de governanca da Rede Social, previsto no plano anterior e nio

concretizado, e reforcada a vertente da comunicagdo (interna e externa) da mesma. A qualificacdo das
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entidades é também uma dimensao relevante do eixo da governanca, pelo que se prevé a definicdo de um
plano plurianual que identifique e reforce as competéncias necessarias ao bom funcionamento da Rede.

Para além destas dimensdes estratégicas, serd dada continuidade a outros aspetos do funcionamento
das estruturas da rede social, tais como a gestdo técnico-administrativa do CLAS e respetivo Nucleo
Executivo.

De salientar que um Plano de Acdo ndo é um exercicio definitivo, é dinamico, pelo que, durante a sua
execucdo, pode ser alterado, quer em funcdo de mutacdes dos contextos problematicos, com o surgir de
novas situacdes — e/ou com a erradicacdo de outras, quer em funcdo da capacidade de cumprimento dos
prazos de execucao, por exemplo.

Considerando o exposto na legislacdo que regulamenta a Rede Social, no que se refere a congregacao de
esforgos, a rentabilizacdo de recursos e a conciliagdo de respostas, foram incluidas no Plano de Acdo
atividades resultantes dos diversos planos de atividades das diversas entidades do CLAS, que vdo ao encontro
dos objetivos e prioridades estabelecidos com base nos documentos e estudos que serviram de base a

elaboracdo deste plano.
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Grelha de Planificagao de Atividades

Plano de A¢3o 2019: REDE SOCIAL | CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE MACEDO DE CAVALEIROS
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Objetivos Acbes / Atividades Entidade Parceiros Publico-alvo Calendarizagao Indicadores de Resultado
Responsavel Avaliagao
Gerar uma reflexdo critica nas vdrias Apoio ao nucleo executivo e NE / CSF e Membros do Junho 2020 a N.2 de sessOes Dossié de informagdo
sub-redes da Rede Social através dos presidentes das CSF e CSIF na CSIF NE novembro 2021 /reuniGes especifica terminado até
dados do Diagnéstico Social de Macedo organizagdo da informacdo especifica e realizadas novembro de 2021
. Jer pertinente a ser disseminada e objeto Presidentes
de Cavaleiros especificos a cada uma N
de reflexdo na sub-rede. das CSF e das
destas estruturas. CSIF
Realizagdo de sessdes/plendrios em
torno de dados do DSMC focados na
tematica de atuagdo de cada sub-rede
Disseminar o Diagndstico Social de Produg¢do de materiais de divulgagdo CLASMC AEMC Populagdo em Junho 2020 a Materiais Atividades realizadas até
Macedo de Cavaleiros dos dados mais relevantes do DSMC CpPC) geral novembro 2021 | produzidos; final de novembro de
(filme, brochura, infografia, etc.). Fq.uu:.)a . 2021
Multidisciplinar N2 de
Preparacdo e realizagdo de “Jornadas participantes
Sociais” com diferentes iniciativas de envolvidos nas
disseminagdo dos dados jornadas
Iniciar o processo de conceg¢do do Plano | Contratagdo de servigos externos para CMMC / NE CLASMC CLASMC Junho 2020 N.2 de workshops | Documento aprovado até
de Desenvolvimento Social elaboragio do Diagnéstico Social; Populagdo em ao final de dezembro de
geral 2020

Dinamizagdo de workshops para
auscultagdo de parceiros;

Data de

aprovagao do PDF
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Construcdo do desenho/proposta
metodoldgica para elaboragdo do PDS;

REDEJl SOCIAI

3

Aprovacdo da(s) proposta(s)
metodoldgica(s) pelo CLAS;

Apresentagdo do Plano de
Desenvolvimento Social — discussdo
sobre cenarios de desenvolvimento
futuro para Macedo de Cavaleiros.

Manter atualizado o Sistema de Disponibilizagdo de informagao NE CLASMC Populagdo em | Junho; Setembro; N.2 de Divulgacdo atualizada da
Informacgdo Local trimestralmente CMMC geral Dezembro atualizacdes informag3o junto da
populagdo e parceiros
Consolidar a articulagdo e colaboragao Acompanhamento e Monitorizagdo da NE CLASMC CLASMC Ao longo do ano N.2 de relatérios | Apresentagdo do
estratégicas interinstitucionais e realizagdo do proposto em plano de CcMMC apresentados relatdrio trimestral do
intersectoriais agéo cpal N.2 de acBes Plano de Aco do CLAS -
concretizadas execugao das agoes
previstas
Uniformizagdo e aplicagdo dos Trimestralmente N.2 de agOes Utilizacdo dos
instrumentos de trabalho (registo e avaliadas instrumentos criados por
avaliagdo da atividade) parte dos parceiros
Acompanhar a implementagdo do Plano | Acompanhamento e Monitorizagao da NE / CLASMC CLDS 4G NE Junho 2020 a N.2 de reunides Realizar pelo menos 3
de Agdo do CLDS 4G realizagdo do proposto em plano de Equipa dezembro 2021 realizadas reunides entre o NE e a
acdo técnica do equipa técnica do CLDS
CLDS 4G

4G
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Objetivos Acbes / Atividades Entidade Parceiros Publico- Calendarizagao Indicadores de Resultado
Responsavel alvo Avaliacao
Acompanhar a implementagdo | Dinamizagdo de acdes de IEFP CLAS / NE Populagdo Janeiro a N.2 de agdes Aumento da
das politicas ativas de emprego | sensibilizagdo e informagdo em geral dezembro N.2 de workshops empregabilidade das
e formagao profissional N.2 de participantes pessoas em situagdo de
Divulga¢do dos Programas de Apoio a desemprego
Criagdo de Emprego
Acompanhar o emprego social | Monitorizagdo dos programas de IEFP CLAS / NE Populagao Janeiro a N.2 de pessoas Promover a integragao
do concelho apoio a emprego social em geral dezembro integradas socioprofissional e elevar
N.2 de candidaturas as competéncias pessoais
apresentadas / e profissionais
aprovadas
Desenvolver o Envolvimento da comunidade em CMMC IPB Populagao Janeiro a N.2 de agdes em Diminui¢do da taxa de
empreendedorismo atividades empreendedoras (EDRU) BLC3 em geral dezembro empreendedorismo desemprego
CLDS 4G
Realizagdo de concursos de ideias a AEMC N.2 de ideias
fim de incentivar e apoiar a Ins.tituto PFaget ) apresentadas
o B Ensino Profissional
apresentagdo e implementacgdo de
oportunidades de negédcio /
cooperagdo com entidades ja
constituidas
Disponibilizagdo de cursos de
formagdo e semindrios para
empreendedores (planos de negdcio)
Promover e apoiar dinamicas Realizagdo da 10 Caminhada Saude Associagao Agrupamento 602, Populagdo Junho 2021 N.2 de participantes Angariagdo de recursos
locais de cidadania no &mbito | On Tour 2019 Cultural ADDB, Associagdo em geral N.2 de caminhantes financeiros para a

das organizagdes da Economia
Social e solidaria

Desportiva e
Recreativa da Bela
Vista

Cultural Desportiva e
Recreativa da Bela
Vista

GCER,

Receita realizada

entidade organizadora;

Mobilizar e sensibilizar a
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Cooperativa Soutos os
Cavaleiros, Cercimac
e/ou outras

populagdo para uma
participagdo ativa nas
questdes sociais

Potenciar o desenvolvimento
local

Realizagdo do Mercado de Natal

CMMC

CLASMC/ Comunidade

Populagdo
em Geral

Dezembro

N.2 de participantes

Promover a venda de
artesanato e produtos
agricolas locais
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Eixo: Educagdo e Cidadania

Objetivos Acdes / Atividades Entidade Parceiros Publico-alvo | Calendarizagao Indicadores Resultado
Responsavel de Avaliagao
Monitorizar o absentismo e o abandono escolares Solicitagdo de informagdo ao CME CME AEMC Alunos e Maio a junho e | Taxas de Diminui¢do do
CMMC - Equipa alunas do setembro a absentismo e | absentismo e do
Multidisciplinar AEMC dezembro abandono abandono
CPCJ Alunos e escolares escolares
alunas do
Instituto
Piaget -
Escola
Profissional
Combater o insucesso escolar PIICIE — Equipa Multidisciplinar: Desafiar | CMMC / Equipa APEEMAC Alunos e Ao longo do ano | Taxas de Diminui¢do do
para Motivar Multidisciplinar IPB alunas do absentismo e | absentismo e do
AEMC Centro de AEMC abandono abandono
A g Alunos e
Ciéncia Viva escolares; escolares;
alunas do Taxa d A q
Instituto axa de umento da taxa
. . ] Piaget - insucesso de sucesso
PIICIE — Projeto Piloto: Prevenir para
Escola escolar escolar
Melhorar macedo .
Profissional
Reduzir Problemas de comportamento / Responsabilizagdo das familias AEMC CLDS 4G Familias janeiro a N.2 de alunos | Redugdo dos
indisciplina com implicagBes negativas no sucesso | relativamente ao cumprimento dos seus CMMC APEEMAC dezembro / alunas problemas  de
escolares deveres parentais cpCl apoiados/as | indisciplina,
Redugdo

Férias Vivas (Natal, Pascoa e Verdo) —oferta
de atividades de indole desportiva, social,
cultural e artistica

Promogdo de uma estreita ligagao entre o
AEMC, o Municipio e a CPCJ

significativa do
absentismo e do
abandono
escolares
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Potenciar e promover o sucesso escolar Revisdo da Carta Educativa, instrumento CMMC CLASMC / NE Populagdo Janeiro a N.2 de Melhoria dos
privilegiado na politica educativa local e no Biblioteca em geral dezembro atividades resultados dos
planeamento estratégico e sustentado da Municipal desenvolvidas | alunos e das
educagdo assumindo um papel regulador Bibliotecas N.2 de alunas

. . ) Escolares do o
da agdo educativa e formativa concelhia. AEMC participantes
por atividade
Promogdo da Biblioteca Municipal e das
Bibliotecas Escolares como espaco de
difusdo cultural
Atribuicdo de bolsas do ensino superior CMMC Alunos do Até junho N.2 de bolsas | Aumento da
Ensino atribuidas percentagem de
Superior alunos apoiados
Atribuicdo de bolsas académicas de Alunos do Setembro 2021
exceléncia e de mérito ensino
basico e
secundario
Conceber, adotar e implementar um Plano Nomeagédo de 2 Conselheiros/as Locais CMMC Populagdo Maio 2020 Data da Desenvolvimento
Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo para a lgualdade em geral nomeagio de planos locais
(PMIND) para a promogao
Criagdo de uma EIVL - Equipa para a CMMC ClG Junho 2020 Data da da igualdade de
Igualdade na Vida Local Assembleia constitui¢do género e
Municipal da equipa eliminagdo da
EIVL discriminacdo
promotores da
Candidatura ao AVISO N.2 POISE-22- CMMC CLASMC/NE Junho 2020 Apresentacdo | cijadania ativa
20202-03 - “Apoio Técnico a Elaboragdo e e aprovacio
Monitorizacdo da Execugdo e Avaliagdo da
dos Planos para a Igualdade” candidatura
Promocgdo de Ac¢Ges de Formagdo CMMC (¢c]] Junho 2020 a N.2 de

dezembro 2021

atividades
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N.2 de
participantes
por atividade

Elaboragdo do Plano Municipal para a
lgualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND)

CMMC
EIVL

CLAS / NE
AEMC
ucc
CPCJ
Seguranga
Social
IEFP

Apods aprovagao
da candidatura
ao AVISO N.¢
POISE-22-20202-
03 — “Apoio
Técnico a
Elaboracgdo e
Monitorizagao
da Execucgdo e
Avaliagdo dos
Planos para a
lgualdade”

Documento
aprovado apos
conclusdo
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Eixo: Governanga

Objetivos Agdes / Atividades Entidade Parceiros Publico-alvo Calendarizagdao Indicadores de Resultado
Responsavel Avaliagao
Reforgar a articulagdo entre as CSF e as CSIF, no Encontro de lideres de sub-redes NE CLASMC Presidentes de Setembro a N.2 de reunides Modelo de
quadro do modelo de governanca da Rede Social para desenho do modelo de Presidentes Juntas de novembro N.2 de Governanga
governanga CSF Freguesia participantes
Presidentes
Elaboragdo do modelo de CSIF
Governanga de suporte ao préximo
PDS
Mobilizar atores privados / empresas para a Rede Desenvolver iniciativas para um NE CLASMC Entidades Outubro a N.2 de iniciativas | Envolvimento das
Social envolvimento mais estratégico das Privadas dezembro levadas a cabo entidades privadas
entidades privadas (lucrativas)
Reforgar as competéncias para uma intervengao Capacitagdo dos técnicos da Rede NE CLASMC | Técnicos da Rede N.2 de agbes Execuc¢do do Plano
qualificada, potencializadora de um Social, bem como de outros parceiros CLDS 4G Social realizadas de Formagao
desenvolvimento local integrado, inclusivo e em dominios especificos N.2 de pessoas
sustentavel abrangidas
Questionarios de
satisfacdo
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Eixo: Intervengdo Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza Infantil

Objetivos Agdes / Atividades Entidade Responsavel Parceiros Publico-alvo Calendarizagao Indicadores de Resultado
Avaliagao
Apoiar a populagdo carenciada Apoio social a familias carenciadas CMMC CPC) Populagdo em Janeiro a N.2 de agregados Assegurar necessidades
com bens de primeira Santa Casa da Caritas geral dezembro apoiados; basicas, nomeadamente
necessidade Misericérdia N.2 de agregados ao nivel da alimentagdo
autonomizados;
N.2 de bens
distribuidos
Manter em funcionamento a Disponibilizagdo de bens (roupas, CMMC CLASMC Populagdo Janeiro a N.2 de pessoas Aumento dos bens
loja Eco-solidario calgado, brinquedos, mobiliarios...) Caritas carenciada dezembro apoiadas disponibilizados /
N.2 de bens satisfacdao de
disponibilizados necessidades basicas
N.2 de pessoas
atendidas no eco-
solidario més/ano
Colmatar as necessidades Dinamizagdo de 2 campanhas anuais Divisdo do CLASMC Populagdo em Junho e julho; Quantidade de bens Aumento dos bens
basicas das familias carenciadas | de recolha de bens Conhecimento e Caritas geral Outubro e recolhidos disponibilizados /
Desenvolvimento Social novembro N.2 de pessoas satisfagdo de
/ CMMC atendidas no eco- necessidades basicas
solidario més/ano
Acompanhar/monitorizar a Promogado da articulagdo entre os NLI de Macedo de CLASMC Populagdo Janeiro a N.2 de acordos de Percentagem de ag¢Oes
medida de Rendimento Social de | parceiros sociais Cavaleiros Equipa de carenciada dezembro insercdo assinados executadas
Insergdo Protocolo do
ReunloNeS de NLI (Nucleo Local de RSI N.2 acBes Percentagem de
Insergdo) ) L
contratualizadas beneficidrios que se
Realizagdo de sessdes de autonomizaram da
informag3o/sensibilizagdo medida
Assegurar apoio alimentar a Sinalizagdo e encaminhamento das Santa Casa da NE / CLAS Populagdo Janeiro a N.2 de familias Diminui¢do do n.2 de
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familias carenciadas familias com baixos recursos Misericérdia CPC) carenciada dezembro sinalizadas pessoas em lista de
econémicos AEMC N.2 de familias espera
Seguranga apoiadas
Acompanhamento da atividades de Social -
o . N.2 de refei¢Ges
Distribuigdo de Alimentos (POAPMC id
e Cantina Social) servidas
N.2 de cabazes
distribuidos
Assegurar o apoio a criangas e Acompanhamento da atividade CPCJ AEMC Criangas e Janeiro a N.2 de sinalizagBes Aumento do n.2 de
jovens em situagdes de risco regular da CPCJ NE / CLAS Seguranga jovens em dezembro Volume processual jovens acompanhados e
Social situagOes de

Promocgdo da articulagao efetiva
entre os parceiros sociais

Casa das Eiras
- Juventude e
Artes

risco
Familias

N.2 de criangas com
plano de intervengdo

integrados

10
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Eixo: Promogdo do Envelhecimento Ativo e Apoio a Populagdo Idosa

Objetivos Agdes / Atividades Entidade Parceiros Publico- Calendarizagao Indicadores de Resultado
Responsavel alvo Avaliagao
Dinamizar atividades Acompanhamento das atividades das IPSS IPSS CLASMC/ NE Populagado Janeiro 2020 a N.2 de Aumento do nimero de idosos com
ludicas e de animagdo Sénior dezembro 2021 atividades tempos livres ocupados em
para a Terceira Idade N.2 de atividades recreativas e culturais
participantes
Acompanhamento das atividades da CMMC Janeiro 2020 a N.2 de Aumento do n.2 de idosos que
Universidade Sénior de Macedo de Cavaleiros dezembro 2021 atividades frequentam a USMC
N.2 de
participantes
Promocgao e dinamizagdo de atividades ludico- usmc CMMC Populagdo Janeiro 2020 a N.2 de Aumento do nimero de atividades
recreativas dirigidas aos idosos do concelho CLDS-4G ADDB Sénior dezembro 2021 atividades e acOes promovidas
N.2 de
Projeto Arte ID — Intervengdo Artistica participantes
Comunitdria
Desenvolvimento de a¢des de informag&o/
sensibilizagdo a comunidade do concelho sobre
os cuidados prestados ao idoso
Aumentar o nimero de Implementagdo de polos da universidade nas CMMC Juntas de Populagdo Janeiro 2020 a N.2 de polos Aumento do n.2 de polos existentes
polos da USMC aldeias do concelho Freguesia Sénior dezembro 2021 criados

Associagdes

11



