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Abertura de procedimento concursal comum para ccupagio de postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a

carteira/categoria de Assistente Operacional de vérios postos de trabalho
Aviso

Nos termos do artigo 33.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.°, n.° 1 da Portatia n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, totna-se publico que, por
meu despacho, datado de 2022-03-09, no uso da competéncia conferida pelo artigo 35.°, n.° 2, alinea
a) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento da deliberagio da Camara
Municipal, tomada na reuniao ordinaria realizada a 15 de fevereiro de 2022, encontra-se aberto o
procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio de 29 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (m/f), previsto no mapa de Pessoal do

Municipio de Macedo de Cavaleiros para o ano de 2022.

2 — Reserva de recrutamento:
O Municipio de Macedo de Cavaleiros, enquanto entidade publica empregadora, na carreira

profissional e area referenciada destes postos de trabalho nao tem constituidas reservas de

recrutamento.

3 — Consultas externas:

3.1 — O Municipio encontra-se dispensado de consultar a Direcio-Geral dos Trabalhadores em
Fungées Puablicas (INA), no Ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizagio profissional (anterior regime de requalificagio), conforme solugio
interpretativa uniforme da Diregio Geral das Autarquias Locais, datada de 15 maio de 2014,

homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragido Local, 15 de julho de 2014.

3.2 — Nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a CIM-TTM — Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes, enquanto Entidade

Gestora da Requalificagio nas Autarquias Locais (EGRA), tendo esta, em 7 de margo de 2022
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prestado a seguinte declaragio: “...esta Comunidade Intermunicipal ainda nio constituin a Entidade Gestora

da Regualificagdo nas Antarguias (EGRA)’.

4 — Legislagao aplicivel ao procedimento concursal:

Ao presente procedimento concursal sao aplicaveis, designadamente, a Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho, doravante designada por LTFP, o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, dc 31 de julho, a
Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, a Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro ¢ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de

janeiro.

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 - Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.°, n.° 3 e artigo 37.°, alinea d), ambos do Anexo
a LTFP, o recrutamento para a constituigio juridica de emprego pubico por tempo indeterminado
inicia-se entre trabalhadores com retagio de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituido.

5.2 — Nos termos do artigo 30.°, n.” 4 do Anexo 4 LTFP, em caso de impossibilidade de ocupagiao
do posto de trabalho por aplicagio do disposto no niimero anterior, procede-se ao recrutamento de

trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Cimara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita este procedimento.

6 - Prazo de validade do procedimento concursal:

Com base no disposto no artigo 30.°, n.° 4 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio
atual, o procedimento ¢ vilido até ac preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e, quanto 4
reserva de recrutamento que dele, eventualmente resulte, é vilido pelo prazo méaximo de 18 meses,

contado da data da homologagao das listas de ordenagio e classificacio final.

7 — Caraterizagio do posto de trabalho a ocupar:

Referéncia AO/01/2022 - 8 (oito) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de limpeza ¢ manutencio de espagos publicos: Proceder i remocio de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogio de

lixaras ¢ extrpagao de crvas,



Referéncia AO/02/2022 - 8 (oito) postos de trabalho para a carreira/categotia de Assistente
Operacional na area de limpeza das instalagoes: Assegurar a limpeza e conservagio das instalages;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos; auxiliar a execugido de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacio e distribuicao;
executar outras tarefas simples, nio especificas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo

fisico e conhecimentos praticos.

Referencia AO/03/2022 — 6 (seis) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de jardins: Executar e proceder 4 manutengao dos espagos verdes do Municipio,
utilizando as técnicas, os melos manuais e mecanicos apropriados; plantar arvores, arbustos e todas
as operagdes que garantam o bom estado fitossanitario das plantas; executar e instalar relvados, desde
a preparagio do terreno, sementeira, corte, tratamento e demais fungdes necessarias, zelando também

pelas maquinas e equipamentos que utiliza; bem como outras fungoes nio especificas.

Referencia AQ/04/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de canalizador: Executar canalizages em edificios, instalagdes e outros locais
destinados a0 transporte de dgua ou esgotos; cortar e roscar tubos, soldar tubos de chumbo, plastico,
ferro e matetiais afins; executar redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligagio, assentadas
tubagens e acessGrios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos

descritos.

Referencia AO/05/2022 — 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na drea de cantoneiros de vias: conservar e limpar um determinado trogo da estrada,
comunicando aluimentos de via, executar pequenas reparagoes e desimpedimento dos acessos;
limpeza de valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas condigdes
o escoamento das aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparagoes de calcetamento,
apiloamento de pedra mole ou derrame de massa betuminosa; executar cortes de arvores existentes

nas bermas da estrada.

Referencia AOQ/06/2022 — 2 (dois) postos de trabalho para a catreira/categoria de Assistente
Operacional na irea de manobrador de veiculos pesados: Conduzir/manobrar maquinas pesadas de
movimentagao de terras, transporte de terras ou outros produtos; conduzir/manobrar outros veiculos
destinados 4 limpeza publica, manobrando, também sistemas hidriulicos ou mecinicos
complementares das viaturas; zelar pela conservagio e limpeza das viaturas; comunicar ocorréncias

anormais detetadas nas viaturas e conduzir também outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Referencia AO/07/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na area de calceteiro: revestir e reparar com cubos de granito, calcario e basalto; executar



pavimentos em cubos de granito 11x11 cm e 555 cm incluindo preparagio da base e refechamento
das juntas; executar pavimentos em cubos de calcario e basalto de 5x5 ¢m incluindo preparacio da
G
base e refechamento das juntas; pavimentos em blocos de betao e assentamento de guias e granito e
] p gu g

betao.

Referencia AQ/08/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de trolha: Levantar e revestir macigos de alvenaria, paredes em betio, bloco e
tijolo; assentar manilhas, azulejos e ladrithos; aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies
de edificagoes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; montar bancas, sanitarios,

coberturas a telha; em geral executar as tarefas fundamentais de pedreiro.

8 — Local da prestagio de trabalho: area do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

9 - Posicionamento remuneratério:
O posicionamento dos trabalhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.° da I.TFP,
e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo referéncia a posigio n.”

4 da tabela remuneratoria inica, da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o montante

de €705,00.

10 — Requusitos de admissao:
Ao presente procedimento concursal poderao concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado

para a apresentagao das candidaturas reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao da Republica
Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

c) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das fungoes
a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

¢} Terem cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos do artigo 86.%, n.° 1, alinea a) conjugado
com o artigo 34.°, n-° 1, ambos da LTFP, nos seguintes termos: 4.* classe do ensino primario para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; seis anos de escolaridade para os candidatos

nascidus a parnr de | de janewro de 1967; nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a



partir de 1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadriveis no
ambito do previsto na Lei 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade).

10.2.2 — Requisitos de formagio: possuir o titulo de habilitagio legal (carta de condugio) vilido para
conduzir veiculos da categoria C, possuirem CAM (Certificado de Aptidio para Motoristas) e CQM
(Carta de Qualificagao de Motoristas) vilidos para veiculos de categoria C.

10.3 — Os candidatos possuidores de habilitagoes literirias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverio apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitacoes
cottrespondentes a0 reconhecimento das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa

aplicivel.

11 - Candidaturas:
A formalizagio de candidaturas é feita através do “Formulirio de Candidatura ao Procedimento
Concursal”, de utilizagio obrigatéria, disponivel na pigina eletronica, em www.cm-

macedodecavaleiros.pt — municipio — gestio de recursos humanos — recrutamento.

11.1 — Entrega de candidaturas:

As candidaturas poderio ser entregues pessoalmente no Setor de Expediente Geral da Cimara
Municipal, no horario de atendimento ao publico, sito nos Pagos do Concelho, Jardim 1.° de maio,
5340-218 Macedo de Cavaleiros, provisoriamente na rua Dr. Anténio Oliveira Cruz 5340-257
Macedo de Cavaleiros, todos os dias tteis, das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, sendo emitido
recibo no ato da recegio da candidatura ou remetidas por correio registado, com aviso de recegio,
para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.

11.2 - Nao sao admitidas candidaturas remetidas por via eletrénica, considerando-se estas, a

verificarem-se, como inexistentes.

11.3 — Prazo das candidaturas:
Dez (10) dias uteis a contar da data da publicagio do aviso extrato) no Dirio da Repiblica

(www.dre.pt).

11.4 — O formulario de candidatura tera de ser assinado e devera ser acompanhado, obrigatoriamente
e sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo, os quais, nesta fase, se
encontram dispensados de entrega, desde que o(a) candidato(a) declare, sob compromisso de honra,
no formulario de candidatura, possui-los;

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado (CV), datado e assinado, acompanhado dos documentos

comprovativos dos factos relatados ao nivel da formagio profissional e da experiéncia profissional



que considere pertinentes para este procedimento concursal. A nio comprovagao dos factos relatados
implica ndo serem considerados;

d) Para os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, declaragio emitida pelos
scrvigos competentes, atualizada, da qual conste: a relagio juridica de emprego publico detida; a
carreira e categoria de que scja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o érgio
ou servigo onde exerce fungoes e a posigao remuneratdria detida;

e) Para os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico, declaragio de avaliagio
desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes publicas obtida nos biénios
2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaracio da sua inexisténeia, bem como a indicagio da
carreira onde foi efetuada a avaliagio;

) Quaisquer outros documentos que oa) candidato(a) entenda apresentar por considerar relevantes

na apreciagio da candidatura.

11.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros ficam
dispensados da apresentagio de fotocopia dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos respetivos

processos individuais, devendo fazer essa mengio no formulario de candidarura,

11.6 — Nos termos do artigo 20.°, n.° 8, alinea a) da Portatia n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, a nao apresentagio dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos que impossibilitem a admissao ou a avahagic dos candidatos, determina a

exclusio do procedimento concursal.

11.7 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, estao dispensados da apresentagao imediata dos
documentos comprovativos da deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que

necessitem para a realizacio de algum ou alguns métodos de selegao.

11.8 — Em caso de divida sobre a situagao que descreva no curriculum profissional, assiste ao jiri a
faculdade de exigir, aos candidatos, a apresentagio de outros elementos comprovativos das suas
declaragoes. Em caso algum, os candidatos ou o jiri podem juntar documento obrigatério que nio

conste da instrugdo inicial da candidatura.

11.9 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serac punidas por lei ¢ a apresentagio de
documento falso determina a participagio a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e/ou penal.



12 — Métodos de selecio:

121 — Os meétodos de selegio sio aplicados num tnico momento, podendo, por motivos de
operacionalidade ¢ eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegio, optar pela sua utilizagio
faseada. A aplicagdo dos métodos de sele¢do, conforme seja num tinico momento ou faseamento,
serd efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacio.

12.2 - Nos termos do artigo 36.°, n.° 1 e 2 da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30
de abril, neste procedimento, os métodos de selegio a aplicar sio os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos Pritica, Avaliagio Psicoldgica para os candidatos sem vinculo ou
candidatos com vinculo, mas sem identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar diferente atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa; ou

b} Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias para os candidatos com vinculo
e com identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagio de requalificagio, caso existam opositores, que imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade nos termos do artigo 36.°, n.° 2 do Anexo

a LTFP.

12.3 — Nos termos do artigo 36.°, n.° 3 do Anexo a LTFP, os candidatos referidos na alinea b) do
ponto anterior podem, por escrito, afastar a aplicagio dos métodos de selegio de Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgio por escrito no
formulirio de candidatura, caso em que se aplicard, em substituigio, os métodos de selegiao Prova de

Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegao.
13 — Deescrigio dos métodos de avaliagio:

13.1 — Prova Conhecimentos Pritica (PCP): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessitias ao exercicio da fungdo. Tem natureza pritica de realizagio
individual. A prova tem a duragio a fixar pelo juri e consistira na realizagio de trabalho pratico da
irea, a definir em ata pelo jiri, com utilizagio de ferramentas adequadas para o efeito, incluindo a
correta utilizagio dos equipamentos de protegio individual. A prova sera classificada de acordo com
os seguintes parimetros: percegio e compreensao da tarefa (PCT); qualidade e rapidez de realizagao
(QRR); grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); regras de seguranga do trabalho

(RST). A classificagio final da Prova de Conhecimentos Pratica sera expressa numa escala de 0 a 20



valores, também com valoragio até as centésimas e resultard da adicio da avaliacao atribuida a cada

um dos parametros, de acordo com a seguinte férmula: Prova de Conhecimentos Praticos = (PCT +

QRR +GCTD + RST).

13.1.1- Avaliagio Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

13.2.1 — Como resulta do disposto no artigo 9.%, n.° 3, alinea b) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a Avaliagio Psicolégica é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente {12 valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores).

13.3 — Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagao realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagio de desempenho obtida

13.4 - Na AC serio considerados os seguintes parimetros: Habilitagio Académica (HAB),
Experiéncia Profissional (EP), Formagio Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), apenas
sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagio e experiéncia na area do posto

de trabalho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

13.4.1 — Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 4 da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacio, a Avaliagio Curricular de cada candidato € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragio até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da soma ponderada das

classificagoes dos elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliagio curricular. AC = (HAB

+ EP + FP + AD).

13.5 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informa¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo na avaliagio das

competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias

13.5.1 - Como resulta do disposto no artigo 9.°, 0.° 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagio, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias é valorada da seguinte forma: Elevado

(20 valotes), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores}), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores).



14 — Classificagio Final (CF):

14.1 — Cada um dos métodos de selegio é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento: (i) o candidato que nio compareca 3 realizagio do
método para o qual for notificado ou (ii) o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5

valores, nio lhe sendo aplicado o método de selegio seguinte.

14.2 — A Classificagdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a valoragio obtida através da soma ponderada das classificacoes obtidas em cada
método de selegio identificados e resultardo das seguintes formulas:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

CF=PCP x 70% + AP x 30%

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF = AC x 60% + EAC x 40%

Sendo que:

CF = Classificagao Final

PCP= Prova de Conhecimentos Pratica

AP = Avaliagio Psicolégica

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel publico das instalagées da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica,

16 - Critérios de ordenagao preferencial:
Em caso de igualdade de valoragao na classificacio final, os critérios de preferéncia a adotar sio os

previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

16.1 — Nos casos em que, apos aplicagao do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagao, subsistam empates entre os candidatos, serao aplicados os seguintes critérios de
desempate, de forma decrescente:

Maior tempo de experiéncia profissional comprovada e em fungio da conclusio hi mais tempo das

habilitagoes exigidas no presente aviso.



17 — Para a realizagao dos métodos de sele¢do, os candidatos admitidos sio convocados nos termos
do artigo 24.° da Portaria por uma das formas ai previstas e indicada no formulario de candidatura,

com indicacio do local, data e horirio em que os mesmos devam ter lugar.

18 — Para os efeitos do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sva atual redagéo,
os candidatos excluidos sio notificados por uma das formas previstas no artigo 10.” da Portaria e
indicada no formulirio de candidatura, com vista a realizagio da audiéncia dos interessados nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao, a ponderagio de cada um dos métodos
de selegio a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificagao final sao definidos em momento
anterior 4 publicitagio do procedimento e publicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal de

Macedo de Cavaleiros.

20 — A lista unitaria de classificacao final, apds homologagao, seri afixada em local visivel e publico
nos Pagos do Concelho da Cimara Municipal de Macedo de Cavaleiros e disponibilizada na pagina
eletrénica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Repiblica com informagio

sobre a sua publicitagdo.

21 — Composigio do Juri:

Referéncia AO/01/2022 - 8 (oito) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na 4rea de limpeza e manutengio de espagos publicos:

Presidente: Paulo Alexandre Rocha Silva, Chefe da Divisio de Ambiente e Servigos Urbanos.

Vogais efetivos: (1) Anténio Alberto Pires Pinto, Coordenador Técnico (2) Carlos Manuel Rodrigues
Salsas, Encarregado Operacional.
Vogais suplentes: (1) Maximino Augusto Teixeira, encarregado Operacional (2) Catarina Isabel

Lameiras Lopes, Técnica Superior.

Referéncia AO/02/2022 - 8 (oito) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na area de limpeza das instalagoes:

Presidente: Joio dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisio de Administrativa e de Recursos

Humanos.

Vogais efetivos: (1) Cristina Paula Couraceiro Bringo, Chefe de Divisio Social (2) José Anténio
Damiao Felgueiras, Encarregado Operacional.
Vogais suplentes: (1) Maria Emilia Pereira da Costa Palhau, Técnica Superior (2) Fernanda de Fatima

Stlva Matos Alves, L'ecnica bupertor.



Referencia AO/03/2022 — 6 (seis) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na area de jardins:

Presidente: Paulo Alexandre Rocha Silva, Chefe da Divisio de Ambiente e Servicos Urbanos.

Vogais efetivos: (1) Jodo Paulo Fernandes Janes da Costa, Técnico Superior (2) Anténio Alberto Pires

Pinto, Coordenador Técnico.
Vogais suplentes: (1) Vitor Antonio Braz, Chefe de Divisio de Agua e Gestio da Frota (2) Sandra
Catarina Abrunhosa Pereira, Chefe de Unidade de Projetos e Espagos Publicos.

Referencia AO/04/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na drea de canalizadot:

Presidente: Vitor Antdnio Braz, Chefe da Divisiao de Aguas e de Gestio da Frota.

Vogais efetivos: (1) Armando Luis Fernandes Carrazedo, Encarregado Operacional, (2) Cristina
Maria Pires Ferreira, Diretora de Departamento de Obras e Urbanismo.

Vogais suplentes: (1) Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe de Divisio de Obras Municipais, (2) Joao

Manuel Gradissimo Rocha, Técnico Superiot.

Referencia AO/05/2022 — 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na area de cantoneiros de vias:

Presidente: Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe da Divisio de Obras Municipais.

Vogais efetivos: (1) Jodo Manuel Gradissimo Rocha, Técnico Superior, (2) Carlos Maximino Ansides

Machado, Encarregado Operacional.

Vopais suplentes: (1) Cristina Maria Pires Ferreira, Diretora de Departamento de Obras e Urbanismo,

2) Pedro Miguel da Costa Gongalves Pinto, Técnico Superior.
gu ¢ p

Referencia AQ/06/2022 — 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na drea de manobrador de veiculos pesados:

Presidente: Vitor Antonio Braz, Chefe da Divisio de Aguas e de Gestao da Frota.

Vogais efetivos: (1) Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, (2) Carlos
Maximino Ansides Machado, Encarregado Operacional.
Vogais suplentes: (1) Cristina Maria Pires Ferreira, Diretora de Departamento de Obras e Urbanismo,

(2) Jodo Manuel Gradissimo Rocha, Técnico Supetior.

Referencia AO/07/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na drea de calceteiro:



Presidente: Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe da Divisio de Obras Municipais.

Vogais efetivos: (1) Pedro Miguel da Costa Gongalves Pinto, Técnico Supetior, (2) Anténio Manuel
Costa, Encarregado Operacional.
Vogais suplentes: (1) Sandra Catarina Abrunhosa Pereira, Chefe de Unidade de Projetos e de Espagos

Publicos, (2) Jodo Manuel Gradissimo Rocha, Técnico Superior.

Referencia AO/08/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional na area de trolha:

Presidente: Paulo Jorge Vilares dos Santos, Chefe da Divisio de Obea$ Municipais.

Vogais efetivos: (1) Pedro Miguel da Costa Gongalves Pinto, Técnico Superior, (2) Anténio Manuel
Costa, Encarregado Operacional.
Vogais suplentes: (1) Sandra Catarina Abrunhosa Pereira, Chefe de Unidade de Projetos e de Espagos

Publicos, (2) Jodo Manuel Gradissimo Rocha, Técnico Supetiot.

21.1 - Substituigio: o 1.° vogal efetivo substituiri o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Regime do periodo experimental: o juri do procedimento concursal ¢ simultaneamente o jiri do

periodo experimental.

23 — Candidatos com deficiéncia:

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos
com deficiéncia, com grau de incapacidade de grau igual ou superior a 60% e, nos termos do artigo
3.%, n.” 3, os candidatos em causa tém preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma

legal mencionado.

23.1 — Nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 2, alinea f) da Portaria compete ao juri verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem as fungdes inerentes ao posto de trabalho

nos termos da legislagio em vigor.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.” 373/2000, publicado no Diario da Republica, n.° 77, 2.
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: “ Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigio Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e



mulheres no acesso a0 emprego e progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

25 — Os dados pessoais que irdo ser recolhidos destinam-se exclusivamente aos fins do presente

procedimento concursal.
Macedo de Cavaleiros, Pagos do Concelho, 31 de margo de 2022
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