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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE
SEIS POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

1 — Nos termos do artigo 33.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP e do artigo 11.°,n.% 1,
alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada na Portaria n.° 12-A /2021,
de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 2022-03-09, no uso da
competéncia conferida pelo artigo 35.°, n.® 2, alinea a) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e em cumprimento da deliberagio da Camara Municipal, tomada na reuniio ordinaria
realizada a 15 de fevereiro de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagio do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (m/f), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e nao

ocupados no mapa de Pessoal do Municipio de Macedo de Cavaleiros para o ano 2022.

2 — Reserva de recrutamento: no Municipio de Macedo de Cavaleiros, enquanto entidade publica
empregadora, na carreira profissional e para a area referenciada deste posto de trabalho nio estao

constituidas reservas de recrutamento.

3 — Consultas externas:

3.1 De acotdo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais de 15-
05-2014, homologada pelo Secretirio de Estado da Administragaio Local em 15-07-2014, “as
autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em
Fungoes Puablicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em

situagio de requalificagao”.

3.2 Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Let n.° 209,/2009, de 03 de setembro, foi efetuada consulta
a2 Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em
requalificagao naquela entidade, a qual remeteu Declaragio, datada de 09-03-2022, de nio

constitui¢ao da Entidade Gestora da Requalificaciao das Autarquias (EGRA).

4 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento: ao presente procedimento sio aplicavers,

designadamente, a LTFP, o Decreto Regulamentar n.” 14,/2008, de 31 de julho, a Portaria n.® 125-



A/2019, de 30 de abril, o Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro e o Decreto-Lei n.° 29/2001, de

03 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.°, n.° 3 e artigo 37.% alinea d), ambos do Anexo
a LTFP, o recrutamento para constituigio de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se entre trabalhadores com relagio de emprego piblico por tempo

indeterminado previamente constituido.

5.2 Nos termos do artigo 30.° n.” 4 do Anexo a LTFP, em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagio do disposto no nimero anterior, procede-se ao recrutamento de

trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5.3 Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio 1dénticos ao posto de trabatho para cuja ocupacio se

publicita o presente procedimento.

6 — Prazo de validade: atento o disposto no artigo 30.%, n.° 4 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagio atual, o procedimento ¢ valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar &, quanto a reserva de recrutamento que dele, eventualmente, resulte, é vilido pelo prazo

maximo de 18 meses, contado da data da homologacao da lista de ordenagio final.

7 — Caraterizagio do posto de trabalho: para além do conteddo funcional previsto no Anexo a LTFP,
designadamente, “exercer fungoes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio
da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao
publico; ocasionalmente pode exercer outras funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe

sdo cometidas por despachos ou por determinagio superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.°

do Anexo a LTFP.
8 — Local de trabalho: area do Municipio de Macedo de Cavaleiros.

9 — Posicionamento remuneratério: nos termos do artigo 38.° da LTFP, apds o termo do respetivo
procedimento concursal, o posicionamento remuneratorio sera objeto de negociagio, sendo a
posi¢io remuneratoria de referéncia a 1. posi¢io remuneratoria, nivel 5 da catreira e categoria de

Assistente Técnico, a que corresponde o valor de 709.46€.

10 — Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,

até a data limite para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:



10.1 Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° do Anexo a LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio, convengao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungées publicas ou néo interdigao para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 Requisito especial:
10.2.1 Poderio candidatar-se todos os individuos com ou sem relagio juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, detentores do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

10.3 Os candidatos detentores de habilitagio estrangeira devem comprovar o reconhecimento e

equivaléncia nos termos da legislagio aplicavel.

11 — Formalizagao de candidaturas: a formalizagao de candidatura ¢ feita, obrigatoriamente, através
do “Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal”, disponivel na pagina eletronica, em

www.cm-macedodecavaleiros.pt — municipio — gestio de recursos humanos - recrutamento.

11.1 Entrega de candidaturas: as candidaturas poderio ser entregues pessoalmente no Setor de
Expediente Geral da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, no horitio de atendimento ao
publico, sito nos Pacos do Concelho, provisoriamente na rua Dr. Antdnio Oliveira Cruz, 5340-257
Macedo de Cavaleiros, todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00, sendo emitido
recibo no ato de recegio da candidatura ou remetidas por correio registado, com aviso de recegao,

para o mesmo enderego, até a0 termo do prazo fixado.

11.2 Nio sio admitidas candidaturas remetidas por via eletronica, considerando-se estas, a

verificarem-se, como inexistentes,

11.3 O formulario de candidatura deveré ser acompanhado, obrigatoriamente e sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissio, os quais se encontram
dispensados de entrega, aquando da candidatura, desde que o candidato, sob compromisso de honta,
declare, no formulirio de candidatura, possui-los;

b) Documento comprovativo do requisito especial;

c) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragio (original), devidamente
autenticada e atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, etnitida
pelo orgio ou servigo onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentagio das candidaturas, onde conste:



1) Modalidade da relagio juridica de emprego publico, bem como da carteira e categoria de que seja
titular com a respetiva antiguidade, bem como a posi¢io e nivel remuneratérios atualmente detidos;
ii) Contendo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha em anos anteriores, com
indicacio do 6rgio ou servico onde o candidato exerce funcoes, e que apresente identidade funcional
com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a partir da qual o exerce {fazendo
distingiio caso existam alteragdes ac longo dos anos de carreira);

iii} A avaliagio de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos
ou, sendo o caso, indica¢io dos motives de nio avaliagio em um ou mats periodos.

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, donde constem as fungées que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagio dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formagio profissional detida, com indicacéio da entidade promotora, data de frequéncia
e duragdo (em horas}), relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho a que se candidata
e respetivos comprovativos, sob pena de nao serem considerados;

&) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes na

apreciagao da candidatura.

11.4 Os trabalhadores do municipio estio dispensados da apresentagio dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, bem como da apresentagao, entre outros,
dos certificados comprovativos da formagio indicada no curriculum vitae que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual desde que expressamente o refiram, devendo fazer essa
mencio no formulario de candidatura. Estio também dispensados da apresentagao da declaragao
referida na alinea c) do ponto 11.3, a qual sera entregue oficiosamente ao jiri pela Secgao de Recursos

Humanos.

11.5 A falta de apresentagio dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos, bem como a apresentagdo de candidatura fora de prazo implica a exclusio dos candidatos

a0 procedimento.

11.6 Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, estao dispensados da apresentagiao imediata dos
documentos comprovativos da deficiencia desde que indiquem qual o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizagio de

algum ou alguns métodos de selecdo.

11.7 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacio de
documento falso determina a participagio 4 entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e/ou penal.

11.8 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio

que descreve no seu curriculum vitae, a apresentagao de outros elementos comprovativos das suas



declaragbes. Em caso algum pode o candidato ou o Jari juntar documento obrigatétio que nio consta

da instrucio inicial da candidatra.

12 — Métodos de selegio:

121 Os métodos de selegao sio aplicados num inico momento, podendo, por motivos de
operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegao, optar-se pela sua utilizagio
faseada. A aplicagio dos métodos de selegio conforme seja num unico momento ou faseadamente
sera efetuada nos texmos do disposto no artigo 7° da Portaria n® 125 = A/2019, de 30 de abril, na sua

redagio atual.

12.2 Nos termos do artigo 36.°, n.° 1 do Anexo a LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redagio atual, estabelecem-se métodos de selegio obrigatorios, consoante a
situagdo juridico funcional do trabalhador e as fungdes exercidas pelos candidatos. Neste

procedimento os métodos de selegio a aplicar serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegio
(EPS) para os candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo, mas sem identidade funcional, isto,
é, candidatos que estejam a cumprir ou a executar diferente atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa; ou

b) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) para os candidatos
com vinculo e com identidade funcional, isto é, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagio de requalificacio, caso existam opositores, que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, nos termos do artigo 36.% n.° 2

do Anexo a LTFP.

12.3 Nos termos do artigo 36.°, n.° 3 do Anexo a LTFP, os candidatos refetidos na alinea b) do ponto
anterior podem, por escrito, afastar a aplicagio dos métodos de selecio Avaliagio Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgio por escrito no
formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em substitigio, os métodos de selecio Prova de

Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

13 — Descrigao dos métodos de avaliagao:

13.1 Prova de Conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos sera escrita, de realizagio individual,
de natureza teorica, com consulia, efetuada em suporte de papel, numa sé fase, constituida por um
conjunto de questdes de escolha mulipla, tendo a duragao de 90 minutos com 30 minutos de
tolerdncia e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragio considerada

ate as centesimas.



13.1.1 Os candidatos que comparegam 4 PC com atraso de 15 minutos, relativamente 4 hora referida
na convocatoria, nio poderdo realizar o método de selegio, considerando-se como nio comparéncia
a realizagio do método de selecio.

13.1.2 Legislagdo e bibliografia necessaria a realizagio da PC: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro
- Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagio - Modernizagio Administrativa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio; Lei
n.” 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual - Cédigo do Trabalho; Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.® 169/99 de 18 de setembro, na sua atual
redagdo - Autarquias Locais - Competéncias e Regime Juridico, e Estrutura orginica interna dos
servigos da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, publicada no Didrie da Repiiblica n® 7, 2.2
Série de 2022-01-11. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagio indicada no presente aviso até A data da realizagio da prova de

conhecimentos.

13.2 Avaliagio Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

13.2.1 Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.* 3, alinea b) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a Avaliacio Psicoldgica ¢é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

13.3 Entrevista Profissional de Selegio (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais dos candidatos, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal.

13.3.1 Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias é valorada Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

13.4 Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
13.41 Na AC serio considerados os seguintes pardmetros: Habilitagio Académica (HAB),
Experiéncia Profissional (EP), Formagio Profissional (FP) e Avaliagio de Desempenho (AD), apenas
sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagio e experiéncia na 4rea do posto
de trabalho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

13.4.2 Como resulta do disposto no attigo 9.°, n.° 4 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
Avaliagio Curricular de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até
as centésimas, sendo a classificagio obtida através da soma ponderada das classificacdes dos

elementos a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliagio curricular.



AC = (HAB + EP + FP + AD).

13.5 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, incidindo na avaliagio das competéncias
comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias.

13.5.1 Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias é valorada Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores}, Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

14 — Ordenagio final:

14.1 Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento: (§) o candidato que nio comparega 4 realizagio do
método para o qual for notificado ou (i) o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores,

nio lhe sendo aplicado o método de selegio seguinte.

14.2 A Ordenagio Final (OF) dos métodos de selegio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragio até as centésimas, sendo a valoragio obtida através da soma ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de selecio identificados e resultario das seguintes formulas:
a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional:

OF = 40% PC+ 30% AP+30%EPS

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcionak:

OF = 60% AC + 40% EAC,

sendo:

OF = Ordenagio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao Psicolégica;
AC = Avaliagao Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

14.3 A publicitagido dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da entidade

empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15 — Critérios de ordenagio preferencial: em caso de igualdade de valoragio na ordenagio final, os
critérios de preferéncia a adotar sio os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua redacgio atual.

16 — Os candidatos admitidos sac convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redagdo atual, por uma das formas ai previstas e indicada no formulirio de
candidatura, para realizagio dos métodos de selegio, com indicagio do local, data e horirio em que

os mesmos devam ter lugar.



17 — Para os efeitos do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual,
os candidatos excluidos sio notificados por uma das formas previstas no artigo 10.% da citada Portaria
e indicada no formulirio de candidatura, para a realizagio da audiéncia dos interessados nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — As atas do Juri, donde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um
dos fatores que integram os métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de

valoragio dos métodos, serio facultadas a0s candidatos sempre que solicitada por escrito.

19 — A lista unitaria de ordenagio final, apés homologagio, sera afixada em local visivel e piiblico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo, ainda,

publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagio.

20 — Quotas de Emprego: nos termos do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 03 de fevereiro e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no artigo 3.° n.° 3 do citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

21 — Composigio do Juri:

Presidente: Diretora de Departamento, Cristina Ferreira

Vogais efetivos: (1) Chefe de Divisio, Joao Martins e (2) Técnica Superior, Belisa Pinto Rua
Vogais suplentes: (1) Chefe de Unidade, Sandra Abrunhosa e (2) Chefe de Divisio, Cristina Bringo

21.1 O 1.° Vogal efetivo substituiri o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, publicado no Didrio da Republica, n.° 77, 2.*
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «<Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigio, a Administragio Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagio.»

23 — Os dados pessoais que irdo ser recolhidos destinam-se exclusivamente aos fins do presente

procedimento concursal.

Macedo de Cavaleitos, Pagos do Concelho, 31 de margo de 2022

O Presidente da,Camara Municipal,

enjamim @6 Nascimgnto Pereira Rodrigues



