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Reunifio Ordinaria - Ata n.*® 19/2021

Data - 2021-09-16

Inicio - 09.30 horas

Local - Cidade de Macedo de Cavaleiros, Centro Cultural de

Macedo de Cavaleirocs

Termo - 10.00 horas

Presencgas:

Presidente:

Vereadores:

OQutras Presencgas:

Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues

Rui Alexandre Serapicos Vilarinho
Sénia de Jesus Afonso Salomé
Manuel Duarte Fernandes Moreno
Carlog Manuel Pinto Barroso

Maria da Assuncdo Gemelgo Correia

Jodo dog Santos Rodrigues Martins, Chefe da
Divigdo Juridica e Administrativa

Ana Paula Peredo Martins, Coordenadora Técnica
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I - Aprovag8o de ata

A reunido iniciou-se com a submiss3c a aprovacdo da ata da

reunifio realizada no dias 2021-09-02. ---ccemmmme ooz -

Digtribuida previamente a todos os membros da C&mara Municipal,
foi dispensada a sua leitura e, submetida a wvotacdo, foi

aprovada por unanimidade., -----------cocmmm o ___

I - Intervengdoc dos Membros da Camara Municipal antes da Ordem
do Dia

{(artigo 52.° do Bnexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Nenhum membro usou da palavra, --------c--mmmmm oo ____

II. Ordem deo dia

ORGAOS DA AUTARQUIA

PROJETO “DESAFIAR PARA MOTIVAR” (PIICIE) / ANO LETIVO 2021-2022
-~ PROPOSTA DE CONTINUAGAO: DELIBERACEO ----------ooooooo ..
Presente a proposta da Vereadora Sdénia de Jesus Afonso Salomé
datada de 13-09-2021, que se Lranscreve. ------------—-———=<-ooo__
“ Considerando: =-----------o oo
iJQue nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, constituem atribui¢des dos municipios, designadamente
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nos dominios da Promocgdoc e do Desenvolvimento e Educag¢ido, Ensino

e Formagdo Profissional; ii) Que, no Aambito da situagédo
pandémica, o municipio de Macedo de Cavaleiros, dentro das
limitagdes legais e financeiras e orientadas para a populagido,
tem vindo a desenvolver e a implementar um conjunto de medidas
no ambito Social e da Educacgfo, destacando-se © projeto acima
mencicnado; 1ii} Que o Conselho Pedagdgico do Agrupamento de
escolas de Macedo de cavaleiros procedeu & andlise e discussdo
dos resultados da implementacdo do projeto “Desafiar para
Motivar”, integrado no Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucessc Escolar (PIICIE), tendo, por unanimidade, sido
considerado de relevante importéncia para a altera¢dc da
situagdo existente, contribuindo, significativamente, para a
melhoria dos resultados escolares dos alunos, bem como dos
indicadores de abandcno e risco de abandono escolar; iv) Que o
Conselho, por unanimidade, entendeu fazer uma recomendag¢ido ao
municipic no sentido de dar continuidade ao projeto e &
manutengdd da equipa que o compde, tendo em consideracdo nao 86
o excelente desempenho que tiveram, mas também a necessidade de
rentabilizar e otimizar toda a <capacitagdo adquirida nos
diferentes dominios do PIICIE; v) Que o Agrupamento de escolas
de Macedo de Cavaleiros considerou que o plano do projeto em
apreco foi cumprido com grande qualidade, tendo atuado, guer
preventivamente, quer como remediacgdo em situag¢des de
dificuldades de aprendizagem, apoio psicopedagdgico e
acompanhamento socio emocional, o gqual abrangeu os alunos, os
pais, e os encarregados de educagdo, bem como o pessoal docente
e ndo docente; vi) Que o Conselho Nacional de Educag¢doc, em junho
de 2021, relativamente & escola na pds-pandemia, recomenda que

se planeie e reforce, nas escolas e/ou nos territdriocs, as
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equipas multidisciplinares para desenvolver um efetivo trabalho

social de responsabilidade e colaboracic com as familias, na
prevengdo do abandono e do absentismo, da indisciplina e na
mediacdo de conflitos e na promogdc de relagdes interpessoais
saudiveis; vii} Que o Governo aprovou o Plano 21/23 Escola+,
planoc direcionado para a recuperagio das aprendizagens
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2021), assente em
trés eixos estruturantes de atuag¢do (i) ensinar e aprender, (ii)
apoiar as comunidades educativas e (iii} conhecer e avaliar.
Este Plano foi elaborado com base na “implementacgio de um
conjunto de medidas que possibilitem uma intervencdo junto dos
aluncs ao nivel da recupera¢do das aprendizagens, da
socializagdo e do seu bem-estar fisico e mental” e recomenda a
*adogdo de estratégias locais, descentralizadas e c¢riadas a
partir dos centros de decisfoc das escolas” e a criacdo de um
“Programa para competéncias sociais e emocionais”; viii) Que os
resultados de estudos recentes té&m permitido validar um conjunto
de programas implementados em escolas, desde o Pré-Escolar ao
Ensino Secundario, ¢ que 1indica gque estas intervencdes
constituem abordagens eficazes (e baseadas em evidéncias
empiricas), nomeadamente na aquisicdo das competéncias
socloemocionais, mas também na melhoria da adaptacéo
psicossocial dos alunos, dos resultados académicos e
comportamentais e da prevengdo de diversos problemas; ix) Que,
no seguimento da promo¢do das competéncias supracitadas, foi
implementado com sucesso, pela equipa multidisc¢iplinar, um
programa validado, c¢ujo dominio assenta numa abordagem de
promogac de competéncias Sé6cio Emocionais, intervindo aoc nivel
dos processos autorregulatdérios na aprendizagem, programa

Sarilhos do Amarelo. — e m e mm e — s
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Em face do expostoc e perante o sucesso do trabalho desenvolvido

no ambito deste projeto, conforme tomou conhecimento a Cémara
Municipal na reunido transata, proponho que a Camara Municipal
delibere no sentido de lhe dar continuidade para o prdximo ano
letivo, independentemente da obtengdo de comparticipagdo

externa, situac¢do que estd em andlise por parte de quem gere

& S I e Gl A T S e e e e e e e e e e e e e e e EEELE L

DELIBERAGCAO: A Camara Municipal, por unanimidade, deliberou
aprovar nos termos apresentada, a proposta da Vereadora S8énia de

Jesus Afonso Salomé. ----------------o-ooooooomiomiiim oo

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS / CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO -
CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO / PROPOSTA DE CONSOLIDAGRO:
DELIBERAGAOD ----- - - m oo
Presente a proposta do Presidente da Camara Municipal datada de
09-09-2021, que sS€ LranSCreve. ----=m=smmeemec=mmcccacccccccoc-cacao~-
" Decorrente do meu despacho, datade de 29-01-2021 a
Trabalhadora Ana Paula Peredo Martins encontra-se em processo de
mobilidade intercarreiras da categoria de assistente técnico
para a categoria de coordenador técnico. Decorrido o lapsc de
tempo legal para uma eventual consclidagdo, estamos em condigdes
de tomar uma decisfo final sobre o assunto. O conteiddo funcicnal
da categoria de coordenador técnico encontra-se definido no
artigo 88.°, n.® 2 do Anexo I & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual. A mobilidade & um instrumento de gestado
dos recursos humanos que, a ser utilizado, deve pautar-se pela

conveniéncia para o interesse piublico, assente em critérios de
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economia, eficiéncia e eficacia. Ora, assente na conveniéncia

para o interesse piblico, resulta que, ndc cobstante, a
iniciativa poder partir dos trabalhadores, o seu deferimento sé
poderd concretizar-se se se demonstrar conveniente para o
interesse publico, isto &, apesar de se formular pedido de
mobilidade, ndo significa que o mesmo possa ou tenha que vir a
ser deferido em definitivo. A mobilidade n3oc pode resultar de um
merc interesse particular do trabalhador, mas sim, de ambas as
partes - trabalhador e entidade empregadora. Nesta perspetiva,
com vista a tomar a decis3o final adequada sobre o assunto, foi
solicitado relatério das atividades/funcdes (doc. 1)
desempenhadas por esta Trabalhadora, documento que integra esta
proposta. A conscolidagdo ocorre desde que se encontrem reunidas,
cumulativamente, as condig¢des descritas no artigo 99.°-A, n.® 1,
alinea a) a d} da Lei 35/2014, de 20 de junho, na redacgido atual
gue se transcrevem: a) FExista acordo do d&6rgdo ou servigo de
origem, gquando exigido para a constitui¢do da situacdo de
mobilidade; b) Exista acordo do trabalhador; c¢) Exista posto de
trabalho disponivel; d) Quando a mobilidade tenha tido a duracdo
do periodo experimental estabelecido para a carreira de destino.
Do relatéric referenciado e atento as fungdes/tarefas definidas
para a categoria em quest3o, constata-se que a Trabalhadora
desempenha fung¢des condizentes com a categoria que pretende
integrar. Acresce gue, no presente, o posto de trabalho de
coordenador da secgdo de Apoioc aos Orgfos Municipais ndo esta
provido pelo que o seu preenchimento vem, de alguma forma,
suprir necessidades permanentes de coordenagidoc. --------------

Assim, no caso vertente, & de interesse da camara municipal que
esta consolidagdo se concretize, porquanto a experiéncia,

conhecimento e qualificag¢des que a Trabalhadora possui
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evidenciou se adequam & atividade autdrquica, e o8 recursos

humanos que dispomos sdc insuficientes para o© normal e bom
desempenho das tarefas que esta Aarea exige & autarquia. HAa,
portanto, uma efetiva necessidade do mapa de pessoal da
autarquia estar dotadc com esta Trabalhadora no posto de
trabalho que, agora, OCUpa&. =-=--rmemrmrr o oo oo o e e — -
Em face do exposto, estdo, assim, em meu entender, reunidas
todas as condig¢des vertidas no n.° 1, alineas a) a d) do artigo
99.°-A, para ser tomada a decisdc final scbre o assunto em
apreciagio. -------mmemm e e r e s e rr e
Para o efeito, o ja citado artigo 99.°-A, no seu n.° 5, estatui
o seguinte: "(..)] 5 - O disposto no presente artigo aplica-se,
com as devidas adaptag¢bes, aos trabalhadores das autarquias
locais em situagdo de mobilidade, a qual se pode consolidar
definitivamente mediante proposta do dirigente mdximo do servigo
e decisdo do responsdvel pelo 6rgdo executivo.” ----ccccceecao-n-
Por expressa norma legal - alinea a) do n.® 2 do Decreto-Lei n.*
209/2009, de 3 de setembro nos municipios o presidente da camara
& o dirigente maximo do servico ou organismo. Por outre lado, no
nosso ordenamento juridico ndo existe diploma ou norma gque
identifique quem & o “responsavel pelo drgdo executivo - cdmara
municipal”, pelo que a competéncia para decidir este assunto &
da cdmara municipal, sob proposta do seu presidente. -----------
Agssim, com base no antes referido, proponho gque a cémara
municipal delibere no sentido de reconhecer a consolidagdo
definitiva & Trabalhadora Ana Paula Peredo Martins, integrada na
carreira de assistente técnica, categoria de assistente técnico
{(posigdoc 2, nivel 7), na categoria de coordenador técnico da

citada carreira de assistente técnico, posicionando-se na 1.°
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posicdo remuneratdria/nivel remuneratério 14, a que corresponde

a remuneragio base de € 1.153,44." --ccccm oo m oo

DELIBERAGAO: A Camara Municipal, por unanimidade, deliberou
aprovar a proposta subscrita pelo Presidente da Cémara,
reconhecendo a consolidagdc definitiva, na carreira de
coordenador técnico, & trabalhadora Ana Paula Peredo Martins,

com efeitos ao inicio da mobilidade. ----------- e mmmaaaa

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS / CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO -
CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO / PROPOSTA DE CONSOLIDACKO:
DELIBERAGAO -------mmmom oo e eee e e
Presente a proposta do Presidente da Cimara Municipal datada de
09-09-2021, que Se LransSCreve. ----------emaomomommmo oo~
" Decorrente do wmeu despacho, datado de 29-01-2021 a
Trabalhadora Sandra Anabela Pombares Veiga Santos encontra-se em
processo de mobilidade intercarreiras da categoria de assistente
técnico para a categoria de coordenador técnico. Decorrido o
lapso de tempo legal para uma eventual consolidagdo, estamos em
condigdes de tomar uma decisdo final sobre o assunto. O contefido
funcional da categoria de <coordenador técnico encontra-se
definido no artigo 88.°, n.®” 2 do Anexo I & Lei n.° 35/2014, de
20 de junhoc, na sua redagdo atual. A mobilidade & um instrumento
de gest@o dos recursos humanos que, a ser utilizado, deve
pautar-se pela conveniéncia para o interesse piblico, assente em
critérios de economia, eficiéncia e eficdcia. Ora, assente na
conveniénecia para o interesse piblico, resulta que, ndo

obstante, a 1iniciativa poder partir dos trabalhadores, o seu
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deferimento s podera concretizar-se se se demonstrar

conveniente para o interesse plblico, isto &, apesar de se
formular pedido de mobilidade, ndo significa que o mesmo possa
ou tenha que vir a ser deferido em definitivo. A mobilidade ni3o
pode resultar de um merc interesse particular do trabalhador,
mag sim, de ambas as partes - trabalhador e entidade
empregadora. Nesta perspetiva, com vista a tomar a decisdo final
adegquada sobre o assunto, foi solicitado relatério das
atividades/fun¢Bes (doc. 1)} desempenhadas por esta Trabalhadora,
documento que integra esta proposta. ~----------“-“-------------
A consolidagdo ocorre desde gque se encontrem reunidas,
cumulativamente, as condigdes descritas no artigo 99.°-A, n.° 1,
alinea a}) a d) da Lei 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual
que se transcrevem: a) Exista acordo do O6rgdo ou servigo de
origem, quando exigido para a constituigcdo da situacdo de
mobilidade; b) Exista acordo do trabalhador; c) Exista posto de
trabalho disponivel; d) Quando a mobilidade tenha tido a duragio
do periodo experimental estabelecido para a carreira de destino.
Do relatdrio referenciado e atento as fungdes/tarefas definidas
para a categoria em questdo, constata-se que a Trabalhadora
desempenha fungdes condizentes com a categoria que pretende
integrar. Acresce que, no presente, o0 posto de trabalho de
coordenador da secgdo de Atendimento e Tesouraria nd3o esté
provido pelo que o© seu preenchimento vem, de alguma forma,
suprir necessidades permanentes de coordenagdo. ----------------
Assim, no caso vertente, é de interesse da clmara municipal gque
esta consolidagdo se concretize, porquanto a experiéncia,
conhecimento e qualificagGes que a Trabalhadora possui e
evidenciou se adequam & atividade autdrquica, e o0s recursos

humanos que dispomos sdo insuficientes para o© normal e bom
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desempenhe das tarefas gque esta Aarea ex1ge a4 autarquia. Hé,

portanto, wuma efetiva necessidade do mapa de pessoal da
autarguia estar dotade c¢om esta Trabalhadora no posto de
trabalho gque, agora, ocupa. -----——-—- - - oo -- oo
Em face do exposto, estdo, assim, em meu entender, reunidas
todas as condig¢des vertidas no n.® 1, alineas a) a d) do artigo
99.°-A, para ser tomada a decisdo final sobre o assunto em
apreciagdo. Para o efeito, o ja citado artigo 99.°-A, no seu n.°
5, estatui o seguinte: "“(.} 5 - O disposto no presente artigo
aplica-se, com as devidas adaptac¢des, aos trabalhadores das
autarquias locais em situagcdo de mobilidade, a gual se pode
consolidar definitivamente mediante proposta do dirigente maximo
do servigo e decisdoc do responsdvel pelo 6rgdo executivo.” -----
Por expressa norma legal - alinea a) do n.° 2 do Decreto-Lei n.

209/2009, de 3 de setembro, nos municipios o presidente da
cdmara & o dirigente maximo do servico ou organismo. Por outro
lado, no nosso ordenamento juridico ndo existe diploma ou norma
gque identifique quem €& o “responsavel pelo 6rgdo executivo -
cémara wunicipal”, pelo que a competéncia para decidir este
assunto & da cl@mara municipal, sob proposta do seu presidente. -
Assim, com base no antes referido, proponho que a cémara
municipal delibere no sentido dJde reconhecer a consolidacéo
definitiva & Trabalhadora Sandra Anabela Pombares Veiga Santos,
integrada na carreira de assistente técnica, categoria de
assistente técnico (posigdo 2, nivel 7), na categoria de
coordenador técnico da citada carreira de assistente técnico,
posicionando-se na 1.* posigdo remuneratdéria/nivel remuneratdrio

14, a que corresponde a remunerac¢do base de € 1.153,44." -------
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DELIBERAGAO: A Cémara Municipal, por wunanimidade, deliberou
aprovar a proposta subscrita pelo Presidente da Céamara,
reconhecendo a consolidagl8o definitiva, na carreira de

coordenador técnico, & trabalhadora Sandra Anabela Pombares

Veiga Santos, com efeitos ao inicio da mobilidade. -----

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Unidade de Finangas

ALTERAQﬁO MODIFICATIVA AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS DO ANO DE
2021 (2.°*) / PROPOSTA: DELIBERAGAO --------wmoo oo
Presente a proposta do Presidente da Camara Municipal datada de
13-09-2021, que se LranscCreve, ---------- - - - e —mmma-- -
" Justificaglo -------m--mm e e e
O Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro, aprovou o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragfes Piblicas,
doravante designado por SNC-AP, sistema, atualmente, em vigor na
Administragdo Local, revogando o POCAL. ---------ccmmmmmcamaann-
A NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental -, entre outras
matérias, trata da questac das alterag¢les orgamentais,
constituinde um instrumento de gestdo or¢amental que permite a
adeguagac do orgamentc 8 sua exXecugdo. -----------rememmmmocaaaoo-
Os ajustamentos gque, neste momento, carecem de ser feitos
determinam o  procedimento de uma alteracdo orgamental
modificativa, uma vez que se val proceder & inscrigdo de uma
nova natureza de receita e de despesa, resultande um aumento do

montante global das GOP’'S. ------seemmmmmmmm oo

Feita a Jjustificag¢do técnica da presente proposta, passo a
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destacar os principais aspetos que esta Revisdo encerra. -------

Assim, destaca-S8e: ------ecmecmmm e m e mm i m e mcamcmcecmmeaemaa-
A)PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL m M e e e mm————— oo
i)Cria¢do de acdo para o projeto aprovado denominado de
“Cadastra & Capacita” ------cmcco o mm i e m -
ii)Criac8o de agdes para o apoio aocs Clubes para a época
desportiva que se vai iniciar ---------------—--oo——-
B} PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS =-=-----c--cccccocoocnonnnanx
i} Repartigdo financeira de investimentos pelos ancs econdmicos
de 2021 e 2022 --- -—— -——— SEE——— - = — -
ii) Criag¢do de a¢8o para a aquisi¢do de uma viatura para os
servigos municipais. ------------------m oo -
C)ORCAMEN T O - — o mm s oo oo o oo oo oo
Ao nivel do orgamento da receita prevé-se a inscrigdo do
montante de 34.637,50€., ----ccmccmccmcccm e e et et e e e e et e e e e e e
Ao nivel do or¢amento da despesa, a respetiva orc¢amentag¢do das
alteragdes efetuadas e refor¢o de ocutras agbes. ----------------
-Em face do exposto, em anexo junto os mapas gque evidenciam esta
alterag¢do, propondc que a Cémara Municipal aprove a presente
proposta e, para cumprimento do disposto no artigo 33.°, n.° 1,
alinea c¢) do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua reda¢do atual, a submeta a aprovagdo da Assembleia

B R e ] B R e e e e

Os mapas dao-se como transcritos, ficando a sua versdo, devidamente
rubricada pelos membros do executivo, arquivada na pasta

correspondente a esta reunido, --------escmcmecocnmmnrn e e e aa e

DELIBERACAO: A Camara Municipal, por unanimidade, deliberou
aprovar a proposta referente a4 2.* Alteragdo Modificativa aos

Documentos Previsionais do ano 2021 e, para efeitos do disposto
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no n.° 1, alinea a) do Anexo I @ Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, submeté&-la a apreciacgdoc da Assembleia Municipal. -----
Divigsdo do Turismo e Promogdo doc Territédrio

ASSOCIAGKO CARETOS DE PODENCE / APOIO FINANCEIRO PARA AQUISIQKO
DE FATOS PARA 0S FACANITOS: DELIBERAQﬁO ------------------------
Presente a informac8io da Secgdo de Turismo e Promogdo do
Territédrio datada de 13-09-2021, que se transcreve. ------------
*0 Carnaval da aldeia de Podence & um dog eventos tradicicnais
mais importantes do norte de Portugal. Foli classificado pela
UNESCO como Patrimdénio Imaterial da Humanidade como tal a clmara
municipal deve dar o apoio necessario a execugdo de fatos de
caretos para Facanitos por forma a garantir o gosto pela
tradiciio desde tenra idade. Para o efeito propomos um apcic no
valor de 6.000,00€ (seis mil euros) a Associagdo Caretos de
Podence para fazerem face 3&s despesas com a agquisigdo das

referidas indumentdrias.” =------corr-----mooooooooo oo

DELIBERAGAO: A Camara Municipal, por unanimidade, deliberou

s

autorizar o apoio no valor de 6.000,00€ & Associagdo Caretos de

Podencae. ---------mmmmmmer oo e mmm e mmmmm i m - —

IV - Assuntos aprovados em minuta

Nos termos do artigo 57.°, n.° 3 do Anexo I da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redac¢io atual, a Cémara Municipal, por
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unanimidade, deliberou aprovar em minuta o texto da deliberacdo

dos assuntos a seguir identificados: ----e-ce-eoooo____. ---

i)Projeto “Desafiar para Motivar” (PIICIE} / Ano letive 2021 -

2022 - proposta de continuagdo -----------“--c-cc . -

ii)Mobilidade intercategorias / Carreira de Assistente Técnico -

Categoria de Coordenador Técnico / Proposta de Consolidacgdo

iii) Mobilidade intercategorias / Carreira de Assistente Técnico

- Categoria de Coordenador Técnico / Proposta de Consolidacdo -

iv}) Alteragdo Modificativa aos documentos previsionais do ano de

2021 (2.%) / Proposta -----=--------- e emmmma oo ---

v) Associagdo Caretos de Podence / BApoio financeiro para

aquisigdo de fatos para Facanitos. -------c-e-ommo oo --

V - Encerramento

E, ndo havendo mais assuntos a tratar, o Presidente da Céimara,

eram dez horas, declarou a reunific encerrada. --------—-cccme-.

Para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo
Presidente da Cémara, Benjamim do Nascimento Pereira Rodrigues,
e por mim, Jodo dos Santos Rodrigues Martins, Chefe da Divisdo
Juridica e Administiva, que a redigi, subscrevi e mandei

datilografar. -----------mmmmm e e
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