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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Recrutamento de (1)

postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional: Motorista de Transportes

Coletivos.

---Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal supra identificado, cuja abertura foi autorizada por deliberagio da Camara Municipal de 18 de julho
de 2023, mediante Proposta do Exmo. St. Presidente da Camara Municipal - Benjamim do Nascimento Pereira
Rodrigues, de 10 de julho de 2023, a fim de determinar a parametrizagio e ponderagao dos métodos de selecio
a aplicar, designadamente, da Prova de Conhecimentos (PC), da Avaliagio Psicolégica (AP), da Avaliagio
Curricular (AC) e da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

---Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juari:

- Presidente: Victor Antdnio Brag - Chefe da Divisio de Agua e de Gestio de Frota;

- 1.° Vogal: Carlos Maximino Ansides Machado - Encarregado Operacional;

- 2.°Vogal: Catarina Isabel Lameiras Lopes - Técnica Superior — Recursos Humanos.

---Todas as deliberagoes do Juri foram tomadas por unanimidade, sendo previamente identificado que o petfil
de competéncias necessario ao exercicio das fungoes inerentes a carreira e categoria de Assistente Opetacional
na area de Motorista de Transportes Coletivos, as competéncias constantes no Mapa de Pessoal 2023 para a
respetiva catreira e categotia integrada na Divisio de Agua e de Gestio de Frota,e densificadas na Portaria n.°

359/2013, de 13 de dezembro, nomeadamente:

- Realizagio e Orientagdo para Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de Equipa e Cooperagio;

Relacionamento Interpessoal; Adaptagao e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo; Orientagdo para a Seguranga.
---A caraterizagao do posto de trabalho ¢ a constante do Anexo a que se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
correspondendo-lhe o contetido e o Grau 1 de complexidade funcional previsto para a carreira de Assistente
Operacional (¢fr. alinea @) do n.° 1 do art.” 86.°), tendo como principais atividades: conduzir veiculos pesados
de passageiros nos servigos de transporte escolar, transporte de clubes e grupos desportivos, transpotte de
Associagoes e outros servigos efetuados pela camara municipal; Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas;

Comunicar ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.

---Requisitos: Motorista de Transportes Coletivos com titulo de habilitagao legal (carta de Condugio) valido
para conduzir veiculos da categoria D, possuirem CAM (Certificado de Aptidao para motoristas), CQM (Carta

de Qualificagdo de Motoristas) validos para veiculos de categoria D e Certificado TCC (Transporte Coletivo de

Criangas) valido emitido pelo IMT.
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---Métodos de Selegiao: Em conjugagao com o estabelecido nos art.c 17.° da Portaria e n.°s 1 e 4 do art.® 36.°
da LTFP, a ponderagao dos métodos de selegao a aplicar ¢ a seguinte: Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)
= 100% e Avaliacio Psicoldgica (AP) = Apto/Nio Apto. Por seu turno, conforme disposto no n.° 2 do art.®
36.° da LTFP, os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de emprego piblico que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como aos que se encontrem em situagio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar sao os previstos nas alineas @) e 4)
deste preceito legal, nomeadamente, Avaliagio Curricular (AC) = 60% e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) = 40%, salvo se optarem, nos termos do disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP, pela
realizagdo dos métodos previstos para os restantes candidatos, isto é, Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)

e Avaliagdo Psicologica (AP).

---1 Em referéncia a Prova de Conhecimentos Pritica (PCP), a mesma visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao. Tem natureza pratica de realizagao
individual. A prova tem a duracio 60 minutos (com tolerancia de 30 minutos) e consistira na realizacao de
trabalho pratico da area, com utilizagdo e condugao de viaturas para o efeito, incluindo a correta utilizagao dos
equipamentos de protegio individual. A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros:
petce¢io e compreensio da tarefa (PCT); qualidade e rapidez de realizagio (QRR); grau de conhecimentos
técnicos demonstrados (GCTD); regras de seguranca do trabalho (RST). A classificagido final da Prova de
Conhecimentos Pratica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, também com valoragio até as centésimas
e resultara da adigdo da avaliagdo atribuida a cada um dos parametros, de acordo com a seguinte férmula: Prova
de Conhecimentos Priticos = (PCT + QRR +GCTD + RST), em que cada parimetro sera avaliado numa

escala de 0 a 5 valores. =

---2. No que concerne a Avaliacio Psicologica (AP) a mesma visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e Nao Apto.

---3. No que se refere a Avaliagio Curricular (AC) a mesma visa avaliar a qualificagio dos candidatos,
designadamente, as qualificagGes habilitacionais, as habilitagGes profissionais em que serao apenas consideradas
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢ao, o percurso profissional em que sera apenas considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, bem como as duas dltimas avaliagdes de desempenho em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada
numa escala de zero a vinte valores (considerando-se a valoragiao até as centésimas), mediante aplicagdo da

seguinte formula: (HAX20%)+(FP*30%)+(EPX40%)+(ADx10%), em que:
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- HA: Habilitagées Académicas - sera atribuida a ponderagdo de vinte valores com grau académico superior ao

exigido a candidatura e dezoito valores de grau igual ao exigido a candidatura;
- FP: Formagio Profissional - apenas serao considerados os cursos de formacao na area de atividade especifica
para o posto de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente comprovados, sendo
atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com mais de 101 horas de formagao, dezoito valores de 81 a 100
horas de formacio, dezasseis valores de 61 a 80 horas de formacio, catorze valores de 41 a 60 horas de
formacio, doze valotes de 21 a 40 hotas de formacio, dez valores de 11 a 20 horas de formacio, atribuindo-se

zero valores aos candidatos com 10 ou menos horas de formagio;

Obs. Apenas serdo consideradas as agoes de formagao realizadas nos ultimos cinco anos a contar da data da

publicitagdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico.
- EP: Experiéncia profissional - sera apenas considerado o desempenho efetivo de fungdes de grau 3 de
complexidade nesta area de atividade, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com mais de 48
meses, dezoito valores de 40 a 48 meses, dezasseis valores de 29 a 39 meses, catorze valores de 18 a 28 meses,

doze valores de 7 a 17 meses e dez valores até 6 meses;

- AD: Avaliagio de desempenho - sera considerada a média da avaliacio obtida nas duas dltimas avaliagoes de
desempenho em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a seguinte ponderagio: vinte valores com a mengao de excelente,
dezasseis valores com a mencao de relevante, doze valores com a mengio de adequado e zero valores com a
mengcio de inadequado. Quando o candidato nao possua avaliagao de desempenho, ser-lhe-3o atribuidos dez

valores.

---4. Relativamente a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) a mesma visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, cujo guido da entrevista € composto por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma gretha de avaliacio individual
que ira traduzir a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo valorada numa escala de zero a
vinte valores (considerando-se a valoragio até as centésimas), procedendo-se a avaliagao de cada competéncia

da seguinte forma: EAC = (10%A+15%B+15%C+15%D+10%E+10%F+15%G+10%H)=100%--------------

Competéncias:

A. Realizagio e Orientagio para Resultados;
Conhecimentos e Experiéncia;

Trabalho de Equipa e Cooperagio;
Relacionamento Interpessoal;

Adaptagiao e Melhoria Continua;
Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

L O mm oo s

Orientagao para a Seguranga.
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--- Cada Competeéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da mesma, nos

seguintes termos: o

Nivel elevado=20 valores;
Nivel bom =16 valores;
Nivel suficiente =12 valores;
Nivel reduzido=8 valores;

Nivel insuficiente=4 valores.

--- Cada método de selegdo tem caracter eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenho

obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou uma mencao classificativa de nio apto.

--- Sera igualmente excluido do procedimento o candidato que nio compareca a qualquer um dos métodos.---

---Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Macedo de Cavaleiros, 11 de agosto de 2023.

O Presidente;

\/fM A @/vz,

Victor Antdnio Brag,

Os Vogais;

nsidges Machado

céc&mmdzl_tgmc@os Lop=S

Catarina Isabel Lameiras Lopes

Carlos Maximino -
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